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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT karena dengan
bimbingan dan karunia-Nya, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Tahun 2021 Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD)
Kabupaten Banjar dapat terselesaikan dengan baik dan lengkap. Laporan
Kinerja 1ini disusun sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban
capaian program dan kegiatan yang telah dilaksanakan dalam kurun waktu
1 (satu) tahun serta sebagai upaya melaksanakan prinsip transparansi
dan akuntabilitas penyelenggaraan tugas pemerintahan daerah menuju

tata pemerintahan yang baik (Good Governance).

Dalam laporan ini, disajikan pencapaian sasaran kinerja dalam
kurun waktu 1 Januari 2021 - 31 Desember 2021 sebagaimana tertuang
dalam Penetapan Kinerja (TAPKIN) Tahun 2021 dengan fokus pada program-
program prioritas. Selain 1itu, penyusunan laporan ini juga dalam
rangka menyampaikan hasil evaluasi dan analisis realisasi kinerja
pelaksanaan program dan kegiatan BPKAD Kabupaten Banjar Tahun 2021 dan
merupakan bagian dari evaluasi untuk dijadikan dasar pertimbangan
dalam melakukan penyempurnaan dan peningkatan Kkinerja secara

berkelanjutan di masa mendatang.

Semoga LKjIP ini dapat bermanfaat bagi daerah Kabupaten Banjar
khususnya dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset daerah dalam
rangka Mewujudkan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah yang
transparan, tertib, akuntabel dan profesional serta dalam rangka
mewujudkan misi Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Amanah melalui
Peningkatan kualitas pengelolaan keuangan dan aset daerah sesuai
dengan prosedur dan perundang - undangan yang berlaku, Meningkatkan
fasilitasi penyaluran bantuan keuangan dan sosial pada masyarakat dan
Meningkatkan kualitas Sumber Daya Aparatur sesuai dengan azas

profesionalisme dan standar pelayanan prima.

Martapura, Januari 2022

ZULYADAINT, M. Si.

NIP. 19660104 198602 1 004
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Pelaporan kinerja pemerintah melalui penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) ini menjadi salah satu wupaya vyang
dilakukan pemerintah untuk mendorong tata kelola pemerintahan yang
baik. Proses penilaian yang terukur ini menjadi bagian dari skema
pembelajaran bagi organisasi pemerintah untuk terus meningkatkan

kapasitas kelembagaan sehingga kinerjanya bisa terus ditingkatkan.

LKjIP BPKAD Kabupaten Banjar tahun 2021 ini merupakan amanat
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah, Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Instruksi
Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi.
Penyusunan LKjIP dilakukan dengan mendasarkan pada Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 di mana pelaporan capaian kinerja organisasi secara
transparan dan akuntabel merupakan bentuk pertanggungjawaban atas

kinerja BPKAD Kabupaten Banjar.

Analisa dan bukti - bukti pendukung pencapaian kinerja menjadi
bagian dalam penyusunan LKjIP ini, untuk menjawab pertanyaan sejauh
mana keberhasilan pencapaian sasaran dalam Renstra BPKAD Kabupaten
Banjar 2021 - 2026 yang ditunjukkan dengan keberhasilan pencapaian
Indikator Kinerja Utama (IKU) BPKAD Kabupaten Banjar yang telah
ditetapkan pada tahun 2021 telah berhasil dicapai.

LKjIP juga sebagai alat kendali dan alat penilai kinerja secara
kuantitatif dan perwujudan akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi
BPKAD menuju terwujudnya good governance vyang didasarkan pada
peraturan perundang—undangan yang berlaku, kebijakan yang transparan
dan dapat dipertanggungjawabkan. Didalamnya memuat gambaran mengenai
pencapaian  sasaran—sasaran strategis  tahun 2021 yang  diukur

berdasarkan Indikator Kinerja Utama yang ditetapkan.

Untuk Mewujudkan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah yang
transparan, tertib, akuntabel dan profesional serta dalam rangka
mewu judkan misi Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Amanah melalui
Peningkatan kualitas pengelolaan keuangan dan aset daerah sesuai
dengan prosedur dan perundang - undangan vyang berlaku, selanjutnya
Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar menetapkan 1
(satu) sasaran strategis, dengan 1 (satu) indikator kinerja sasaran.
Indikator kinerja sasaran tersebut merupakan ikhtisar dari beberapa

hasil (outcome) berbagai program dan kegiatan sebagai penjabaran tugas
]
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pokok dan fungsi BPKAD. Hal ini dimaksudkan agar kinerja yang telah
dicapai dapat lebih terukur tingkat kemanfaatannya, tidak hanya
sekedar pencapaian output kegiatan. Rincian capaian kinerja atas

sasaran strategis tersebut dapat diilustrasikan dalam tabel berikut:

Indikator .
Sasaran . . L . Formulasi Sumber
No . Kiner ja Definisi Operasional .
Strategis Perhitungan Data
Utama
1. Meningkatnya Opini BPK Nilai capaian kinerja Opini WIP BPK
Akuntabilitas | (WTP) keuangan. Opini BPK, dapat
Pemerintah Wajar Tanpa Pengecualian berhasil
Daerah (WIP) adalah pernyataan ) )
. . dicapai
profesional pemeriksa
mengenai kewajaran setelah
informasi keuangan yang setelah
disajikan dalam laporan .
) memenuhi
keuangan yang didasarkan
pada empat kriteria indikator
yakni kesesuaian dengan keberhasilan
standar akuntansi d .
alam :
pemerintahan, kecukupan
pengungkapan (adequate penerapan Standar
disclosures), kepatuhan Akuntansi

terhadap peraturan )
Pemerintah (SAP)
perundang—undangan, dan

efektivitas sistem berbasis Akrual,

engendalian intern.
pens Kecukupan

pengungkapan dalam

Laporan Keuangan,

Kepatuhan terhadap
peraturan
perundang—

undangan; dan

Efektifitas
Sistem
Pengendalian
Intern terhadap
keberadaan aset
serta kelengkapan
bukti dan nilai

aset.

Sumber : Surat Keputusan IKU BPKAD TA. 2021
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Dari ilustrasi tabel di atas dapat dijelaskan untuk sasaran
strategis Meningkatnya  Akuntabilitas Pemerintah Daerah  dengan
indikator Opini BPK terhadap LKPD pada tahun 2021 adalah Wajar Tanpa
Pengecualian (WIP). Sehingga dapat disimpulkan bahwa sasaran strategis
yang telah ditetapkan berhasil dilaksanakan dengan baik. Tantangan
keberhasilan akuntabilitas keuangan dan aset daerah meningkat sangat
ditentukan oleh kompetensi dan kapabilitas sumber daya manusia yang
handal dan visioner. Dalam rangka mewujudkan peningkatan akuntabilitas
pemerintah daerah Kabupaten Banjar yang baik, tepat sasaran dan guna
mencapal tujuan dan sasaran pembangunan, maka dibutuhkan sumber daya
manusia baik dalam kuantitas maupun kompetensi. Namun hingga saat ini,
sumber daya manusia bidang pengelolaan keuangan daerah di 1lingkungan
Pemerintah Kabupaten Banjar masih belum bisa dikatakan ideal dalam hal

kuantitas.

Selain 1itu, tantangan pengembangan pelayanan BPKAD Kabupaten
Banjar ke depan adalah perkembangan teknologi informasi yang semakin
maju dan tak terbatas harus mampu dimanfaatkan dengan tepat, guna
mendukung proses pengelolaan keuangan dan aset daerah secara terbuka
dan transparan, serta membuka akses informasi kepada masyarakat secara
tepat dan cepat, sehingga seluruh lapisan masyarakat dapat terlibat

aktif pada setiap proses pembangunan di Kabupaten Banjar.

Hasil evaluasi capaian kinerja ini juga penting dipergunakan
sebagai pijakan bagi BPKAD dalam perbaikan pelayanan publik di tahun

yang akan datang.

Total pagu yang tersedia sebesar Rp. 25b5.415.827.740,— dengan
realisasi keuangan s.d 31 Desember 2021 adalah sebesar Rp.
248.537.497. 395, — atau 97, 31%, dengan realisasi fisik sebesar 105, 55%.
Dengan rincian realisasi keuangan pada progam utama sebesar
Rp. 221. 606. 128. 096, — dari total pagu sebesar Rp.221.957.103.500, -
.Sedangkan realisasi keuangan pada program pendukung sebesar
Rp. 25.212. 341. 170, — dari total pagu sebesar Rp. 31.448.601. 140, —.

LKjIP BPKAD KAB. BANJAR v



DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR . . e e e e i
RINGKASAN EKSEKUTIFE . ... e e e ii
DAETAR IS oo '
DAFTAR TABEL . .o e e vi
DAFTAR GAMBAR . .o e e e vii
BAB I PENDAHULUAN. ... ittt ittt ittt ittt ettt teeennaennns sannnnns 1
A, Maksud dan Tujuan. ..........uiiii e e 1
B. Tugas Pokok dan Fungsi OrganisasSi...........c.uiiiuiuuniennnnn. 2
C. Identifikasi Permasalahan............ ... .iiiiiiiiiiinnnnnn. 29
D. IsU Strategis. ... .. e e e 30
E. Sistematika Penyajian............c.uiiiiiiiiiin.. 32
BAB I1 PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA .......ccinnn. 34
A. Indikator Kinerja Utama............ ... ..., 34
B. Perjanjian Kinerja........... i 37
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA ... ..ot iiiiiiiie v 53
A. Capaian Kinerja Organisasi...........ouuiiiiiiiiiiinen... 53
B. Analisis Capaian Kinerja Sasaran...............c.c.couuuuuunen... 125
C. Realisasi Anggaran......... ..ottt 148
D. Analisis Efesiensi..... ... 164
E. Tindak Lanjut Atas Evaluasi Laporan Kinerja Tahun 2019....... 177
BAB IV PENUTUP. ...ttt ittt et ittt it iieaaeenennnnnes 181
A, Kesimpulan. .. ..o 181
B, Saran — Saran. .........ii e 183
LAMPIRAN

LKjIP BPKAD KAB. BANJAR \'



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Keadaan Pejabat Struktural BPKAD................... 4
Tabel 1.2 Jumlah PNS BPKAD........ .. ..., 4
Tabel 1.3 Permasalahan BPKAD.......... .. ... ... . ... ... .. ... 30
Tabel 2.1 Indikator Kinerja Utama Tahun 2021................. 36
Tabel 2.2 Penerapan Kinerja Tahun 2021............. ... ....... 38
Tabel 3.1 Skala Nilai Perangkat Kinerja...................... 54
Tabel 3.2 Hasil Monitoring Target Jangka Menengah............ 56
Tabel 3.3 Realisasi Kinerja Tahun 2021............. ... . ... ... 57
Tabel 3.4 Perbandingan Realisasi/Capaian Kinerja Tahun 2021.. 80

Tabel 3.5 Matrik Tujuan, Sasaran, Indikator Kinerja..........

Tabel 3.6 Realisasi Kinerja Tahun 2021............. ... ... .. 103
Tabel 3.7 Realisasi Indikator BPKAD Tahun 2021 ............. 125
Tabel 3.8 Pagu Realisasi Anggaran Triwulan I................. 142
Tabel 3.9 Pagu Realisasi Anggaran Triwulan II................ 143
Tabel 3.10 Pagu Realisasi Anggaran Triwulan III.............. 145
Tabel 3.11 Pagu Realisasi Anggaran Triwulan IV............... 147
Tabel. 3. 12 Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tahun 2021......... 150
Tabel 3.13 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya................... 166

LKjIP BPKAD KAB. BANJAR Vi



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Bagan Struktur Organisasi BPKAD.................... 29
Gambar 3.1 Grafik Realisasi Kinerja Tahun 2021................ 78
Gambar 3.2 Grafik Perbandingan Realisasi/Capaian Kinerja 2021. 101
Gambar 3.3 Grafik Renstra BPKAD Kab. Banjar 2021-2026......... 102

Gambar 3.4 Grafik Realisasi Kinerja Tahun 2021 & Target Periode
AKhir Renstra. ... e e 125

LKjIP BPKAD KAB. BANJAR Vil



BAB I
PENDAHULUAN

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Satuan
Kerja Perangkat Daerah Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Banjar Tahun 2021 ini dilaksanakan berdasarkan Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk
teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan rata cara review atas
laporan kinerja instansi pemerintah. Hal ini merupakan bagian dari
implementasi Sistem Akuntabilitas guna mendorong terwujudnya sebuah

kepemerintahan yang baik (Good Governance) di Indonesia.

A. MAKSUD DAN TUJUAN LAPORAN

A. 1 Maksud Laporan

Dengan disusunnya laporan kinerja instansi pemerintah Badan
Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2020

diharapkan dapat :

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat
atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai oleh Badan

Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

2. Mendorong Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya secara baik dan benar vyang
didasarkan pada peraturan perundangan, kebijakan yang transparan

dan dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.
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3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Badan Pengelolaan
Keuangan Dan Aset Daerah  Kabupaten Banjar untuk meningkatkan
kiner janya

4., Memberikan informasi perkembangan pelaksanaan tugas dan fungsi
pemerintah Pemerintah Daerah selama kurun waktu 1 tahun.

5. Memberikan informasi perkembangan realisasi fisik dan keuangan
yang dikelola Pemerintah Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset
Daerabh.

6. Memberikan informasi kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam
pelaksanaan tugas

7. Menemukan alternatif pemecahan permasalahan dalam rangka mencapai

tujuan dan sasaran

A.2 Tujuan Laporan

1. Sebagai sarana laporan pelaksanaan tugas Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah kepada Bupati.

2. Salah satu bahan informasi dalam proses pengambilan kebijakan
penyelenggaraan program dan kegiatan pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah.

3. Sebagai bahan peningkatan koordinasi, integrasi, dan sinkronisasi
dalam penyelenggaraan kegiatan Badan Pengelolaan Keuangan Dan

Aset Daerah.

B. TUGAS POKOK DAN FUNGSI ORGANISASI

Guna memantapkan pelaksanaan kewenangan dibidang Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah, maka berbagai kegiatan yang dilaksanakan
oleh Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar
berlandaskan pada beberapa pedoman sebagai berikut :

a. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat Daerah.

b. Undang—-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

c. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;
[ ]
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d. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114) ;

e. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kiner ja

f. Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 13 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten
Banjar; dan

g. Peraturan Bupati Banjar Nomor 105 Tahun 2017 tentang tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata

Kerja BPKAD.

B.1 KEDUDUKAN :

Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah yang dipimpin oleh
Kepala Badan yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Bupati melalui Sekretaris Daerah dan bertugas membantu pemerintah

daerah dalam urusan penunjang keuangan

B.2 TUGAS :

Berdasarkan Perda No. 13 Tahun 2016, Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Banjar bertugas membantu Kepala Daerah dalam
urusan penunjang keuangan.yang dipimpin oleh Kepala Badan yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab Kepada Bupati melalui

Sekretaris Daerah.
B.3 FUNGST :
B.3.1 Susunan Kepegawaian dan Perlengkapan

B.3.1.1 Kondisi riil pegawai berdasar jabatan

a. Pejabat Struktural
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Pejabat Struktural di Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
(BPKAD) Kabupaten Banjar Eselon III terdiri dari 5 orang laki-laki,
sedangkan eselon IV terdiri dari 5 orang laki—-laki dan 10 orang
perempuan. Hal ini menunjukkan bahwa terdapat kesetaraan gender dalam
penentuan pengambilan Kkebijakan di BPKAD kabupaten Banjar. Jumlah
pejabat struktural di BPKAD Kabupaten Banjar dijelaskan pada gambar 1

berikut :

Tabel 1.1 Keadaan Pejabat Struktural BPKAD Berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin
No Jabatan Laki-Laki Perempuan Jumlah
1 Eselon I11/b 1 - 1
2 Eselon I11/a 1 - 1
3 Eselon II11/b 4 - 4
4 Eselon IV/a 5 10 15
Jumlah 11 10 21

Sumber : Data Kepegawaian Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Tabel 1.2 Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Tahun 2019 Berdasarkan Pangkat/Golongan

No. Pangkat/Golongan Jumlah
1 IV/c 1

2 IV/b -

3 IV/a 4

4 111/d 13

5 I11/c 12

6 I11/b 6

7 I11/a 3
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8 I1/d -
9 ITl/c 2
10 I1/b -
11 I1/a -

Jumlah 42

Sumber : Data Kepegawaian Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kab. Banjar

Berdasarkan gambar tabel diatas, terlihat bahwa jumlah paling
besar adalah pada Pegawai Negeri Sipil (PNS) vyang memiliki
pangkat/golongan III sebanyak 34 orang, pangkat/golongan IV sebanyak 5
orang, pangkat/golongan II sebanyak 2 orang, realita tersebut
menun jukkan bahwa kalau ditinjau dari segi kepangkatan/golongan
menun jukkan bahwa BPKAD telah memiliki sumber daya manusia dengan
kapasitas yang cukup baik. Hal ini didapat dari proporsi jumlah
pegawai yang memiliki pangkat/golongan III dan IV mencapai 39 orang

atau 93% dari total pagawai yang dimiliki BPKAD pada tahun 2021.
B.3.1.2 Kondisi riil pegawai berdasarkan pendidikan

Kebutuhan pegawai untuk tiap jenis jabatan pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten Banjar dapat dijelaskan

sebagai berikut :

1. Pada posisi jabatan struktural kebutuhan sebanyak 21 jabatan
pada tahun 2021 , jumlah jabatan tersebut telah dapat terisi
sepenuhnya dengan baik, baik pada posisi jabatan eselon II,
eselon III dan eselon IV.

2. Kebutuhan Jabatan Fungsional Umum BPKAD diasumsikan setiap
eselon IV pada masing—masing bidang minimal memiliki staf
sebanyak 2 orang dan setiap eselon IV pada sekretariat
memiliki 3 orang staf, maka pegawai fungsional umum yang

diperlukan adalah sebanyak 33 orang. Namun pada saat ini BPKAD
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hanya memiliki sebanyak 23 orang tenaga fungsional umum,
dengan demikian BPKAD masing membutuhkan sebanyak 12 orang

tenaga fungsional umum untuk menunjang jalannya kegiatan di

BPKAD.
B. 3. 1.3 Tenaga kontrak waktu tertentu

Selain pegawai yang berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS), dalam
pelaksanaan tugas dan fungsinya BPKAD di dukung oleh tenaga kontrak
waktu tertentu, tercatat sebanyak 27 orang, dengan rincian 1 orang
petugas kebersihan, 1 orang sopir dan 25 orang tenaga administrasi
dengan latar belakang pendidikan yang disesuaikan dengan keahlian yang
dibutuhkan dalam mendukung berjalannya tugas sehari—hari pada Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten Banjar.

Sesuai dengan Peraturan Bupati Banjar nomor 53 Tahun 2016 tentang
kedudukan, susunan organisasi , Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan
Pengelolaan Keuangan dan Dan Aset Daerah Kabupaten Banjar memiliki
Tugas membantu Bupati melaksanakan urusan penunjang, urusan
Pemerintahan dan pelayanan umum dalam bidang keuangan yang menjadi

kewenangan Daerah.

— Adapun Rincian Uraian Tugas Organisasi Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar adalah :

1. Kepala Badan

1. Ringkasan Tugas Jabatan:

Memimpin badan dalam perumusan kebijakan teknis, pembinaan,
pelaksanaan, pengendalian dibidang akuntansi,
perbendaharaan, aset, anggaran serta kesekretariatan sesuai
peraturan perundang—-undangan yang berlaku.

2. Rincian Tugas Jabatan :

a. Merumuskan visi, misi, rencana strategis dan rencana

ker ja Badan;
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b. Merumuskan kebijakan teknis bidang perbendaharaan,
bidang anggaran, bidang akuntansi, dan bidang aset

daerah;

c. Menyelenggarakan kegiatan bidang perbendaharaan, bidang

anggaran, bidang akuntansi, dan bidang aset daerah;

d. Mengkoordinasikan dan mengendalikan seluruh Kkegiatan
Badan serta pelaksanaan operasional kegiatan dalam

rangka pencapaian sasaran kegiatan Badan;

e. Mengawasi dan mengendalikan bidang perbendaharaan,
bidang anggaran, bidang akuntansi, dan bidang aset

daerah;

f. Menyelenggarakan  koordinasi dan  kerjasama  dengan
instansi terkait bidang Perbendaharaan, bidang Anggaran,

bidang Akuntansi, dan bidang Aset Daerah.

g. Menyelenggarakan pelayanan teknis administrasi Kkepada
Bupati dan semua unit kerja/perangkat kerja pemerintah
pusat dan daerah bidang Perbendaharaan, bidang Anggaran,

bidang Akuntansi, dan bidang Aset Daerah;

h. Menyelenggarakan standar pelayanan minimal di bidang

Pengelolaan Keuangan dan bidang Aset Daerah;

i. Membina administrasi, organisasi, tata laksana dan

personil di lingkungan Badan;

j. Merumuskan bahan pelaksanaan urusan tugas pembantuan di
bidang Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah serta tugas—

tugas pembantuan lainnya;

k. Melaporkan pelaksanaan pekerjaan dan pelaksanaan tugas

kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah; dan
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1. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan

pimpinan sesuai peraturan yang berlaku.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten
Banjar dipimpin oleh seorang kepala badan yang membawahi 1 (satu)
sekretariat dan 4 (empat) bidang di dalam struktur organisasinya.
Penjabaran mengenai tugas dan fungsi setiap komponen kepemimpinan yang

ada di BPKAD adalah sebagai.

2. Sekretaris

1. Ringkasan Tugas Jabatan :

Memimpin sekretariat dalam merencanakan, mengatur dan
mengawasi terselenggaranya kegiatan program, pengelolaan
keuangan, kepegawaian dan urusan umum berdasarkan peraturan
perundang—undangan yang berlaku untuk kelancaran
pelaksanaan tugas.

2. Rincian Tugas Jabatan

a. Menyusun rencana program dan anggaran di lingkungan
Badan;

b. Memonitor pengelolaan anggaran di lingkungan Badan
sebagai bahan evaluasi bagi pimpinan;

c. Menyelenggarakan urusan surat menyurat sesuai tata
naskah dinas, kearsipan, perjalanan dinas, rumahtangga,
perlengkapan, keprotokolan dan kehumasan serta
kepegawaian di lingkungan badan;

d. Menyelenggarakan urusan  keuangan, perbendaharaan,
akuntansi, verifikasi, ganti rugi, dan tindak lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan.

e. Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan di lingkungan
badan dan instansi terkait untuk sinkronisasi dan
kelancaran tugas badan;

f.  Mengkoordinasikan pelaksanaan evaluasi kegiatan badan
dan penyusunan laporan hasil pelaksanaan kegiatan
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badan; dan
g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan

pimpinan.

Dalam menjalankan tugasnya Sekretariat didukung oleh 3

(tiga) Sub Bagian yang memiliki tugas masing—masing, yaitu :
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, memiliki tugas :

a. Merencanakan penyusunan program, kegiatan dan anggaran

sub bagian umum dan kepegawaian;

b. Melaksanakan pelayanan administrasi umum dan

ketatausahaan;

c. Mengelola tertib administrasi perkantoran dan

kearsipan;
d. Melaksanakan tugas kehumasan dan keprotokolan;

e. Melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan kantor dan

mempersiapkan prasarana dan sarana kantor;

f. Menyusun rencana kebutuhan alat—alat kantor, barang
inventaris kantor dan rumah tangga di lingkungan

Badan;

g. Melaksanakan pelayanan administrasi perjalanan dinas

di lingkungan badan;

h. Melaksanakan pengadaan, pemeliharaan prasarana dan

sarana kantor dan pengelolaan inventarisasi barang;

i. Mempersiapkan perangkat penilaian angka kredit dan
mengirimkan wusulan penetapan angka kredit tenaga

fungsional ;

j. Menghimpun bahan penyusunan dokumen uraian tugas,

Standar Operasional Prosedur (SOP), Analisis Jabatan
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dan Beban Kerja serta Daftar Kebutuhan Pegawai di

lingkungan Badan;

k. Menyiapkan dan menyusun usulan pengangkatan, kenaikan
pangkat, kenaikan gaji  berkala, cuti, mutasi,
pemberhentian dan pensiun pegawai serta pemberian

tanda penghargaan/tanda jasa kepada pegawai;

1. Membuat Daftar Urut Kepangkatan (DUK), penjagaan
kenaikan pangkat pegawai, penjagaan kenaikan gaji

berkala, penjagaan cuti, absensi pegawai;

m.  Melaksanakan proses administrasi pemberian izin

belajar dan tugas belajar di lingkungan Badan;

n. Menyiapkan bahan pengembangan karier pegawai,
peningkatan kualitas SDM dan mengusulkan ujian dinas

pegawai; dan

o. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan

pimpinan.
2. Sub Bagian Perencanaan, memiliki tugas

a. merencanakan penyusunan  program, kegiatan, dan

anggaran Sub Bagian Perencanaan;

b. menyiapkan bahan penyusunan Rencana Strategis

(Renstra) badan;

c. melaksanakan penyusunan rencana Kkerja tahunan Badan

beserta dokumen penunjangnya;

d. melaksanakan verifikasi internal usulan perencanaan

program dan kegiatan;

e. menyusun rencana anggaran dan rencana
perubahananggaran berdasarkan masukan wunit-unit di

lingkungan badan;
-
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f. menyusun profil pengelolaan keuangan dan aset daerah

berdasarkan masukan unit—unit di lingkungan Badan;

g. menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi pelaksanaan

program dan kegiatan di lingkungan Badan;

h. menyusun laporan program dan kegiatan badan secara
berkala berdasarkan masukan unit-unit di lingkungan

badan;

i. menghimpun bahan penyusunan laporan pelaksanaan
Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah, Laporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah, Laporan Keterangan
Pertanggung jawab, Laporan Akuntabilitas Kinerja Badan

berdasarkan masukan unit—unit di lingkungan Badan; dan

j. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan

pimpinan.
3. Sub Bagian Keuangan, memilik tugas :

a. merencanakan penyusunan  program, kegiatan, dan

anggaran Sub Bagian Keuangan;

b. menyiapkan bahan penyusunan Rencana Strategis

(Renstra) Badan;

c. menyiapkan bahan dan mengelola penatausahaan keuangan

dan akuntansi keuangan Badan;

d. menyiapkan bahan dan menyusun

laporanpertanggung jawaban pengelolaan keuangan Badan;

e. menyiapkan bahan dan memproses administrasi pembayaran

gaji dan tunjangan;
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f. menyiapkan bahan dan memfasilitasi  pemeriksaan
internal maupun eksternal serta tindak lanjut hasil

pemeriksaan;

g. menyiapkan bahan dan menyusun laporan kinerja

pengelolaan keuangan dan aset; dan

h. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan

pimpinan.
2. Bidang Anggaran

Bidang Anggaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah (BPKAD) Kabupaten Banjar, memiliki tugas, yaitu :

a. menyusun bahan perumusan kebijakan teknis Analisis
Perencanaan dan Pengendalian  Anggaran, Perencanaan
Anggaran, dan Pengendalian Anggaran;

b. menyusun rencana kerja dan program Analisis Perencanaan
dan Pengendalian Anggaran, Perencanaan Anggaran, dan
Pengendalian Anggaran;

c. mengkoordinasikan kegiatan pada Analisis Perencanaan dan
Pengendalian Anggaran, Perencanaan Anggaran, dan
Pengendalian Anggaran;

d. menyelenggarakan teknis pengelolaan urusan pada Analisis
Perencanaan dan Pengendalian  Anggaran, Perencanaan
Anggaran, dan Pengendalian Anggaran;

e. menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan laporan
kegiatan Analisis Perencanaan dan Pengendalian Anggaran,
Perencanaan Anggaran, dan Pengendalian Anggaran; dan
melaksanakan tugas Kkedinasan lain yang diperintahkan
pimpinan.

Dalam menjalankan tugasnya Bidang Anggaran didukung oleh 3

(tiga) Sub Bidang yang memiliki tugas masing—masing, yaitu :

1. Sub Bidang Perencanaan Anggaran memiliki tugas

a. menyiapkan  bahan dan  menyusun  rencana  kerja
-
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Perencanaan Anggaran;

b. merencanakan penyusunan program, kegiatan dan anggaran
Sub Bidang Perencanaan Anggaran;

c. melaksanakan identifikasi permasalahan yang berkenaan
dengan urusan perencanaan anggaran;

d. menyusun program dan kegiatan terkait strategi
kebijakan penyusunan Anggaran Pendapatan Belanja
Daerah dan kegiatan perencanaan anggaran;

e. menyusun rancangan Peraturan Daerah tentang Anggaran
Pendapatan Belanja Daerah, Peraturan Bupati tentang
Anggaran Pendapatan Belanja Daerah dan perubahan
Anggaran  Pendapatan Belanja  Daerah  berdasarkan
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon
Anggaran Sementara (PPAS) ;

f. menyusun Rencana Kerja Anggaran Pejabat Penatausahaan
Keuangan Daerah (RKA PPKD), Rencana Kerja Anggaran
Perubahan Pejabat Penatausahaan Keuangan Daerah RKA-P
PPKD;

g. melaksanakan proses penyusunan RKA SKPD dan RKA-P SKPD
menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) SKPD dan
Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPA) SKPD;

h. menyiapkan jawaban atas pemandangan umum Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) terhadap Anggaran
Pendapatan Belanja Daerah;

i.  menyusun dan memproses persetujuan pergeseran
anggaran;

j. melaksanakan sosialisasi penyusunan Anggaran
Pendapatan Belanja Daerah dan perubahan Anggaran
Pendapatan Belanja Daerah;

k. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan
kegiatan yang berhubungan dengan Perencanaan Anggaran;

dan
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1. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan

pimpinan.

2. Sub Bidang Pengendalian Anggaran memiliki tugas :

a. menyiapkan bahan dan menyusun rencana kerja
Pengendalian Anggaran;

b. merencanakan penyusunan program, kegiatan dan anggaran
sub bidang Pengendalian Anggaran;

c. melaksanaan kegiatan verifikasi permohonan Surat
Penyediaan Dana (SPD) dengan menyesuaikan anggaran
yang terdapat dalam DPA SKPD dan anggaran kas SKPD;

d. melaksanaan pengendalian Surat Penyediaan Dana (SPD)
terhadap kemampuan saldo kas daerah dan pelaksanaan
penerbitan SPD;

e. melaksanaan penyusunan dan pembagian sumber dana
terhadap pendapatan dan kas daerah;

f. melaksanaan kegiatan pemindahbukuan pada kas daerah
apabila terjadi kesalahan rekening;

g. mensosialisasikan peraturan perundang—undangan tentang
penganggaran dan belanja kepada semua SKPD;

h. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan
kegiatan yang berhubungan denganPengendalian Anggaran;
dan

i. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan

pimpinan.

3. Sub Bidang Analisis Perencanaan dan Pengendalian Anggaran
memiliki tugas :
a. menyiapkan bahan dan menyusun rencana kerja Analisis
Perencanaan dan Pengendalian Anggaran;
b. merencanakan penyusunan program, kegiatan dan anggaran
sub bidang Analisis Perencanaan dan Pengendalian
Anggaran;
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c. melaksanakan identifikasi permasalahan yang berkenaan
dengan analisis perencanaan dan pengendalian anggaran;

d. menyusun petunjuk teknis dan kebijakan terkait
penganggaran;

e. melaksanakan kegiatan perencanaan dan pengendalian
APBD;

f. menyusun Nota Keuangan Anggaran Pendapatan Belanja
Daerah dan Perubahan Anggaran Pendapatan Belanja
Daerah bersama Tim Anggaran Pemerintah Daerah;

g. melaksanakan sosialisasi hasil analisis peraturan
perundang—undangan  penganggaran kepada  SKPD di
Kabupaten Banjar; dan;

h. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan
kegiatan yang berhubungan dengan Analisis Perencanaan
dan Pengendalian Anggaran; dan

i. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
pimpinan.

3. Bidang Perbendaharaan

Bidang Perbendaharaan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah (BPKAD) Kabupaten Banjar, memiliki tugas, yaitu :

a. menyusun bahan perumusan Kkebijakan teknis Belanja
Langsung, Belanja Tidak langsung dan Pembiayaan, dan
belanja Pegawai;

b. menyusun rencana Kkerja dan program Belanja Langsung,
Belanja Tidak langsung dan Pembiayaan, dan Belanja
Pegawai ;

c. mengkoordinasikan kegiatan pada Belanja Langsung, Belanja
Tidak langsung dan Pembiayaan, dan Belanja Pegawai;

d. menyelenggarakan teknis pengelolaan urusan pada Belanja
Langsung, Belanja Tidak langsung dan Pembiayaan, dan

Belanja Pegawai;
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e. menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan laporan
kegiatan Belanja Langsung, Belanja Tidak langsung dan
Pembiayaan, dan Belanja Pegawai; dan

f. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan

pimpinan.

Dalam  menjalankan  tugasnya Bidang  Perbendaharaan
didukung oleh 3 (tiga) Sub Bidang yang memiliki tugas masing-—

masing, yaitu :
1. Sub Bidang Belanja Langsung, Memiiki Tugas

a. menyiapkan bahan dan menyusun rencana kerja Belanja

Langsung;

b. merencanakan penyusunan program, kegiatan dan anggaran

sub bidang Belanja Langsung;

c. menyiapkan bahan pelaksanaan sistem penerimaan dan
pengeluaran kas daerah, pinjaman dan pemberian
pinjaman atas nama pemerintah daerah, penerimaan dan
pengeluaran Anggaran Pendapatan Belanja Daerah,
penyimpanan dan penempatan uang daerah, pencocokan
data (rekonsiliasi) atas pengelolaan dan penempatan

uang pemerintah daerah, pemantauan suku bunga bank;

d. memberikan petunjuk teknis pelaksanaan sistem

penerimaan dan pengeluaran kas daerah;

e. menerapkan pelaksanaan pinjaman dan pemberian pinjaman

atas nama pemerintah daerah;

f. memantau pelaksanaan penerimaan dan pengeluaran
Anggaran Pendapatan Belanja Daerah oleh Bank dan/atau

lembaga keuangan lainnya yang ditunjuk;

g. mengusahakan dan mengatur dana yang diperlukan dalam

pelaksanaan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah;
- -~
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h. melaksanakan penempatan uang daerah, menyimpan uang

daerah di kas daerah
i. melaksanakan pengelolaan penatausahaan investasi;

j. mengendalikan pengelolaan uang persediaan pada SKPD

lingkup Kabupaten Banjar;

k. melaksanakan kebijakan penelitian kelengkapan dokumen

Surat Perintah Membayar (SPM) untuk belanja langsung;

1. menetapkan penerbitan dan Surat Perintah Pencairan

Dana (SP2D) untuk belanja langsung;

m. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan

kegiatan terkait Belanja Langsung; dan

n. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan

pimpinan.

2. Sub Bidang Belanja Tidak Langsung dan Pembiayaan, Memiliki

Tugas :

a. menyiapkan bahan dan menyusun rencana kerja Belanja Tidak

Langsung dan Pembiayaan;

b. merencanakan penyusunan program, Kkegiatan dan anggaran

sub bidang Belanja Tidak Langsung dan Pembiayaan;

c. melaksanakan kebijakan penelitian kelengkapan dokumen
Surat Perintah Membayar (SPM) wuntuk Belanja Tidak

Langsung;

d. menetapkan penerbitan dan surat penolakan penerbitan
Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D) untuk Belanja Tidak

Langsung;

e. menyiapkan bahan pembinaan teknis, monitoring, dan

evaluasi terhadap bantuan sosial, hibah, penyertaan modal
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dan dana tak diduga serta bantuan keuangan partai
politik, bantuan keuangan pemerintah desa dan bagi hasil
pajak kepada pemerintah desa; serta pelaksanaan proses
belanja yang tidak direncanakan pada Dinas Kesehatan,

BPBD, Dinas Sosial dan BLUD Ratu Zalecha Martapura;

f. menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis terkait
penetapan kebijakan pencairan dana bantuan sosial, hibah,
penyertaan modal daerah dan dana tak diduga serta bantuan
keuangan partai politik, bantuan Kkeuangan pemerintah
desa, serta pelaksanaan proses belanja yang tidak
direncanakan pada SOPD Dinas Kesehatan, BPBD Kabupaten
Banjar, Dinas Sosial Kabupaten Banjar dan BLUD Ratu

Zaleha Martapura;

g. menyiapkan bahan pertimbangan teknis dan/atau
administratif terkait kebijakan— kebijakan strategis yang
berkaitan dengan bantuan sosial dan hibah serta
penyertaan modal daerah dan penyaluran dana tak diduga
serta bantuan keuangan partai politik, bantuan keuangan
pemerintah desa dan bagi hasil pajak kepada pemerintah
desa, pelaksanaan proses belanja yang tidak direncanakan
pada SKPD Dinas Kesehatan, BPBD, Dinas Sosial dan BLUD

Ratu Zaleha Martapura;

h. melaksanakan koordinasi dengan jajaran pemerintah baik
setingkat kabupaten/kota, pemerintah  provinsi dan
pemerintah pusat maupun instansi vertikal yang berkenaan
dengan penyaluran bantuan sosial dan hibah serta
penyertaan modal daerah dan penyaluran dana tak diduga
serta bantuan keuangan partai politik, bantuan keuangan
pemerintah desa dan bagi hasil pajak kepada pemerintah

desa, pelaksanaan proses belanja yang tidak direncanakan
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pada SKPD Dinas Kesehatan, BPBD, Dinas Sosial dan Badan

Layanan Umum Daerah (BLUD) Ratu Zaleha Martapura;

i. melaksanakan sistem penerimaan dan pengeluaran Kkas
daerah, pinjaman dan pemberian pinjaman atas nama
Pemerintah Daerah, penerimaan dan pengeluaran Anggaran
Pendapatan Belanja Daerah, penyimpanan dan penempatan
uang daerah, pencocokan  data (rekonsiliasi) atas
pengelolaan dan penempatan uang pemerintah daerah,

pemantauan suku bunga bank;

j. melaksanakan fungsi manajemen kas pada kas daerah di Bank
Pemegang Kas Daerah berupa rekonsiliasi kas, pencocokan

kas serta arus kas dan aliran kas:

k. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan

terkait Belanja Tidak Langsung dan Pembiayaan; dan

1. melaksanakan tugas kedinasan lain vyang diperintahkan

pimpinan.

3. Sub Bidang Belanja Pegawai, Memiliki Tugas

a. menyiapkan bahan dan menyusun rencana kerja Belanja
Pegawai;

b. merencanakan penyusunan program, kegiatan dan anggaran sub
bidang Belanja Pegawai:

c. melaksanakan perhitungan perubahan gaji Pegawai Negeri
Sipil Daerah lingkup Pemerintah Kabupaten Banjar atas
dasar kenaikan gaji berkala, kenaikan pangkat dan promosi
jabatan;

d. melaksanakan pencetakan daftar gaji Pegawai Negeri Sipil
Daerah lingkup Pemerintah Kabupaten Banjar;

e. menyiapkan bahan penyusunan laporan realisasi Belanja
Pegawai Lingkup Pemerintah Kabupaten Banjar;

f. menyiapkan bahan penyusunan laporan realisasi pembayaran
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tambahan penghasilan dan tunjangan sertifikasi guru
Pegawai Negeri Sipil Daerah kabupeten Banjar;

g. menyiapkan Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D) pembayaran
gajl pegawai, tambahan penghasilan Pegawai Negeri Sipil
Daerah, tambahan penghasilan serta tunjangan sertifikasi
guru Pegawai Negeri Sipil Daerah Kabupaten Banjar;

h. menyiapkan Surat Keterangan Pemberhentian Pembayaran
(SKPP) bagi Pegawai Negeri Sipil Daerah yang purna tugas
(pensiun) dan meninggal dunia, serta Pegawai Negeri Sipil
Daerah yang mutasi kerja antar kabupaten/kota dan antar
propinsi;

i. melaksanakan perhitungan dan rekapitulasi serta
penatausahaan Perhitungan Pihak Ketiga dan  Iuran
Pemerintah Daerah untuk Badan Penyelenggara Jaminan Sosial
Kesehatan;

j.  melaksanakan perhitungan dan rekapitulasi serta
penatausahaan Iuran Pemerintah Daerah untuk Jaminan
Kecelakaan Kerja (JKK) dan Jaminan Kematian (JKM) untuk
Pegawai Negeri Sipil Daerah Kabupaten Banjar;

k. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan
terkait Belanja Pegawai; dan melaksanakan tugas kedinasan

lain yang diperintahkan pimpinan.

4. BIDANG AKUNTANSI

Bidang Akuntansi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

(BPKAD) Kabupaten Banjar, memiliki tugas, yaitu :

a. menyusun bahan perumusan kebijakan teknis pada Akuntansi
I, Akuntansi II dan Akuntansi I1I;

b. menyusun rencana kerja dan program Akuntansi I, Akuntansi
IT dan Akuntansi I1T;

c. mengkoordinasikan kegiatan pada  Akuntansi I, Akuntansi

Il dan Akuntansi III;
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d. menyelenggarakan teknis pengelolaan urusan
pada Sub Bidang Akuntansi I, Akuntansi II dan
Akuntansi I1T;

e. menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan laporan
kegiatan pada Akuntansi I, Akuntansi II dan Akuntansi
III; dan

f. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
pimpinan.

Dalam menjalankan tugasnya Bidang Akuntansi didukung oleh 3

(tiga) Sub Bidang yang memiliki tugas masing-masing, yaitu :

1. Sub Bidang Akuntan I, memiliki tugas :

e

menyiapkan bahan dan menyusun rencana kerja pada

Akuntansi I;

b. merencanakan penyusunan program, kegiatan dan anggaran
Sub Bidang Akuntansi I;

c. merencanakan penyusunan program, petunjuk teknis
penyusunan laporan Neraca,

d. melaksanakan Posting transaksi Dinas ke dalam buku
besar secara periodik;

e. melaksanakan evaluasi laporan  pertanggung jawaban
fungsional pada Dinas;

f. melaksanakan bahan penyusunan laporan
pertanggung jawaban Anggaran Pendapatan Belanja Daerah
pada Dinas;

g. melaksanakan bahan pelaksanaan pertanggungjawaban
keuangan dari aset, kewajiban dan ekuitas:

h. menyiapkan bahan penyusunan laporan keuangan;

i. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan
kegiatan yang berhubungan dengan Akuntansi I; dan

j. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan

pimpinan.

2. Sub Bidang Akuntan II, memiliki tugas :
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a. menyiapkan bahan dan menyusun rencana Kkerja pada
Akuntansi IT;

b. merencanakan penyusunan program, kegiatan dan anggaran
Sub Bidang Akutansi II;

c. melaksanakan evaluasi laporan  pertanggungjawaban
fungsional pada Badan Layanan Umum Daerah, Puskesmas,
Inspektorat, Badan, Satuan Polisi Pamong Praja;

d. melaksanakan posting transaksi Badan Layanan Umum
Daerah, Puskesmas, Inspektorat, Badan, dan Satuan
Polisi Pamong Praja ke dalam buku besar secara
periodik;

e. menyiapkan bahan pelaksanaan pertanggungjawaban
keuangan dari Pendapatan, Laporan Operasional dan
Beban;

f. menyiapkan bahan laporan keuangan Badan Usaha Milik
Daerah;

g. menyiapkan bahan penyertaan modal pemerintah daerah;

h. menyiapkan bahan penyusunan rancangan peraturan kepala
daerah tentang penjabaran pertanggungjawaban Anggaran
Pendapatan Belanja Daerah;

i. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan
kegiatan terkait Akuntansi II; dan melaksanakan tugas
kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan.

3. Sub Bidang Akuntan III, memiliki tugas :

a. menyiapkan bahan dan menyusun rencana Kkerja pada
Akuntansi III;

b. merencanakan penyusunan program, kegiatan dan anggaran
Sub Bidang Akutansi III;

c. merencanakan penyusunan petunjuk teknis penyusunan
laporan Neraca;

d. melaksanakan evaluasi laporan  pertanggungjawaban

fungsional pada Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
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Daerah, Sekretariat Daerah, Lembaga Pengurus KORPRI,
Kecamatan, dan Kelurahan;

e. melaksanakan posting transaksi  Sekretaria Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah, Sekretariat Daerah, Lembaga
Pengurus KORPRI, Kecamatan, Kelurahan ke dalam buku
besar secara periodik;

f. menyiapkan bahan pemberian peringatan/teguran atas
keterlambatan penyampaian laporan pertanggungjawaban
fungsional;

g. menyiapkan bahan pelaksanaan pertanggung jawaban
keuangan dari Pendapatan, Laporan Realisasi Anggaran,
Belanja, Pembiayaan dan Saldo Anggaran Lebih;

h. menyiapkan bahan pelaksanaan pertanggung jawaban
keuangan dari aktivitas masuk dan keluar kas;

i. menyiapkan bahan penyusunan rancangan peraturan
daerah tentang pertanggungjawaban Anggaran Pendapatan
Belanja Daerah;

j. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan
kegiatan terkait Akuntansi III; dan

k. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan

pimpinan.

5. BIDANG ASET DAERAH

Bidang Aset Daerah Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

(BPKAD) Kabupaten Banjar, memiliki tugas, yaitu :

a. menyusun bahan perumusan kebijakan teknis pada Perencanaan
dan Penatausahaan, Pemanfaatan dan Pengamanan,
Pengendalian dan Penghapusan Aset Daerah;

b. menyusun rencana kerja dan program Perencanaan dan
Penatausahaan, Pemanfaatan dan Pengamanan, Pengendalian
dan Penghapusan Aset Daerah;

c. mengkoordinasikan kegiatan pada Perencanaan dan
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Penatausahaan, Pemanfaatan dan Pengamanan, Pengendalian

dan Penghapusan Aset Daerah;

d. menyelenggarakan teknis pengelolaan urusan pada
Perencanaan dan Penatausahaan, Pemanfaatan dan Pengamanan,
Pengendalian dan Penghapusan Aset Daerah;

e. menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan
terkait Perencanaan dan Penatausahaan, Pemanfaatan dan
Pengamanan, Pengendalian dan Penghapusan Aset Daerah; dan

f. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
pimpinan.

Dalam menjalankan tugasnya Bidang Aset Daerah didukung oleh 3

(tiga) Sub Bidang yang memiliki tugas masing-masing, yaitu :
a. Sub Bidang Perencanaan dan Penatausahaan, memiliki
tugas:

a. menyiapkan bahan dan menyusun rencana Kkerja pada
Perencanaan dan Penatausahaan;

b. merencanakan penyusunan  program, kegiatan dan
anggaran Sub Bidang Perencanaan dan Penatausahaan;

Cc. menyiapkan bahan penyusunan petunjuk teknis pada
Perencanaan dan Penatausahaan Aset Daerah;

d. melaksanakan pengumpulan data—data barang inventaris
daerah;

e. menyiapkan bahan proses penetapan pejabat pengurus
barang daerah pada Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah;

f. melaksanakan penyusunan dan perencanaan usulan
kebutuhan barang;

g. melaksanakan proses penerimaan barang sumbangan dari
pihak ketiga agar barang dapat dijadikan barang milik
daerah.

2. Sub Bidang Pemanfaatan dan Pengamanan, memiliki tugas:

a. Menyiapkan bahan dan menyusun rencana kerja pada
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Pemanfaatan dan Pengamanan;

b. Merencanakan penyusunan  program, kegiatan dan
anggaran Sub Bidang Pemanfaatan dan Pengamanan;

C. Melaksanakan pengolahan data pemanfaatan barang
inventaris;

d. menyiapkan dan mengumpulkan hasil penelitian terhadap
pemanfaatan barang;

e. melaksanakan penyimpanan dokumen pemberian hak sewa
atau pakai terhadap barang;

f. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan
kegiatan terkait Pemanfaatan dan Pengamanan; dan

g. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
pimpinan.

3. Sub Bidang Pengendalian dan Penghapusan, memiliki tugas

a. menyiapkan bahan dan menyusun rencana  kerja
Pengendalian dan Penghapusan;

b. merencanakan penyusunan  program, kegiatan dan
anggaran Sub Bidang Pengendalian dan Penghapusan;

C. menyiapkan gudang tempat penyimpanan dan penyusunan
barang:

d. melaksanakan pemindahan dan menata barang milik
daerah yang berada di gudang inventaris;

e. melaksanakan pencatatan permasalahan gudang dari
petugas gudang;

f. menyiapkan bahan pedoman penerimaan, mutasi/perubahan
dan penghapusan barang;

g. melaksanakan penghimpunan data mutasi barang milik
daerah pada Kabupaten;

h. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan
kegiatan terkait Pengendalian dan Penghapusan; dan

i. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
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pimpinan
6. JABATAN FUNGSIONAL

Kelompok  Jabatan  Fungsional  mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas Dinas sesuai dengan keahlian
dan kebutuhan serta sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang—undangan yang berlaku.

Adapun Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah (BPKAD) Kabupaten Banjar berdasarkan Peraturan

Bupati Banjar Nomor 53 Tahun 2016 adalah :

a. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis di bidang

pengelolaan keuangan dan asset daerah;

b. Penyusunan rancangan APBD dan rangcangan Perubahan

APBD;

c. Pelaksanaan fungsi Bendahara Umum Daerah, meliputi :

1. penyusunan kebijakan dan pedoman pelaksanaan
APBD;
2. pengesahan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan

Kerja Perangkat Daerah (DPA-SKPD) dan Dokumen
Perubahan Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja
Perangkat Daerah (DPPA-SKPD) ;

3. Pengendalian pelaksanaan APBD;

4. Pemberian petunjuk tenknis pelaksanaan sistem
penerimaan dan pengeluaran kas daerah;

5. Pemantauan pelaksanaan penerimaan dan pengeluaran
APBD oleh Bank pemerintah yang telah ditunjuk;

6. Pengusahaan dan pengaturan dana yang diperlukan
dalam pelaksnaan APBD;

7. Penyimpanan uang daerah;

8. Penetapan SPD;
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9. Pelaksanaan penempatan uang daerah dan
pengelolaan/penatausahaan investasi;

10. Pelaksanaan pembayaran berdasarkan permintaan
pejabat penggunaa anggaran atas beban rekening

kas umum daerah;

11. Penyiapan pelaksanaan pinjaman daerah;

12. Pelaksanaan pengelolaan utang dan piutang daerah;
13. Pelaksanaan pengkoordinasian piutang daerah;

14. Pelaksanaan sistem akuntansi dan pelaporan

keuangan daerah;

15. Penyajian informasi keuangan daerah;

16. Pelaksanaan kebijakan dan pedoman pengelolaan
serta penghapusan barang milik daerah;

17. Penunjukan pejabat selaku kuasa BUD

d. Penyusunan dan penetapan Naskah Perjanjian Hibah Daerah

(NPHD) :

e. Pengkoordinasian penerimaan Pendapatan Asli Daerah

(PAD) ;
f. Pengelolaan Dana Bagi Hasil Pajak;

g. Penyusunan laporan keuangan daerah dalam rangka
pertanggung jawaban pelaksanaan APBD berdasarkan

akuntansi pemerintahan;

h. Pelaksanaan fungsi Unit Pengelola Barang selaku

Pembantu Pengelola, meliputi

i. Penyusunan perencanaan dan pelaksanaan program di

bidang pengelolaan keuangan dan aset daerah

j. Pelaksanaan kegiatan bidang pemanfaatan Barang Milik

Daerah yang dikuasai oleh Pemerintah Daerah;
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i. Pengelolaan pemanfaatan Gedung Perkantoran Pemerintah

Kabupaten Banjar;

1. Pelaksanaan pengelolaan, pemanfaatan dan penatausahaan

aset daerah;

m. Pelaksanaan penghapusan dan pemindahtanganan aset

daerah;

n. Pelaksanaan kebijakan pengelolaan barang milik daerah

yang berada dalam penguasaannya;

o. Penyusunan dan pelaksanaan Standar Pelayanan Publik

(SPP) dan Standar Operasional dan Prosedur (SOP);

p. Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan tugas pokok

dan fungsi;

q. Pelaksanaan fungsi lain vyang diberikan oleh Bupati

sesual dengan tugas pokoknya.

Untuk lebih jelasnya Bagan Struktur Organisasi Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten Banjar digambarkan sebagai

berikut:

BAGAN STRUKTUR ORGANISAS! LAMPIRAN 1t + PERATURAN DAERAH KABUPATEN BANIAR
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH NOMOR +06 TAHUN 2019

KABUPATEN BANJAR TANGGAL + 31 DESEMBER 2019

Drs. ACHMAD ZULVADAINI, M Si
(v/e)
NIP. 19660104 198602 1004
‘ABDUL KHAIR, SE
| o
KELOMPOK NIP. 19650424 158502 1 007
JABATAN FUNGSIONAL
|
| | | | | HI_DIAN SRI LESTARI MARGAYANTI, SE. M. Si SHINTA AYU VIA, S. SOS. H.IKHWAN FAHRIE, 505
(n/g) /e (n/e)
NIP. 19811021 200504 2 002 NIP. 19800903 201001 2 003 NIP. 19700512 199303 1 010
I —
[ KEPALABIDANGPERBENDAHARAAN | [ KePALABIDANGANGGARAN | m»‘m KEPALA BIDANG ASET ]
H. ABDULLAH FAHTAR, SE. MM ‘GUSTI SUGIANNOR, 55T ZAINALILMI, SE . FAHROEL RAZY, 5. MT
(V/a) (/) | (1V/a) v/a)
NIP. 19690120 199303 1 012 NIP. 19690414 198903 1007 NIP. 19650223 199303 | 009 NIP. 1975011 199403 1002

HUROSITA ENANI, SE
(1)
NIP. 19711201 199303 2 005

I DIANA, SE
(n/g)
NIP. 19660513 20003 2 003

YULIADI KHAIRIL, SEMM
(1v/fa)
NIP. 19770701 200604 1 016

'NADYA DEWI SONYA PARAMITA, SEMM
(/)
NIP. 19790919 201101 2 006

RURAMT SE MY
(n/d)
NP 19750608 109503 2008

SDSAwAT, 557
ln/d
. 19751227 1995032 002

BAMBANG SISWANTG, S47
(n/d)
i 19680212 159002 1 001

FITRIA SAHRIZA, SE MM
(nrd)
NIP. 18791214 200801 2 001

MUHAMMAD SAPWAN, 5.Ag
(fd)
NIP. 19751215 200701 1 011

SUPRIYADI, SE
(n/c)
NIP. 19830520 200501 1008

RIDHA MAYA ROSANT, SE.MM Dra. SITI ARIYONTATIK JUMROTIN
/e (/e
NIP. 19840513 200604 2 010 NIP. 19650708 200801 2 012

H. SAIDI MANSYUR, §. |. Kom

Gambar 1.1. Bagan Struktur Organisasi BPKAD
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C. IDENTIFIKAST PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

Tujuan yang 1ingin dicapai adalah Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola Pemerintahan untuk mencapai Wajar Tanpa Pengecualian (WIP) di
semua SKPD di Kab. Banjar yang diawali dengan laporan Keuangan yang
berbasis akrual, yaitu suatu metode akuntansi di mana penerimaan dan
pengeluaran diakui atau dicatat ketika transaksi terjadi, bukan ketika

uang kas untuk transaksi—transaksi tersebut diterima atau dibayarkan.

Identifikasi permasalahan Pengelolaan Keuangan dilakukan melalui
proses analisis pohon masalah kemudian diperoleh mapping matriks
masalah pokok, masalah dan akar masalah. Sehingga hirarki permasalahan
tersusun secara ~cascading’ (berjenjang) dan disajikan dalam bentuk

diagram pohon masalah.
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BPKAD masih menghadapi beberapa permasalahan sebagai berikut

Tabel 1.3 Permasalahan BPKAD

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah

1 2 3 4

Penentuan pagu anggaran
masih berdasarkan historical
budget belum money follow
function

Belanja tidak sesuai dengan
penganggaran dan ketentuan
yang ada

Penyerapan belanja belum
sesuai dengan alokasi anggaran
belanja yang diatur dalam
anggaran kas

Pemahaman pengelola

Laporan keuangan keuangan di masing-masing
berbasis akrual belum | perangkat daerah mengenai
optimal akuntasi pemerintahan berbasis
akrual belum memadai

Belum meningkatnya Sistem Pengelolaan
1. akuntabilitas keuangan Keuangan Belum
dan aset daerah Terintegrasi

Belum dapat
mewujudkan good
governance dalam
tata kelola Barang
Milik Daerah

Administrasi perencanaan,
penatausahaan dan
pemanfaatan aset daerah belum
tertib

Sistem Informasi Aset belum
optimal

Sumber daya pengelola aset
belum mendapat perhatian yang
layak.

Sumber : Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

D. ISU STRATEGIS

Perlu dilakukan analisis terhadap berbagai isu strategis secara
terpadu, terarah dan berkesinambungan. Dalam rangka melakukan analisis
tersebut BPKAD sebagai SKPD yang mempunyai tugas pokok membantu Kepala
Daerah dalam urusan penunjang keuangan, memiliki peran yang sangat
penting didalam merumuskan kebijakan keuangan daerah, oleh karenanya
analisis 1isu strategis merupakan langkah awal didalam membantu
pemerintah daerah dalam urusan penunjang keuangan dan merumuskan

kebijakan  keuangan  daerah. Sebelum menentukan isu  dilakukan
-
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identifikasi permasalahan. Hasil identifikasi tersebut kemudian
dilakukan analisa pohon masalah yang selanjutnya ditampilkan dalam
bentuk matriks pemetaan masalah utama, masalah dan akar masalah
sebagaimana tersebut di atas. Isu srategis adalah permasalahan yang
belum diselesaikan dan akan diselesaikan (unresolved matters) yaitu
permasalahan yang belum terselesaikan yang bersifat penting, mendasar,
mendesak, berjangka panjang dan menentukan penyelenggaraan dimasa akan
datang.

Identifikasi isu—isu vyang diperoleh dari proses sebelumnya
tersebut ditapis dengan kriteria tertentu pada Permendagri 86 Tahun
2017, Kkesepakatan melalui FGD atau penilaian ahli atau kombinasi
sehingga akan diperoleh isu strategis yang akan diselesaikan. Isu
strategis pada dokumen perencanaan yang kemudian dimunculkan pada
dokumen pelaporan kinerja. Berdasarkan proses analisis tersebut, maka
isu strategis BPKAD adalah sebagai berikut

a. Belum optimalnya layanan pemerintahan terutama dalam memberikan
pelayanan publik yang lebih baik, cepat, mudah, murah dan
bermutu

b. Belum tertatanya manajemen aset daerah

c. Belum optimalnya manajemen data dan informasi dalam seluruh
proses perencanaan , penganggaran, pelaksanaan, pengendalian dan
evaluasi program dan kegiatan

d. Kurangnya koordinasi, kerjasama dan kemitraan antar perangkat
daerah  dalam meningkatkan  kesejahteraan  masyarakat dan
mempercepat kemajuan desa dan kecamatan

e. Belum optimalnya kerjasama dan kemitraan pemerintah daerah dan

swasta dalam pembangunan daerah
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Aspek strategis berdasarkan tugas pokok dan fungsi BPKAD adalah
kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam
perencanaan karena dampaknya signifikan bagi BPKAD dimasa mendatang.
Kondisi yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak
diantisipasi akan menimbulkan kerugian yang lebih besar, atau apabila
tidak dimanfaatkan akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan
kualitas layanan dalam jangka panjang. Dalam menentukan isu—isu
strategis ditempuh melalui :

1. Metode forum Foccussed Group Discussion (FGD) dengan dihadiri
oleh para stakeholder, dan atau SKPD di lingkungan pemerintah
kabupaten Banjar.

2. Situasi, kondisi yang terjadi atau perkembangan terkini.

3. Terdapatnya perubahan regulasi, baik terkait pengelolaan
keuangan maupun aset daerah.

4., Isu—isu nasional terkait sasaran reformasi birokrasi terhadap
8 (delapan) area perubahan, yaitu :

a. Mental aparatur dan manajemen perubahan
b. Pengawasan

c. Akuntabilitas

d. Kelembagaan

e. Tata laksana

f.  SDM ASN

g. Peraturan perundang—undangan

h. Pelayanan publik

E. SISTEMATIKA PENYAJIAN

Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) BPKAD

Tahun 2021 disusun sebagai berikut :

Kata Pengantar;

Daftar Isi;
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Ringkasan Eksekutif;

Pada Pada bagian ini disajikan tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam rencana strategis serta sejauh mana instansi
pemerintah mencapai tujuan dan sasaran utama tersebut serta kendala-—
kendala yang dihadapi dalam pencapaiannya. Disebutkan pula langkah-
langkah apa yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut dan
langkah antisipatif untuk menanggulangi kendala yang mungkin akan

terjadi pada tahun mendatang.

Bab I Pendahuluan
Menjelaskan tentang maksud dan tujuan penyusunan dokumen LKjIP,
Tugas pokok dan fungsi (struktur organisasi), Permasalahan serta isu

strategis organisasi;

Bab II Perencanaan dan Perjanjian/Penetapan Kinerja

Menjelaskan tentang kinerja yang diperjanjikan pada tahun 2021;

Bab III Akuntabilitas Kinerja Tahun 2020
Menjelaskan Capaian Kinerja Organisasi tahun 2021 dan Realisasi

Anggaran Tahun 2021 beserta analisanya;

Bab IV Penutup

Menjelaskan kesimpulan dan saran;
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BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator kinerja merupakan alat atau sarana yang digunakan untuk
mengukur tingkat keberhasilan suatu instansi dalam mencapai tujuan dan
sasarannya. Biasanya, indikator kinerja akan memberikan rambu atau
sinyal mengenai apakah kegiatan atau sasaran yang diukurnya telah
berhasil dilaksanakan atau dicapai sesuai dengan yang direncanakan.
Indikator kinerja yang baik akan menghasilkan informasi kinerja yang
memberikan indikasi yang lebih baik dan lebih menggambarkan mengenai
kinerja organisasi. Selanjutnya apabila didukung dengan suatu sistem
pengumpulan dan pengolah data kinerja yang memadai maka kondisi ini
akan dapat membimbing dan mengarahkan organisasi pada hasil pengukuran
yang handal (rel/iable) mengenai hasil apa saja yang telah diperoleh
selama periode aktivitasnya.

Selanjutnya indikator kinerja tidak hanya digunakan pada saat
menyusun laporan pertangungjawaban. Indikator kinerja juga merupakan
komponen yang sangat krusial pada saat merencanakan kinerja. Berbagai
peraturan perundang - undangan sudah mewajibkan instansi pemerintah
untuk menentukan indikator kinerja pada saat membuat perencanaan.
Dengan adanya indikator kinerja, perencanaan sudah mempersiapkan alat
ukur yang akan digunakan untuk menentukan apakah rencana yang
ditetapkan telah dapat dicapai. Penetapan indikator kinerja pada saat
merencanakan kinerja akan lebih meningkatkan kualitas perencanaan
dengan menghindari penetapan—penetapan sasaran yang sulit untuk diukur

dan dibuktikan secara objektif keberhasilannya.

BPKAD mengampu tugas membantu kepala daerah dalam urusan penunjang
keuangan. Berdasar urusan dan program yang diampu, BPKAD mendukung

pencapaian misi ke-5 Kabupaten Banjar yang tercantum pada RPJMD
- - - - ]
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periode 2016 - 2021 yaitu : “Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang
Baik, Bersih dan Amanah. ” Dengan tujuan “Meningkatnya Kualitas Tatta
Kelola Pemerintahan dengan sasaran “Meningkatnya Akuntabilitas
Pemerintah Daerah” telah dapat memenuhi target indikator yaitu Opini
BPK Wajar Tanpa Pengecualian (WTP). Sesuai dengan predikat atau opini
Wajar Tanpa Pengecualian vyang berhasil diraih oleh Pemerintah
Kabupaten Banjar secara berturut—tururt selama delapan tahun.
Pengukuran pencapaian misi dapat dilihat melalui pencapaian tujuan
BPKAD, vaitu meningkatnya akuntabilitas pemerintah daerah. Hal
tersebut telah dilengkapi dengan indikator—-indikator kinerja sasaran.

Keseluruhan indikator kinerja wutama BPKAD adalah Opini  BPK.
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Tabel 2.1

Indikator Kinerja Utama Tahun 2021

Indikator
Sasaran Definisi Sumber
No Kiner ja Formulasi Perhitungan
Strategis Operasional Data
Utama
1. Meningkatnya | Opini BPK Nilai capaian Opini WIP dapat BPK
Akuntabilitas | (WTP) kiner ja berhasil dicapal
Pemerintah keuangan. Opini BPK, setelah setelah
Daerah Wajar Tanpa memenuhi indikator
Pengecualian (WTP) keberhasilan
adalah pernyataan dalam:
profesional 1. penerapan Standar
pemeriksa mengenai Akuntansi
kewajaran informasi Pemerintah (SAP)
keuangan yang berbasis Akrual,
disajikan dalam 2. Kecukupan
laporan keuangan pengungkapan dalam
vang didasarkan Laporan Keuangan,

ada empat kriteria
p P 3. Kepatuhan terhadap

yakni kesesuaian

peraturan
dengan standar

perundang—
akuntansi

undangan; dan
pemerintahan,

4., Efektifitas

kecukupan

Sistem
pengungkapan

Pengendalian
(adequate

Intern terhadap
disclosures),

keberadaan aset
kepatuhan terhadap

serta kelengkapan
peraturan

bukti dan nilai
perundang—undangan,

aset.
dan efektivitas
sistem pengendalian

intern.

Sumber : Surat Keputusan IKU BPKAD TA. 2021
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B.  PERJANJIAN KINERJA

Penyusunan perjanjian kinerja tahun 2021 mengacu pada Renstra
Perubahan Tahun 2016-2021. Secara garis besar perjanjian kinerja
tahunan tahun 2021 meliputi (1) sasaran strategis, dengan
pengukuran pencapaian sejumlah sasaran tersebut dilakukan melalui
(1) indikator kinerja sasaran beserta targetnya. Perjanjian kinerja
telah ditetapkan secara berjenjang (pohon kinerja) mulai dari eselon

II, eselon III dan eselon IV sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 2.2

Perjanjian Kinerja Tahun 2021

SASARAN PENANGGUNG
STRATEGIS INDIKATOR SASARAN SATUAN | TARGET PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ANGGARAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatnya | Nilai capaian Opini WTP 255. 415. 827. 740 Kepala Badan
akuntabilitas | kinerja pengelolaan BPK Pengelolaan
pemerintah keuangan Keuangan dan
daerah Aset Daerah
Akuntabilitas | Indeks Pengelolaan % 91,84 255.415.827. 740 | Kepala Badan
Keuangan dan | Keuangan dan Aset Pengelolaan
Aset Daerah Daerah Keuangan dan
Meningkat Aset Daerah
Program Pengelolaan 218. 391. 194. 100 | Kepala Bidang
Keuangan Anggaran,
Kepala Bidang
Perbendaharaan
& Kepala
Bidang
Akuntansi
Koordinasi dan Persentase Dokumen
Penyusunan Rencana Penganggaran Keuangan Daerah Kepala Bidang
Anggaran Daerah Tepat Waktu % 100 932.638 . 000 Anggaran
Koordinasi, Tersusunnya Rancangan SKPD 54 25. 350. 000 Kasubbid
Penyusunan dan Peraturan KDH Tentang Pengendalian
Verifikasi RKA-SKPD Pen jabaran Anggaran

Penggeseran/Perubahan APBD
Tepat Waktu
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SASARAN PENANGGUNG
STRATEGTS INDIKATOR SASARAN SATUAN | TARGET PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ANGGARAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Koordinasi dan Tersusunnya Rancangan Dok 1 344.857. 100 Kasubbid
Penyusunan Peraturan | Peraturan KDH Tentang Perencanaan
Daerah tentang APBD Penjabaran APBD Tepat Waktu Anggaran
dan Peraturan Kepala
Daerah tentang
Penjabaran APBD

Tersusunnya Rancangan Dok 1

Peraturan Tersusunnya

Rancangan Peraturan daerah

tentang APBD Tepat Waktu
Koordinasi dan Tersusunnya Rancangan Dok 1 252.497. 900 Kasubbid
Penyusunan Peraturan | Peraturan Daerah Tentang Perencanaan
Daerah tentang Perubahan APBD Tepat Waktu Anggaran
Perubahan APBD dan
Peraturan Kepala
Daerah tentang
Penjabaran Perubahan
APBD

Tersusunnya Rancangan Dok 2

Peraturan KDH tentang

Penjabaran

Pergeseran/Perubahan APBD

tepat waktu

Tersusunnya Rancangan Dok 1

Peraturan KDH tentang
Penjabaran Perubahan APBD
tepat waktu
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SASARAN PENANGGUNG
STRATEGTS INDIKATOR SASARAN SATUAN | TARGET PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ANGGARAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Koordinasi dan Tersusunnya Regulasi dan Dok 4 100. 985. 200 Kasubbid
Penyusunan Regulasi Standar Teknis Pengelolaan Analisis
serta Kebi jakan Keuangan (Tersusunnya Standar Perencanaan
Bidang Anggaran Harga Satuan dan Standar dan
Harga Lainnya) Pengendalian
Anggaran
Koordinasi Terlaksananya Koordinasi Bulan 12 95. 099. 900 Kasubbid
Perencanaan Anggaran | Perencanaan Anggaran Pengendalian
Pendapatan Pendapatan Daerah Anggaran
Koordinasi Terlaksananya Penerbitan Dok 3 113. 847.900 Kasubbid
Perencanaan Anggaran | Anggaran Kas, Surat Perencanaan
Belanja Daerah Penyediaan Dana, DPA/DPPA Anggaran
untuk 54 SKPD (Terlaksananya
Koordinasi Perencanaan
Anggaran Belanja Daerah)
Koordinasi dan Persentase Penyaluran Belanja
Pengelolaan Daerah Tepat Waktu Kepala Bidang
Perbendaharaan B 1y 2L 30 1(ORL B Perbendaharaan
Penyiapan, Terlaksananya Pembinaan Dok 1000 81. 057. 800 Kasubbid
Pelaksanaan Pelaporan Pelaporan Belanja Belanja Tidak
Pengendalian dan Hibah dan Bantuan Sosial Langsung &
Penerbitan Anggaran Daerah (Jumlah SPD yang Pembiayaan

Kas dan SPD

diterbitkan)
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SASARAN PENANGGUNG
STRATEGTS INDIKATOR SASARAN SATUAN | TARGET PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ANGGARAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Koordinasi, Jumlah Desa yang tersalurkan Desa 277 216. 543. 807. 000 Kasubbid
Fasilitasi, dana Desa Tepat Waktu Belanja Tidak
Asistensi, Langsung &
Sinkronisasi, Pembiayaan
Supervisi,
Monitoring dan
Evaluasi Pengelolaan
Dana Perimbangan dan
Dana Transfer
Lainnya
Pembinaan Terlaksananya Penerbitan SKPD 96 224.781.100 Kasubbid
Penatausahaan Surat Pengesahan Pendapatan Belanja
Keuangan Pemerintah dan Belanja Daerah Langsung
Kabupaten/Kota (Terlaksananya Sistem
Informasi
Penyaluran/Pengeluaran Kas
Daerah dan Sistem Informas
Monitoring Evaluasi
Penyaluran Kas Daerah)
Pengelolaan Dana Persentase Penyaluran Dana Tahun 1 5.000. 000. 000 Kasubbid
Darurat dan Mendesak | Darurat dan Mendesak (Belanja Belanja Tidak
Tidak Terduga) Langsung &
Pembiayaan
Tmplementasi dan Terlaksananya Penyediaan SKPD 54 107. 457. 600 Kasubbid
Pemeliharaan Sistem Dokumen Belanja Pegawai Pada Belanja
Informasi Pemerintah | Pemerintah Kabupaten Banjar Pegawai

Daerah Bidang
Keuangan Daerah

(Lancarnya Jaringan Aplikasi
Sistem Informasi Manajemen
Gaji (SIMGAJI) PNS Kabupaten
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SASARAN PENANGGUNG
STRATEGIS INDIKATOR SASARAN SATUAN | TARGET PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ANGGARAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ban jar)
Koordinasi dan Persentase Perangkat Daerah
Pelaksanaan Yang Menyusun Laporan .
Akuntansi dan Keuangan sesuai SAP % 100 496. 452, 60 | Kepale Bidang
Akuntansi
Pelaporan Keuangan
Daerah
Koordinasi Tersusunnya Laporan Keuangan Lap 12 91. 028. 800 Kasubbid
Penyusunan Laporan Bulanan, Triwulanan dan Akuntansi IT1
Pertanggung jawaban Semesteran (Jumlah Laporan
Pelaksanaan APBD Realisasi Anggaran
Bulanan, Triwulanan Triwulan/Semesteran)
dan Semesteran
Konsolidasi Laporan Tersusunnya Dokumen Laporan Lap 2 85. 584. 800 Kasubbid
Keuangan SKPD, BLUD Keuangan Daerah (Unaudit) dan Akuntansi TT
dan Laporan Keuangan | Laporan Keuangan Daerah
Pemerintah Daerah (Audited) (Jumlah Laporan
Keuangan yang Akuntabel dan
Tepat Waktu)
Koordinasi dan Tersusunnya Rancangan Dok 1 149. 829. 800 Kasubbid

Penyusunan Rancangan
Peraturan Daerah
tentang

Pertanggung jawaban
Pelaksanaan APBD
Provinsi dan

Peraturan Daerah Tentang
Pertanggung jawaban APBD yang
Akuntabel dan Tepat Waktu
(Jumlah Laporan

Pertanggung jawaban
Pelaksanaan APBD yang

Akuntansi I
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SASARAN PENANGGUNG
STRATEGTS INDIKATOR SASARAN SATUAN | TARGET PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ANGGARAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Rancangan Peraturan tersusun akuntabel dan Tepat
Kepala Daerah Waktu)
tentang Penjabaran
Pertanggung jawaban
Pelaksanaan APBD
Kabupaten/Kota
Penyusunan Kebijakan | Tersusunnya Rancangan Dok 1 111.939. 200 Kasubbid
dan Panduan Teknis Peraturan KDH Tentang Akuntansi TT
Operasional Penjabaran Pertanggungjawaban
Penyelenggaraan APBD yang Akuntabel dan Tepat
Akuntansi Pemerintah | Waktu (Tersusunnya Kebi jakan
Daerah Akuntansi Pemerintah Daerah)
Penyusunan Sistem Tersusunnya Dokumen Laporan Dok 1 58.070. 000 Kasubbid
dan Prosedur Informasi Pengelolaan Akuntansi ITT
Akuntansi dan Keuangan Daerah yang
Pelaporan Keuangan Akuntabel dan Tepat Waktu
Pemerintah Daerah (Tersusunnya Sistem dan
Prosedur Akuntansi Pemerintah
Daerah)
Pengelolaan Barang Persentase Penyampaian % 100 .
Milik Daerah Laporan Barang Milik Dacrah 581,032, 500 | Nepale Bidang
(LBMD) secara baik L
Persentase Peningkatan dan % 100
Pengembangan Pengelolaan Aset
Daerah
Penyusunan Standar Persentase Penyampaian Dok 1 60. 050. 000 Kasubbid
Harga Laporan Barang Milik Daerah Perencanaan
(LBMD) Secara Baik dan
(Tersusunnya Dokumen Standar Penatausahaan
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SASARAN PENANGGUNG
STRATEGTS INDIKATOR SASARAN SATUAN | TARGET PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ANGGARAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Harga Barang dan Jasa)
Penatausahaan Barang | Tersusunnya Dokumen Barang Dok 2 278. 393. 500 Kasubbid
Milik Daerah Milik Daerah yang di Hapus Perencanaan
dan dipindahtangankan dan
(Tersusunnya Dokumen Laporan Penatausahaan
Barang Milik Daerah)
Tersusunnya Dokumen Barang Dok 1 Kasubbid
Milik Daerah yang di Hapus Perencanaan
dan dipindahtangankan dan
(Tersusunnya Dokumen Penatausahaan
Penetapan Pengurus Barang
Milik Daerah)
Tersusunnya Dokumen Barang Dok 1 Kasubbid
Milik Daerah yang di Hapus Perencanaan
dan dipindahtangankan dan
(Tersusunnya Dokumen Penatausahaan
Penetapan Status Penggunaan
Barang Milik Daerah)
Tersusunnya Dokumen Barang Dok 1 Kasubbid
Milik Daerah yang di Hapus Perencanaan
dan dipindahtangankan dan
(Tersusunnya Dokumen Rencana Penatausahaan
Kebutuhan Barang Milik
Daerah)
Inventarisasi Barang | Terlaksananya Pelatihan Dok 1 161. 211. 900 Kasubbid
Milik Daerah Pengelola Barang Milik Daerah Perencanaan
SKPD (Tersusunnya Dokumen dan
Laporan Sensus Barang Milik Penatausahaan
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SASARAN PENANGGUNG
STRATEGTS INDIKATOR SASARAN SATUAN | TARGET PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ANGGARAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Daerah)
Pengamanan Barang Terlaksananya Monitoring dan Unit/ 15 13. 060. 700 Kasubbid
Milik Daerah Evaluasi Pemanfaatan Barang bidang Pemanfaatan
Milik Daerah (BMD) dan Pengamanan
(Terpenuhinya Aspek
Pengamanannya Secara Fisik,
Administrasi dan Hukum Barang
Milik Daerah
Optimalisasi Terlaksananya Monitoring dan Dok 30 29. 514. 600 Kasubbid
Penggunaan, Evaluasi Pemanfaatan Barang Pengendal ian
Pemanfaatan, Milik Daerah (BMD) dan
Pemindahtanganan, (Tersusunnya Dokumen Penghapusan
Pemusnahan, dan Pemindahtanganan, Pemusnahan
Penghapusan Barang dan Penghapusan Barang Milik
Milik Daerah Daerah)
Terlaksananya Monitoring dan Dok 4 Kasubbid
Evaluasi Pemanfaatan Barang Pemanfaatan
Milik Daerah (BMD) dan Pengamanan
(Tersusunnya Dokumen
Penggunaan dan Pemanfaatan
Barang Milik Daerah)
Rekonsiliasi dalam Terlaksananya SKPD yang Dok 4 38.801. 800 Kasubbid
rangka Penyusunan Melaksanakan Rekonsiliasi Perencanaan
Laporan Barang Milik | Barang Milik Daerah Per dan
Daerah Triwulan (Tersusunnya Dokumen Penatausahaan

Laporan Rekonsiliasi SKPD
Dalam Rangka Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah)
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SASARAN PENANGGUNG
STRATEGIS INDIKATOR SASARAN SATUAN | TARGET PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ANGGARAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Program Penunjang Persentase Pelaksanaan % 100 31.448.601. 140 Sekretaris
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Daerah Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota Terlaksana
Perencanaan, Persentase dokumen % 100 96. 899. 600 Kasubbag
Penganggaran, dan perencanaan, penganggaran dan Perencanaan
Evaluasi Kinerja evaluasi SKPD yang tersusun
Perangkat Daerah tepat waktu sesuai dengan

ketentuan
Penyusunan Dokumen Dokumen 3 27.916. 496 Kasubbag
Perencanaan Tersusunnya Laporan Capaian Perencanaan
Perangkat Daerah Kinerja dan Tkhtisar

Realisasi Kinerja SKPD

(Penyusunan Renstra dan

Renja)
Koordinasi dan Tersusunnya Laporan Capaian Dokumen 3 29. 740. 400 Kasubbag
Penyusunan Dokumen Kinerja dan ITkhtisar Perencanaan
RKA-SKPD Realisasi Kinerja SKPD

(Jumlah Dokumen RKA/RKAP dan

DPA/DPPA SKPD)
Koordinasi dan Tersusunnya Laporan Capaian Dokumen 12 15. 204. 800 Kasubbag
Penyusunan Laporan Kinerja dan ITkhtisar Perencanaan

Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Realisasi Kinerja SKPD
(Jumlah Dokumen Laporan
Realisasi Kinerja SKPD)
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SASARAN PENANGGUNG
STRATEGIS INDIKATOR SASARAN SATUAN | TARGET PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ANGGARAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Evaluasi Kinerja Tersusunnya Laporan Capaian Dokumen 2 24. 834. 200 Kasubbag
Perangkat Daerah Kinerja dan Ikhtisar Perencanaan
Realisasi Kinerja SKPD
(Jumlah Dokumen LKjIP, LKPJ)
Administrasi Persentase Administrasi % 100 29. 739. 579. 744 Kasubbag
Keuangan Perangkat Keuangan Perangkat Daerah Keuangan
Daerah yang terlaksana sesuai dengan
ketentuan
Penyediaan Gaji dan Terlaksananya Penyediaan Tahun 1 29. 000. 262. 844 Kasubbag
Tunjangan ASN Administrasi Keuangan Keuangan
(Tersedianya Gaji dan
Tunjangan ASN)
Pelaksanaan Terlaksananya Penyediaan Bulan 12 715.661. 200 Kasubbag
Penatausahaan dan Administrasi Keuangan (Proses Keuangan
Pengujian/Verifikasi | Administrasi Keuangan pada
Keuangan SKPD BPKAD berjalan dengan lancar)
Koordinasi dan Terlaksananya Penyediaan Dokumen 2 23. 655. 700 Kasubbag
Penyusunan Laporan Administrasi Keuangan (Jumlah Keuangan
Keuangan Akhir Tahun | Dokumen Laporan Akhir Tahun
SKPD yang tersusun)
Administrasi Persentase Administrasi % 100 14.900. 000 | Kasubbag Umum
Kepegawaian Kepegawaian yang Terpenuhi dan
Perangkat Daerah sesuai dengan ketentuan Kepegawaian
Bimbingan Teknis Terpenuhinya Kursus Singkat Peserta 8 14.900. 000 | Kasubbag Umum

Tmplementasi
Peraturan Perundang—
Undangan

dan Bimtek Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan
(Jumlah Peserta yang
mengikuti kursus singkat dan
bimbingan teknis tentang

dan
Kepegawaian
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SASARAN PENANGGUNG
STRATEGIS INDIKATOR SASARAN SATUAN | TARGET PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ANGGARAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
peraturan Perundang-undangan)
Administrasi Umum Persentase Administrasi Umum % 100 328.259. 441 | Kasubbag Umum
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang dan
terlaksana sesuai dengan Kepegawaian
ketentuan
Penyediaan Peralatan | Terlaksananya Pengadaan Bulan 12 325.109. 441 | Kasubbag Umum
dan Perlengkapan Peralatan Gedung Kantor dan
Kantor Terlaksananya Penyediaan Alat Kepegawaian
Tulis Kantor Terlaksananya
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
Penyediaan Bahan Jumlah bahan bacaan dan Buku 1 3.150. 000 | Kasubbag Umum
Bacaan dan Peraturan | peraturan perundang-undangan dan
Perundang-undangan yang terpenuhi Kepegawaian
Pengadaan Barang Persentase Pengadaan BMD % 100 57.013.800 | Kasubbag Umum
Milik Daerah Penunjang Urusan Daerah yang dan
Penunjang Urusan terlaksana sesuai dengan Kepegawaian
Pemerintah Daerah ketentuan
Pengadaan Sarana dan | Fasilitas untuk pengadaan Bulan 12 57.013.800 | Kasubbag Umum

Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

perlengkapan kantor di
lingkungan BPKAD dapat
terpenuhinya sesuai standar
kelayakan

dan
Kepegawaian

LKjIP BPKAD KAB. BANJAR

48




SASARAN PENANGGUNG
STRATEGIS INDIKATOR SASARAN SATUAN | TARGET PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ANGGARAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
kebersihan lingkungan dan Bulan 12
kenyamanan kerja pada BPKAD
terpenuhi
Terlaksananya Penyediaan Bulan 12
peralatan kebersihan kantor
Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Jasa % 100 625. 384. 570 | Kasubbag Umum
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan dan
Pemerintahan Daerah | Daerah yang terlaksana sesuai Kepegawaian
dengan ketentuan
Penyediaan Jasa Rekening 24 247.654.570 | Kasubbag Umum
Komunikasi, Sumber Terlaksananya Penyediaan jasa dan
Daya Air dan Listrik | komunikasi sumber daya air Kepegawaian
dan listrik (Jumlah rekening
jasa komunikasi dan listrik
yang terbayar)
Penyediaan Jasa Terlaksananya Penyediaan Bulan 12 377.730.000 | Kasubbag Umum
Pelayanan Umum makanan dan minuman rapat dan dan
Kantor tamu (Jumlah paket makanan Kepegawaian
dan minuman rapat dan tamu
tersedia)
Terlaksananya Rapat-Rapat Bulan 12

Koordinasi dan Konsultasi
dalam dan Luar Daerah
(Kegiatan Rapat-Rapat
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SASARAN PENANGGUNG
STRATEGIS INDIKATOR SASARAN SATUAN | TARGET PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ANGGARAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Koordinasi dan Konsultasi
dalam dan Luar Daerah dapat
terlaksana)
Pemeliharaan Barang Persentase Pemeliharaan BMD % 100 586. 563. 985 | Kasubbag Umum
Milik Daerah Penunjang Urusan Perangkat dan
Penun jang Urusan Daerah Kepegawaian
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Terlaksananya Pemeliharaan Tahun 1 40.990. 000 | Kasubbag Umum
Pemeliharaan, Biaya Rutin/Berkala Mobil Jabatan dan
Pemeliharaan dan Kepegawaian
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Penyediaan Jasa Terlaksananya Pemeliharaan Tahun 1 288.105.000 | Kasubbag Umum
Pemeliharaan, Biaya Rutin/Berkala Kendaraan Dinas dan
Pemeliharaan, Pajak, Operasional Kepegawaian
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan/Rehabil | Terlaksananya Pemeliharaan Paket 1 222.448.985 | Kasubbag Umum

itasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Rutin/Berkala Gedung Kantor

dan
Kepegawaian
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SASARAN PENANGGUNG
STRATEGTS INDIKATOR SASARAN SATUAN | TARGET PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ANGGARAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pemeliharaan/Rehabil | Terlaksananya Pemeliharaan Bulan 12 35.020. 000 | Kasubbag Umum
itasi Sarana dan Rutin/Berkala Peralatan dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor Kepegawaian

Gedung  Kantor atau

Bangunan Lainnya

Sumber : Perjanjian Kinerja Perubahan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten PBanjar 2021

LKjIP BPKAD KAB. BANJAR

51




BAB ITI
AKUNTABILITAS KINERJA

A.  CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
A.1 TARGET DAN REALISASI KINERJA SASARAN TAHUN 2021
Terdapat beberapa tahapan di dalam melakukan pengukuran
kinerja, tahapan yang pertama adalah penetapan kinerja, pengumpulan
data kinerja, dan cara pengukuran kinerja. untuk penetapan kiner ja

telah dimuat dalam bab II mengenai rencana kinerja tahun 2021.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan cara menggunakan indikator
kinerja kegiatan. Pengukuran dilakukan dengan memanfaatkan sumber
data kinerja yang diperoleh dari data internal instansi dan data
eksternal yang berasal dari luar instansi baik berupa data primer

maupun sekunder.

Pengukuran kinerja mencakup; kinerja kegiatan yang merupakan
tingkat capaian target dari masing-masing indikator (masukan,
keluaran, hasil, manfaat dan dampak), dan kinerja sasaran yakni
tingkat pencapaian sasaran dengan indikator yang telah ditetapkan

dalam rencana kiner ja.

Untuk mengukur kinerja sasaran pengukuran kinerjanya dilakukan
dengan memperhatikan kondisi masing—masing capaian kegiatan,

menggunakan rumus :

» Jika semakin tinggi realisasi menunjukan pencapaian kinerja yang

semakin baik maka digunakan rumus :

Capaian Indikator kinerja = (Realisasi / Rencana ) x 100 %

» Jika Semakin tinggi realisasi menunjukan semakin rendah
pencapaian kinerja, untuk kondisi demikian digunakan rumus:
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Capaian Indikator kinerja = ((Rencana - (Realisasi — Rencana
)/ Rencana)) x 100 %

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar
telah melaksanakan penilaian kinerja dengan mengacu pada Penetapan
Kinerja (BPKAD) Kab. Banjar tahun 2021 yang telah disepakati.
Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola kinerja untuk
mengevaluasi dan mengukur dalam rangka pengumpulan data kinerja yang
hasilnya akan memberikan gambaran keberhasilan dan kegagalan dalam
pencapaian tujuan dan sasaran. Dari hasil pengumpulan data
selanjutnya dilakukan kategorisasi kinerja (penentuan posisi) sesuai

dengan tingkat capaian kinerja seperti dijelaskan pada tabel

Kode

berikut:
Tabel 3.1
Skala Nilai Perangkat Kinerja
Interval Nilai Kriteria Penilaian

No

Realisasi Kinerja Realisasi Kiner ja
1 = 100% Berhasil
2 70% < 100% Cukup Berhasil
3 40% < 70% Kurang Berhasil
4 <40% Tidak Berhasil

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi, RPJMD Kepala Daerah terpilih, dan
penceramatan lingkungan eksternal yang bersumber dari Renstra Ditjen Bina
Keuangan Daerah Kementerian Dalam Negeri dan Renstra Badan Keuangan Daerah
Provinsi Kalimantan Selatan, maka dapat disimpulkan bahwa permasalahan yang
dihadapi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten

Banjar adalah :

1. Belum optimalnya kualitas penyusunan dan penetapan penganggaran.
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Dinilai dari masih banyaknya permohonan revisi  dokumen
penganggaran oleh beberapa SKPD.Monitoring dilakukan dengan
melakukan perbandingan jumlah SKPD yang melakukan permohonan
revisi dokumen penganggaran pada tahun anggaran 2020 dengan
tahun anggaran 2021.

2. Belum optimalnya penatausahaan keuangan daerah dan layanan
kebendaharaan sesuai peraturan perundang—undangan.Dinilai dengan
jumlah SKPD dengan kegiatan penatausahaan yang baik.Monitoring
dilakukan dengan melakukan perbandingan jumlah SKPD dengan
kegiatan penatausahaan SKPD yang baik pada tahun anggaran 2020
dengan tahun anggaran 2021.

3. Belum optimalnya kualitas penyusunan laporan keuangan pemerintah
daerah.Dinilai dengan jumlah SKPD dengan penyusunan laporan
keuangan yang sesuai SAP.Monitoring dilakukan dengan melakukan
perbandingan jumlah SKPD dengan penyusunan laporan keuangan yang
sesuai SAP pada tahun anggaran 2020 dengan tahun anggaran 2021.

4. Belum optimalnya pengelolaan aset daerah sesual peraturan
perundang - undangan. Dinilai dengan jumlah SKPD dengan
pengelolaan  aset daerah sesuai peraturan  perundang -
undangan. Monitoring dilakukan dengan melakukan perbandingan
jumlah SKPD dengan pengelolaan aset daerah sesuai peraturan
perundang - undangan pada tahun anggaran 2020 dengan tahun
anggaran 2021.

5. Belum optimalnya pelayanan dan akuntabilitas kinerja.Dinilai
dengan nilai hasil evaluasi SAKIP BPKAD. Monitoring dilakukan
dengan melakukan perbandingan nilai hasil evaluasi SAKIP BPKAD

pada tahun anggaran 2019 dengan tahun anggaran 2020.

Monitoring target Jangka Menengah dalam Renstra BPKAD telah
dilakukan secara periodik.Hasil monitoring dapat dilihat pada tabel

berikut :
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Tabel. 3. 2

Hasil Monitoring Target Jangka Menegah dalam Renstra BPKAD

Hasil Monitoring

Uraian Satuan Keterangan

Tahun n-1 Tahun n

Optimalisasi kualitas penyusunan SKPD 46 47 Meningkat
dan penetapan penganggaran

Optimalisasi penatausahaan SKPD 44 45 Meningkat
keuangan daerah dan layanan
kebendaharaan sesuai peraturan
perundang—undangan

Optimalisasi kualitas penyusunan SKPD 43 44 Meningkat
laporan keuangan pemerintah
daerah

Optimalisasi pengelolaan aset SKPD 48 49 Meningkat
daerah sesuai peraturan
perundang — undangan

Optimalisasi pelayanan dan Nilai A A Tetap
akuntabilitas kinerja Sakip

Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah
ditetapkan oleh BPKAD Kab Banjar dilakukan dengan membandingkan
antara target kinerja dengan realisasi kinerja.Indikator Kkinerja
sebagai ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis BPKAD
Kab. Banjar beserta target dan capaian realisasinya dirinci dalam

tabelberikut:
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Tabel 3.3

Realisasi Kinerja Tahun 2021

TARGET
SASARAN STRATEGIS/ TINGKAT
SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN SATUAN TARGET REALISASI | CAPAIAN PREDIKAT
SASARAN KEGIATAN 2021 ®)
Meningkatnya Opini BPK Nilai capaian kinerja keuangan.Opini BPK, Wajar Opini BPK WTP WTP 100, 00% Berhasil
Akuntabilitas Tanpa Pengecualian (WTP) adalah pernyataan (hi jau)
Pemerintah Daerah profesional pemeriksa mengenai kewajaran
informasi keuangan yang disajikan dalam laporan
keuangan yang didasarkan pada empat kriteria
yakni kesesuaian dengan standar akuntansi
pemerintahan, kecukupan pengungkapan (adequate
disclosures), kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan, dan efektivitas sistem
pengendalian intern.
Akuntabilitas Keuangan | Indeks Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah dan Aset Daerah
Meningkat
Persentase Dokumen Persentase Dokumen Jumlah dokumen penganggaran yang dihasilkan/ % 100 111 111% Berhasil
Penganggaran Keuangan Penganggaran Keuangan Daerah jumlah target dokumen penganggaran x 100% (hi jau)
Daerah Tepat Waktu Tepat Waktu
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SASARAN STRATEGIS/

TARGET

TINGKAT

SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN ST TARGET REALISAST | CAPAIAN PREDIKAT

SASARAN KEGIATAN 2021 ®
Tersusunnya Rancangan Tersusunnya Rancangan Jumlah Dokumen RKA SKPD yang tersusun dan SKPD 54 54 100% Berhasil
Peraturan KDH Tentang Peraturan KDH Tentang Terverifikasi (hi jau)
Penjabaran Penjabaran
Penggeseran/Perubahan Penggeseran/Perubahan APBD
APBD Tepat Waktu Tepat Waktu
Tersusunnya Rancangan Tersusunnya Rancangan Jumlah dokumen Rancangan Peraturan KDH Tentang Dok 1 1 100% Berhasil
Peraturan KDH Tentang Peraturan KDH Tentang Penjabaran APBD Tepat Waktu (hi jau)
Penjabaran APBD Tepat Penjabaran APBD Tepat Waktu
Waktu
Tersusunnya Rancangan Tersusunnya Rancangan Jumlah dokumen Rancangan Peraturan daerah Dok 1 1 100% Berhasil
Peraturan Tersusunnya Peraturan daerah tentang APBD | tentang APBD Tepat Waktu (hi jau)
Rancangan Peraturan Tepat Waktu
daerah tentang APBD
Tepat Waktu
Tersusunnya Rancangan Tersusunnya Rancangan Jumlah dokumen Rancangan Peraturan Daerah Dok 1 1 100% Berhasil
Peraturan Daerah Peraturan Daerah Tentang Tentang Perubahan APBD Tepat Waktu (hi jau)
Tentang Perubahan APBD Perubahan APBD Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tersusunnya Rancangan Tersusunnya Rancangan Jumlah dokumen Rancangan Peraturan KDH tentang Dok 2 4 200% Berhasil
Peraturan KDH tentang Peraturan KDH tentang Penjabaran Pergeseran/Perubahan APBD tepat waktu (hi jau)
Penjabaran Penjabaran
Pergeseran/Perubahan Pergeseran/Perubahan APBD
APBD tepat waktu tepat waktu
Tersusunnya Rancangan Tersusunnya Rancangan Jumlah dokumen Rancangan Peraturan KDH tentang Dok 1 1 100% Berhasil
Peraturan KDH tentang Peraturan KDH tentang Penjabaran Perubahan APBD tepat waktu (hi jau)
Penjabaran Perubahan Penjabaran Perubahan APBD
APBD tepat waktu tepat waktu
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TARGET

SASARAN STRATEGIS/ TINGKAT
SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN ST TARGET REALISAST | CAPAIAN PREDIKAT
SASARAN KEGIATAN 2021 ®
Tersusunnya Regulasi Tersusunnya Regulasi dan Jumlah dokumen Regulasi dan Standar Teknis Dok 4 4 100% Berhasil
dan Standar Teknis Standar Teknis Pengelolaan Pengelolaan Keuangan yang tersusun (hi jau)
Pengelolaan Keuangan Keuangan (Tersusunnya Standar
(Tersusunnya Standar Harga Satuan dan Standar
Harga Satuan dan Harga Lainnya)
Standar Harga Lainnya)
Terlaksananya Terlaksananya Koordinasi Jumlah bulan Koordinasi Perencanaan Anggaran Bulan 12 12 100% Berhasil
Koordinasi Perencanaan Perencanaan Anggaran Pendapatan Daerah yang terlaksana (hi jau)
Anggaran Pendapatan Pendapatan Daerah
Daerah
Terlaksananya Terlaksananya Penerbitan Jumlah dokumen Penerbitan Anggaran Kas, Surat Dok 3 3 100% Berhasil
Penerbitan Anggaran Anggaran Kas, Surat Penyediaan Dana, DPA/DPPA untuk 54 SKPD yang (hi jau)
Kas, Surat Penyediaan Penyediaan Dana, DPA/DPPA terlaksana
Dana, DPA/DPPA untuk 54 | untuk 54 SKPD (Terlaksananya
SKPD (Terlaksananya Koordinasi Perencanaan
Koordinasi Perencanaan Anggaran Belanja Daerah)
Anggaran Belanja
Daerah)
Persentase Penyaluran Persentagse Penyaluran Belanja | Jumlah SP2D yang diterbitkan / jumlah target % 100 100 100% Berhagil
Belanja Daerah Tepat Daerah Tepat Waktu SP2D X 100% (hi jau)
Waktu
Terlaksananya Pembinaan | Terlaksananya Pembinaan Jumlah SPD yang diterbitkan Dok 1000 100 100% Berhasil
Pelaporan Pelaporan Pelaporan Pelaporan Belanja (hi jau)

Belanja Hibah dan
Bantuan Sosial Daerah
(Jumlah SPD yang

Hibah dan Bantuan Sosial
Daerah (Jumlah SPD yang
diterbitkan)
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TARGET

SASARAN STRATEGIS/ TINGKAT
SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN SATUAN TARGET REALISAST | CAPAIAN PREDIKAT
SASARAN KEGIATAN 2021 ®
diterbitkan)
Jumlah Desa yang Jumlah Desa yang tersalurkan Jumlah Desa yang tersalurkan dana Desa Tepat Desa 277 277 100% Berhasil
tersalurkan dana Desa dana Desa Tepat Waktu Waktu (hi jau)
Tepat Waktu
Terlaksananya Terlaksananya Penerbitan Jumlah SKPD yang Sistem Informasi SKPD 96 96 100% Berhasil
Penerbitan Surat Surat Pengesahan Pendapatan . (hi jau)
> Penyaluran/Pengeluaran Kas Daerah dan Sistem
Pengesahan Pendapatan dan Belanja Daerah
dan Belanja Daerah (Terlaksananya Sistem Informasi Monitoring Evaluasi Penyaluran Kas
(Terlaksananya Sistem Informasi
D: h laks
Informasi Penyaluran/Pengeluaran Kas acrah terlaksana
Penyaluran/Pengeluaran Daerah dan Sistem Informasi
Kas Daerah dan Sistem Monitoring Evaluasi
Informasi Monitoring Penyaluran Kas Daerah)
Evaluasi Penyaluran Kas
Daerah)
Persentase Penyaluran Persentase Penyaluran Dana Jumlah persentase penyaluran dana darurat dan Tahun 1 1 100% Berhasil
Dana Darurat dan Darurat dan Mendesak (Belanja | mendesak yang terlaksana / jumlah target (hi jau)

Mendesak (Belanja Tidak
Terduga)

Tidak Terduga)

persentase penyaluran dana darurat dan mendesak
yang terlaksana x 100%

LKjIP BPKAD KAB. BANJAR

59




TARGET

SASARAN STRATEGIS/ TINGKAT
SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN ST TARGET REALISAST | CAPAIAN PREDIKAT
SASARAN KEGIATAN 2021 ®
Terlaksananya Terlaksananya Penyediaan Jumlah SKPD yang Jaringan Aplikasi Sistem SKPD 54 54 100% Berhasil
Penyediaan Dokumen Dokumen Belanja Pegawai Pada Informasi Manajemen Gaji (SIMGAJI) PNS Kabupaten (hi jau)
Belanja Pegawai Pada Pemerintah Kabupaten Banjar Banjar-nya lancar
Pemerintah Kabupaten (Lancarnya Jaringan Aplikasi
Banjar (Lancarnya Sistem Informasi Manajemen
Jaringan Aplikasi Gaji (SIMGAJI) PNS Kabupaten
Sistem Informasi Ban jar)
Manajemen Gaji
(SIMGAJT) PNS Kabupaten
Banjar)
Persentase Perangkat Persentase Perangkat Daerah Jumlah laporan SKPD tepat waktu / Jumlah total % 100 100 100% Berhasil
Daerah Yang Menyusun Yang Menyusun Laporan SKPD di Kabupaten Banjar x 100% (hi jau)
Laporan Keuangan sesuai | Keuangan gsesuai SAP
SAP
Tersusunnya Laporan Tersusunnya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Realisasi Anggaran Lap 12 12 100% Berhasil
Keuangan Bulanan, Bulanan, Triwulanan dan Triwulan/Semesteran (hi jau)
Triwulanan dan Semesteran
Semesteran
Tersusunnya Dokumen Tersusunnya Dokumen Laporan Jumlah Laporan Keuangan yang Akuntabel dan Tepat Lap 2 2 100% Berhasil
Laporan Keuangan Daerah | Keuangan Daerah (Unaudit) dan | Waktu (hi jau)
(Unaudit) dan Laporan Laporan Keuangan Daerah
Keuangan Daerah (Audited)
(Audited)
Tersusunnya Rancangan Tersusunnya Rancangan Jumlah dokumen Laporan Pertanggungjawaban Dok 1 1 100% Berhasil
Peraturan Daerah Peraturan Daerah Tentang Pelaksanaan APBD yang tersusun akuntabel dan (hi jau)

Tentang
Pertanggung jawaban APBD

Pertanggung jawaban APBD yang
Akuntabel dan Tepat Waktu

Tepat Waktu
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TARGET

SASARAN STRATEGIS/ TINGKAT
SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN ST TARGET REALISAST | CAPAIAN PREDIKAT
SASARAN KEGIATAN 2021 ®
yang Akuntabel dan
Tepat Waktu
Tersusunnya Rancangan Tersusunnya Rancangan Jumlah dokumen Kebi jakan Akuntansi Pemerintah Dok 1 1 100% Berhasil
Peraturan KDH Tentang Peraturan KDH Tentang Daerah yang tersusun (hi jau)
Pen jabaran Penjabaran Pertanggungjawaban
Pertanggung jawaban APBD | APBD yang Akuntabel dan Tepat
yang Akuntabel dan Waktu
Tepat Waktu
Tersusunnya Dokumen Tersusunnya Dokumen Laporan Jumlah dokumen Sistem dan Prosedur Akuntansi Dok 1 1 100% Berhasil
Laporan Informasi Informasi Pengelolaan Pemerintah Daerah yang tersusun (hi jau)
Pengelolaan Keuangan Keuangan Daerah yang
Daerah yang Akuntabel Akuntabel dan Tepat Waktu
dan Tepat Waktu
Persentase Penyampaian | Persentase Penyampaian Jumlah Persentase Penyampaian Laporan Barang % 100 102. 67 102. 67% Berhasil
Laporan Barang Milik Laporan Barang Milik Daerah Milik Daerah (LBMD) secara baik (hi jau)
Daerah (LBMD) secara (LBMD) secara baik
baik
Persentase Peningkatan | Persentase Peningkatan dan Jumlah Persentase Peningkatan dan Pengembangan % 100 100 100% Berhasil
dan P b n P b Pengelolaan Aset | Pengelolaan Aset Daerah (hi jau)
Pengelolaan Aset Daerah | Daerah
Persentase Penyampaian Persentase Penyampaian Jumlah dokumen Dokumen Standar Harga Barang dan Dok 1 1 100% Berhasil
Laporan Barang Milik Laporan Barang Milik Daerah Jasa yang tersusun (hi jau)

Daerah (LBMD) Secara
Baik (Tersusunnya
Dokumen Standar Harga
Barang dan Jasa)

(LBMD) Secara Baik
(Tersusunnya Dokumen Standar
Harga Barang dan Jasa)
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SASARAN STRATEGIS/

TARGET

TINGKAT
SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN ST TARGET REALISAST | CAPAIAN PREDIKAT
SASARAN KEGIATAN 2021 ®
Tersusunnya Dokumen Tersusunnya Dokumen Laporan Jumlah dokumen Laporan Barang Milik Daerah yang Dok 2 2 100% Berhasil
Laporan Barang Milik Barang Milik Daerah tersusun (hi jau)
Daerah
Tersusunnya Dokumen Penetapan | Jumlah Dokumen Penetapan Pengurus Barang Milik Dok 1 1 100% Berhasil
Pengurus Barang Milik Daerah Daerah yang tersusun (hi jau)
Tersusunnya Dokumen Penetapan | Jumlah Dokumen Penetapan Status Penggunaan Dok 1 1 100% Berhasil
Status Penggunaan Barang Barang Milik Daerah yang tersusun (hi jau)
Milik Daerah
Tersusunnya Dokumen Rencana Jumlah Dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Dok 1 1 100% Berhasil
Kebutuhan Barang Milik Daerah | Daerah yang tersusun (hi jau)
Tersusunnya Dokumen Tersusunnya Dokumen Laporan Jumlah Dokumen Laporan Sensus Barang Milik Dok 1 1 100% Berhasil
Laporan Sensus Barang Sensus Barang Milik Daerah Daerah yang tersusun (hi jau)
Milik Daerah
Terlaksananya Terpenuhinya Aspek Jumlah BMD yang Terpenuhinya Aspek Pengamanannya Unit/ 15 15 100% Berhasil
Monitoring dan Evaluasi | Pengamanannya Secara Fisik, Secara Fisik, Administrasi dan Hukum Barang bidang (hi jau)
Pemanfaatan Barang Administrasi dan Hukum Barang | Milik Daerah
Milik Daerah (BMD) Milik Daerah
Milik Daerah
Terlaksananya Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Pemindahtanganan, Pemusnahan dan Dok 30 39 126. 67% Berhasil
Monitoring dan Evaluasi | Pemindahtanganan, Pemusnahan Penghapusan Barang Milik Daerah yang tersusun (hi jau)
Pemanfaatan Barang dan Penghapusan Barang Milik
Milik Daerah (BMD) Daerah
Terlaksananya Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Penggunaan dan Pemanfaatan Barang Dok 4 4 100% Berhasil
Monitoring dan Evaluasi | Penggunaan dan Pemanfaatan Milik Daerah yang tersusun (hi jau)

Pemanfaatan Barang
Milik Daerah (BMD)

Barang Milik Daerah
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SASARAN STRATEGIS/

TARGET

TINGKAT

SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN ST TARGET REALISAST | CAPAIAN PREDIKAT

SASARAN KEGIATAN 2021 ®
Terlaksananya SKPD yang | Tersusunnya Dokumen Laporan Jumlah Dokumen Laporan Rekonsiliasi SKPD Dalam Dok 4 4 100% Berhasil
Melaksanakan Rekonsiliasi SKPD Dalam Rangka Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah (hi jau)
Rekonsiliasi Barang Rangka Penyusunan Laporan yang tersusun
Milik Daerah Per Barang Milik Daerah
Triwulan
Persentase Pelaksanaan | Pergsentase Pelaksanaan Jumlah Persentase Pelaksanaan Penunjang Urusan % 100 100 100% Berhasil
Penun jang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yang (hi jau)
Pemerintahan Daerah Daerah Kabupaten/Kota yang Terlaksana
Kabupaten/Kota yang Terlaksana
Terlaksana
Persentase dokumen Pergentase dokumen Jumlah dokumen perencanaan, penganggaran dan % 100 108. 33% 108. 33% Berhasil
perencanaan, perencanaan, penganggaran dan | evaluasi SKPD yang tersusun tepat waktu sesuai (hi jau)
penganggaran dan evaluasi SKPD yang tersusun dengan ketentuan / jumlah dokumen perencanaan,
evaluasi SKPD yang tepat waktu sesuai dengan penganggaran dan evaluasi SKPD yang ditargetkan
tersusun tepat waktu ketentuan x 100%
sesuai dengan ketentuan

Jumlah dokumen Laporan Capaian Kinerja dan Dok 3 4 133. 33% Berhasil
Tersusunnya Laporan Tersusunnya Laporan Capaian Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD yang tersusun (hi jau)
Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar
Tkhtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD (Penyusunan Renstra dan
Renja)

Tersusunnya Laporan Tersusunnya Laporan Capaian Jumlah Dokumen RKA/RKAP dan DPA/DPPA SKPD yang Dok 3 4 133. 33% Berhasil
Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar tersusun (hi jau)

Tkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Realisasi Kinerja SKPD
(Jumlah Dokumen RKA/RKAP dan
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TARGET

SASARAN STRATEGIS/ TINGKAT

SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN ST TARGET REALISAST | CAPAIAN PREDIKAT

SASARAN KEGIATAN 2021 ®

DPA/DPPA SKPD)
Tersusunnya Laporan Tersusunnya Laporan Capaian Jumlah Dokumen Laporan Realisasi Kinerja SKPD Dok 12 12 100% Berhasil
Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar yang tersusun (hi jau)
Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD (Jumlah Dokumen Laporan
Realisasi Kinerja SKPD)

Tersusunnya Laporan Tersusunnya Laporan Capaian Jumlah Dokumen LKjIP, LKPJ yang tersusun Dok 2 2 100% Berhasil
Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar (hi jau)
Tkhtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD (Jumlah Dokumen LKjIP, LKPJ)
Persentase Administrasi | Persentase Administrasi Persentase Pelayanan Administrasi Perkantoran % 100 100 100% Berhasil
Keuangan Perangkat Keuangan Perangkat Daerah yang Prima (hi jau)
Daerah yang terlaksana | yang terlaksana sesuai dengan
sesuai dengan ketentuan | ketentuan
Terlaksananya Tersedianya Gaji dan Jumlah tersedianya gaji dan tunjangan ASN 1 Tahun 1 100% Berhasil
Penyediaan Administrasi | Tunjangan ASN (hi jau)
Keuangan
Terlaksananya Proses Administrasi Keuangan Jumlah bulan Proses Administrasi Keuangan pada 12 Bulan 12 100% Berhasil
Penyediaan Administrasi | pada BPKAD berjalan dengan BPKAD berjalan dengan lancar (hi jau)
Keuangan lancar
Terlaksananya Jumlah Dokumen Laporan Akhir Jumlah Dokumen Laporan Akhir Tahun yang tersusun 2 Dokumen 2 100% Berhasil
Penyediaan Administrasi | Tahun yang tersusun (hi jau)

Keuangan
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SASARAN STRATEGIS/

TARGET

TINGKAT

SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN ST TARGET REALISAST | CAPAIAN PREDIKAT

SASARAN KEGIATAN 2021 ®
Persentase Administrasi | Persentase Administrasi Persentase Administrasi Kepegawaian yang % 100 100 100% Berhasil
Kepegawaian yang Kepegawaian yang Terpenuhi Terpenuhi sesuai dengan ketentuan (hi jau)
Terpenuhi sesuai dengan | sesuai dengan ketentuan
ketentuan
Terpenuhinya Kursus Jumlah Peserta yang mengikuti | Jumlah Peserta yang mengikuti kursus singkat dan Peserta 8 - 100% Berhasil
Singkat dan Bimtek kursus singkat dan bimbingan bimbingan teknis tentang peraturan Perundang— (hi jau)
Implementasi Peraturan teknis tentang peraturan undangan
Perundang-Undangan Perundang-undangan
Persentase Administrasi | Persentase Administrasi Umum | Persentase Administrasi Umum Perangkat Daerah % 100 100 100% Berhasil
Umum Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang yang terlaksana sesuai dengan ketentuan (hi jau)
yang terlaksana sesuai | terlaksana sesuai dengan
dengan ketentuan ketentuan
Terlaksananya Pengadaan | Terlaksananya Pengadaan Jumlah bulan yang Pengadaan Peralatan Gedung Bulan 12 12 100% Berhasil
Peralatan Gedung Kantor | Peralatan Gedung Kantor Kantor Terlaksananya Penyediaan Alat Tulis (hi jau)
Terlaksananya Terlaksananya Penyediaan Alat | Kantor Terlaksananya Penyediaan Barang Cetakan
Penyediaan Alat Tulis Tulis Kantor Terlaksananya dan Penggandaan terlaksananya
Kantor Terlaksananya Penyediaan Barang Cetakan dan
Penyediaan Barang Penggandaan
Cetakan dan Penggandaan
Jumlah bahan bacaan dan | Jumlah bahan bacaan dan Jumlah bahan bacaan dan peraturan perundang— Buku 1 1 100% Berhasil
peraturan perundang— peraturan perundang-undangan undangan yang terpenuhi (hi jau)
undangan yang terpenuhi | yang terpenuhi
Persentase Pengadaan Pergentase Pengadaan BMD Persentase Pengadaan BMD Penunjang Urusan % 100 100 100% Berhasil
BMD Penunjang Urusan Penunjang Urusan Daerah yang | Daerah yang terlaksana sesuai dengan ketentuan (hi jau)

Daerah yang terlaksana
sesuai dengan ketentuan

terlaksana sesuai dengan
ketentuan
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TARGET

SASARAN STRATEGIS/ TINGKAT
SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN ST TARGET REALISAST | CAPAIAN PREDIKAT
SASARAN KEGIATAN 2021 ®
Persentase Jumlah bulan | Fasilitas untuk pengadaan Jumlah bulan Fasilitas untuk pengadaan Bulan 12 12 100% Berhasil
pengadaan sarana dan perlengkapan kantor di perlengkapan kantor di lingkungan BPKAD dapat (hi jau)
prasarana pendukung lingkungan BPKAD dapat terpenuhinya sesuai standar kelayakan
gedung kantor atau terpenuhinya sesuai standar
bangunan lainnya yang kelayakan
terlaksana sesuai kebersihan 1ingkungan dan Jumlah bulan kebersihan lingkungan dan Bulan 12 12 100% Berhasil
dengan ketentuan kenyamanan kerja pada BPKAD kenyamanan kerja pada BPKAD terpenuhi (hi jau)
terpenuhi
Terlaksananya Penyediaan Jumlah bulan Terlaksananya Penyediaan peralatan Bulan 12 12 100% Berhasil
peralatan kebersihan kantor kebersihan kantor (hi jau)
Persentase Penyediaan Persentase Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Jasa Penunjang Urusan % 100 100 100% Berhasil
Jasa Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan | Pemerintahan Daerah yang terlaksana sesuai (hi jau)
Pemerintahan Daerah Daerah yang terlaksana sesuai | dengan ketentuan
yang terlaksana sesuai | dengan ketentuan
dengan ketentuan
Terlaksananya Jumlah rekening jasa Jumlah rekening jasa komunikasi dan listrik yang | Rekening 24 24 100% Berhasil
Penyediaan Jasa komunikasi dan listrik yang terbayar (hi jau)
Komunikasi Sumber Daya terbayar
Air dan Listrik
Persentase jumlah bulan | Jumlah bulan paket makanan Jumlah bulan paket makanan dan minuman rapat dan Bulan 12 12 100% Berhasil
Jasa pelayanan umum dan minuman rapat dan tamu tamu tersedia (hi jau)

kantor yang terpenuhi
sesuai ketentuan

tersedia
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SASARAN STRATEGIS/

TARGET

TINGKAT
SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN ST TARGET REALISAST | CAPAIAN PREDIKAT
SASARAN KEGIATAN 2021 ®
Jumlah bulan Kegiatan Rapat-— Jumlah bulan Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi dan Bulan 12 12 100% Berhasil
Rapat Koordinasi dan Konsultasi dalam dan Luar Daerah dapat (hi jau)
Konsultasi dalam dan Luar terlaksana
Daerah dapat terlaksana
Persentase Pemeliharaan | Persentase Pemeliharaan BMD Persentase Pemeliharaan BMD Penunjang Urusan % 100 100 100% Berhasil
BMD Penunjang Urusan Penun jang Urusan Perangkat Perangkat Daerah (hi jau)
Perangkat Daerah Daerah
Terlaksananya Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah waktu Terlaksananya Pemeliharaan Tahun 1 1 100% Berhasil
Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan Rutin/Berkala Mobil Jabatan (hi jau)
Rutin/Berkala Mobil
Jabatan
Terlaksananya Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah waktu Terlaksananya Pemeliharaan Tahun 1 1 100% Berhasil
Pemel iharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas | Rutin/Berkala Kendaraan Dinas Operasional (hi jau)
Rutin/Berkala Kendaraan | Operasional
Dinas Operasional
Terlaksananya Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Paket Terlaksananya Pemeliharaan Paket 1 1 100% Berhasil
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Rutin/Berkala Gedung Kantor (hi jau)
Rutin/Berkala Gedung
Kantor
Terlaksananya Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah bulan Terlaksananya Pemeliharaan Bulan 12 12 100% Berhasil
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor (hi jau)

Rutin/Berkala Peralatan
Gedung Kantor

Gedung Kantor

Sumber : Data Realisasi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar 2021
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Capaian Kinerja Sasaran

M Berhasil di atas 100% ™ Berhasil 100% [ |

Sumber : Data Realisasi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar 2021

Berdasarkan data pada tabel 3.3 bahwa hampir semua indikator
mencapai 100% (berhasil). Pada sasaran strategis periode 2016 —2021
yaitu Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah, di tahun 2021
Kabupaten Banjar dapat mencapai target dengan memperoleh opini WTP
(Wajar Tanpa Pengecualian) vyang diberikan oleh BPK. Opini WTP
tersebut dapat dicapai karena Kabupaten Banjar dinilai berhasil
menerapkan Standar Akuntansi Pemerintah (SAP) berbasis akrual,
memenuhi kecukupan pengungkapan dalam Laporan Keuangan, memiliki
kepatuhan terhadap perundang—undangan dan efektif dalam sistem
pengendalian intern terhadap keberadaan aset serta kelengkapan bukti
dan nilai aset. Pada sasaran strategis periode 2021 - 2026 yaitu
Akuntabilitas Keuangan dan Aset Daerah Meningkat, di tahun 2021
Kabupaten Banjar dapat mencapai target yaitu 91, 84%. Target tersebut
dapat dicapai dengan mengukur nilai penyajian dokumen penganggaran,
nilai penyaluran anggaran, penyajian laporan keuangan dan nilai

pengelolaan barang milik daerah.

A. 2 PERBANDINGAN REALISASI DAN CAPAIAN DENGAN TAHUN SEBELUMNYA

Sehubungan dengan terbitnya Permendagri Nomor 90 Tahun 2019

tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
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Pembangunan dan Keuangan Daerah dan Kepmendagri Nomor 50 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah, yang menyebabkan adanya  perbedaan @ terkait dengan
program/kegiatan/sub kegiatan tahun anggaran 2019-2020 dengan tahun
anggaran 2021, sehingga untuk tabel perbandingan realisasi dan
capaian dengan tahun sebelumnya tidak bisa dipenuhi secara presisi.
Tetapi dapat dibandingkan dengan indikator yang sama untuk sebagian

subkegiatan dari tahun anggaran 2020 dengan tahun anggaran 2021.

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 merupakan periode akhir dari
kinerja strategis BPKAD sebagaimana yang tercantum pada Renstra
Periode Tahun 2016-2021 dan periode awal dari kinerja strategis
BPKAD sebagaimana yang tercantum pada Renstra Periode Tahun 2021-
2026. Maka tahun 2021 merupakan tahun transisi antara Renstra
periode tahun 2016-2021 dengan Renstra periode tahun 2021-2026.
Pencapaian kinerja dengan tahun sebelumnya untuk mengetahui
kecenderungan/trend meningkat atau menurun dari tahun sebelumnya.
Perbandingan antara realisasi/capaian kinerja Tahun 2021 dengan

tahun sebelumnya adalah sebagai berikut :
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Tabel 3.4

Perbandingan Realisasi/Capaian Kinerja Tahun 2021 Dengan Tahun Sebelumnya

TA 2020 TA 2021
INDIKATOR KINERJA CARA PERHITUNGAN INDIKATOR SASARAN
SATUAN TARGET CAPAIAN SATUAN TARGET CAPAIAN
Opini BPK Nilai capaian kinerja keuangan.Opini BPK, Wajar Opini BPK WTP 100, 00% | Opini BPK WTP 100, 00%

Tanpa Pengecualian (WTP) adalah pernyataan
profesional pemeriksa mengenai kewajaran
informasi keuangan yang disajikan dalam laporan
keuangan yang didasarkan pada empat kriteria
yakni kesesuaian dengan standar akuntansi
pemerintahan, kecukupan pengungkapan (adequate
disclosures), kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan, dan efektivitas sistem

pengendalian intern
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TA 2020 TA 2021
INDIKATOR KINERJA CARA PERHITUNGAN INDIKATOR SASARAN
SATUAN TARGET CAPAIAN SATUAN TARGET CAPAIAN
Indeks Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Indeks Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah - - - Persen 91, 84 100%
(IPKAD) adalah suatu ukuran yang ditetapkan
berdasarkan seperangkat dimensi dan indikator
untuk menilai kualitas kinerja tata kelola
keuangan dan aset daerah yang efektif, efisien
transparan dan akuntabel dalam periode tertentu.
IPKAD diukur melalui 4 (empat) dimensi meliputi:
1. Persentase perangkat daerah dengan
penyajian dokumen penganggaran yang tertib
dan baik;
2. Persentase perangkat daerah dengan
penyaluran anggaran yang baik dan
ketepatan waktu penyampaian laporan
fungsional serta kertas kerja pajak;
3. Persentase perangkat daerah dengan
penyajian laporan keuangan dengan kategori
baik; dan
4. Persentase perangkat daerah yang melakukan
pengelolaan Barang Milik Daerah yang baik
dan tertib
Persentase Dokumen Jumlah dokumen penganggaran yang dihasilkan/ % 100 104. 17% % 100 111%

Penganggaran Keuangan Daerah
Tepat Waktu

jumlah target dokumen penganggaran x 100%
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TA 2020 TA 2021
INDIKATOR KINERJA CARA PERHITUNGAN INDIKATOR SASARAN
SATUAN TARGET CAPAIAN SATUAN TARGET CAPAIAN
Tersusunnya Rancangan Jumlah Dokumen RKA SKPD yang tersusun dan - - - SKPD 54 100%
Peraturan KDH Tentang Terverifikasi
Penjabaran
Penggeseran/Perubahan APBD
Tepat Waktu
Tersusunnya Rancangan Jumlah dokumen Rancangan Peraturan KDH Tentang Dok 1 100% Dok 1 100%
Peraturan KDH Tentang Penjabaran APBD Tepat Waktu
Penjabaran APBD Tepat Waktu
Tersusunnya Rancangan Jumlah dokumen Rancangan Peraturan daerah Dok 1 100% Dok 1 100%
Peraturan daerah tentang APBD | tentang APBD Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tersusunnya Rancangan Jumlah dokumen Rancangan Peraturan Daerah Dok 1 100% Dok 1 100%
Peraturan Daerah Tentang Tentang Perubahan APBD Tepat Waktu
Perubahan APBD Tepat Waktu
Tersusunnya Rancangan Jumlah dokumen Rancangan Peraturan KDH tentang - - - Dok 2 200%
Peraturan KDH tentang Penjabaran Pergeseran/Perubahan APBD tepat waktu
Penjabaran
Pergeseran/Perubahan APBD
tepat waktu
Tersusunnya Rancangan Jumlah dokumen Rancangan Peraturan KDH tentang Dok 1 100% Dok 1 100%

Peraturan KDH tentang
Penjabaran Perubahan APBD
tepat waktu

Penjabaran Perubahan APBD tepat waktu
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TA 2020 TA 2021
INDIKATOR KINERJA CARA PERHITUNGAN INDIKATOR SASARAN
SATUAN TARGET CAPAIAN SATUAN TARGET CAPAIAN
Tersusunnya Regulasi dan Jumlah dokumen Regulasi dan Standar Teknis Dok 4 100% Dok 4 100%
Standar Teknis Pengelolaan Pengelolaan Keuangan yang tersusun
Keuangan (Tersusunnya Standar
Harga Satuan dan Standar
Harga Lainnya)
Terlaksananya Koordinasi Jumlah bulan Koordinasi Perencanaan Anggaran - - - Bulan 12 100%
Perencanaan Anggaran Pendapatan Daerah yang terlaksana
Pendapatan Daerah
Terlaksananya Penerbitan Jumlah dokumen Penerbitan Anggaran Kas, Surat - - - Dok 3 100%
Anggaran Kas, Surat Penyediaan Dana, DPA/DPPA untuk 54 SKPD yang
Penyediaan Dana, DPA/DPPA terlaksana
untuk 54 SKPD (Terlaksananya
Koordinasi Perencanaan
Anggaran Belanja Daerah)
Persentase Penyaluran Belanja | Jumlah SP2D yang diterbitkan / jumlah target % 100 100% % 100 100%
Daerah Tepat Waktu SP2D X 100%
Terlaksananya Pembinaan Jumlah SPD yang diterbitkan Dok 966 100% Dok 1000 100%
Pelaporan Pelaporan Belanja
Hibah dan Bantuan Sosial
Daerah (Jumlah SPD yang
diterbitkan)
Jumlah Desa yang tersalurkan Jumlah Desa yang tersalurkan dana Desa Tepat Desa 277 100% Desa 277 100%

dana Desa Tepat Waktu

Waktu
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TA 2020 TA 2021
INDIKATOR KINERJA CARA PERHITUNGAN INDIKATOR SASARAN
SATUAN TARGET CAPAIAN SATUAN TARGET CAPAIAN
Terlaksananya Penerbitan Jumlah SKPD yang Sistem Informasi Aplikasi 3 100% SKPD 96 100%
Surat Pensesahan Pendapatan Penyaluran/Pengeluaran Kas Daerah dan Sistem
dan Belanja Daerah
(Terlaksananya Sistem Informasi Monitoring Evaluasi Penyaluran Kas
Informasi
Penyaluran/Pengeluaran Kas Daerah terlaksana
Daerah dan Sistem Informasi
Monitoring Evaluasi
Penyaluran Kas Daerah)
Persentase Penyaluran Dana Jumlah persentase penyaluran dana darurat dan Tahun 1 100% Tahun 1 100%
Darurat dan Mendesak (Belanja | mendesak yang terlaksana / jumlah target
Tidak Terduga) persentase penyaluran dana darurat dan mendesak
yang terlaksana x 100%
Terlaksananya Penyediaan Jumlah SKPD yang Jaringan Aplikasi Sistem SKPD 54 100% SKPD 54 100%
Dokumen Belanja Pegawai Pada Informasi Manajemen Gaji (SIMGAJI) PNS Kabupaten
Pemerintah Kabupaten Banjar Banjar-nya lancar
(Lancarnya Jaringan Aplikasi
Sistem Informasi Manajemen
Gaji (SIMGAJI) PNS Kabupaten
Ban jar)
Persentase Perangkat Daerah Jumlah laporan SKPD tepat waktu / Jumlah total % 100 100% % 100 100%
Yang Menyusun Laporan SKPD di Kabupaten Banjar x 100%
Keuangan sesuai SAP
Tersusunnya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Realisasi Anggaran Dok 4 100% Lap 12 100%

Bulanan, Triwulanan dan
Semesteran

Triwulan/Semesteran
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TA 2020 TA 2021
INDIKATOR KINERJA CARA PERHITUNGAN INDIKATOR SASARAN
SATUAN TARGET CAPAIAN SATUAN TARGET CAPAIAN

Tersusunnya Dokumen Laporan Jumlah Laporan Keuangan yang Akuntabel dan Tepat Dok 2 100% Lap 2 100%
Keuangan Daerah (Unaudit) dan | Waktu
Laporan Keuangan Daerah
(Audited)
Tersusunnya Rancangan Jumlah dokumen Laporan Pertanggungjawaban Dok 1 100% Dok 1 100%
Peraturan Daerah Tentang Pelaksanaan APBD yang tersusun akuntabel dan
Pertanggung jawaban APBD yang Tepat Waktu
Akuntabel dan Tepat Waktu
Tersusunnya Rancangan Jumlah dokumen Kebijakan Akuntansi Pemerintah Dok 1 100% Dok 1 100%
Peraturan KDH Tentang Daerah yang tersusun
Penjabaran Pertanggungjawaban
APBD yang Akuntabel dan Tepat
Waktu
Tersusunnya Dokumen Laporan Jumlah dokumen Sistem dan Prosedur Akuntansi - - - Dok 1 100%
Informasi Pengelolaan Pemerintah Daerah yang tersusun
Keuangan Daerah yang
Akuntabel dan Tepat Waktu
Persentase Penyampaian Hasil perbandingan (rasio) jumlah penyampaian % 100 100% % 100 100%
Laporan Barang Milik Daerah laporan barang milik daerah secara tertib dan
(LBMD) secara baik benar dengan jumlah keseluruhan penyampaian

LBMD di Kab. Banjar yang dinyatakan dalam

bentuk persen
Persentase Peningkatan dan Hagil perbandingan (rasio) jumlah pengelolaan % 100 100% % 100 100%
Pengembangan Pengelolaan Aset | BMD yang sesuai dengan aturan yang berlaku
Daerah dengan jumlah keseluruhan pengelolaan BMD di

Kab. Banjar yang dinyatakan dalam persen
Persentase Penyampaian Jumlah dokumen Dokumen Standar Harga Barang dan - - - Dok 1 100%

Laporan Barang Milik Daerah

Jasa yang tersusun
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TA 2020 TA 2021
INDIKATOR KINERJA CARA PERHITUNGAN INDIKATOR SASARAN
SATUAN TARGET CAPAIAN SATUAN TARGET CAPAIAN
(LBMD) Secara Baik
(Tersusunnya Dokumen Standar
Harga Barang dan Jasa)
Tersusunnya Dokumen Laporan Jumlah dokumen Laporan Barang Milik Daerah yang - - - Dok 2 100%
Barang Milik Daerah tersusun
Tersusunnya Dokumen Penetapan | Jumlah Dokumen Penetapan Pengurus Barang Milik - - - Dok 1 100%
Pengurus Barang Milik Daerah Daerah yang tersusun
Tersusunnya Dokumen Penetapan | Jumlah Dokumen Penetapan Status Penggunaan - - - Dok 1 100%
Status Penggunaan Barang Barang Milik Daerah yang tersusun
Milik Daerah
Tersusunnya Dokumen Rencana Jumlah Dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik - - - Dok 1 100%
Kebutuhan Barang Milik Daerah | Daerah yang tersusun
Tersusunnya Dokumen Laporan Jumlah Dokumen Laporan Sensus Barang Milik - - - Dok 1 100%
Sensus Barang Milik Daerah Daerah yang tersusun
Terpenuhinya Aspek Jumlah BMD yang Terpenuhinya Aspek Pengamanannya Lokasi 5 100% Unit/ 15 100%
Pengamanannya Secara Fisik, Secara Fisik, Administrasi dan Hukum Barang bidang
Administrasi dan Hukum Barang | Milik Daerah
Milik Daerah
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Pemindahtanganan, Pemusnahan dan Dok 12 100% Dok 39 126. 67%
Pemindahtanganan, Pemusnahan Penghapusan Barang Milik Daerah yang tersusun
dan Penghapusan Barang Milik
Daerah
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Penggunaan dan Pemanfaatan Barang - - - Dok 4 100%
Penggunaan dan Pemanfaatan Milik Daerah yang tersusun
Barang Milik Daerah
Tersusunnya Dokumen Laporan Jumlah Dokumen Laporan Rekonsiliasi SKPD Dalam SKPD 54 100% Dok 4 100%

Rekonsiliasi SKPD Dalam

Rangka

Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah
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TA 2020 TA 2021
INDIKATOR KINERJA CARA PERHITUNGAN INDIKATOR SASARAN
SATUAN TARGET CAPAIAN SATUAN TARGET CAPAIAN

Rangka Penyusunan Laporan yang tersusun
Barang Milik Daerah
Persentase Pelaksanaan Jumlah Persentase Pelaksanaan Penunjang Urusan % 100 100% % 100 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yang
Daerah Kabupaten/Kota yang Terlaksana
Terlaksana
Persentase dokumen Jumlah dokumen perencanaan, penganggaran dan Tahun 1 100% % 100 108. 33%
perencanaan, penganggaran dan | evaluasi SKPD yang tersusun tepat waktu sesuai
evaluasi SKPD yang tersusun dengan ketentuan / jumlah dokumen perencanaan,
tepat waktu sesuai dengan penganggaran dan evaluasi SKPD yang ditargetkan
ketentuan x 100%

Jumlah dokumen Laporan Capaian Kinerja dan - - - Dok 3 133. 33%
Tersusunnya Laporan Capaian Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD yang tersusun
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
(Penyusunan Renstra dan
Renja)
Tersusunnya Laporan Capaian Jumlah Dokumen RKA/RKAP dan DPA/DPPA SKPD yang - - - Dok 3 133. 33%
Kinerja dan ITkhtisar tersusun
Realisasi Kinerja SKPD
(Jumlah Dokumen RKA/RKAP dan
DPA/DPPA SKPD)
Tersusunnya Laporan Capaian Jumlah Dokumen Laporan Realisasi Kinerja SKPD - - - Dok 12 100%

Kinerja dan Tkhtisar

Realisasi Kinerja SKPD
(Jumlah Dokumen Laporan
Realisasi Kinerja SKPD)

yang tersusun
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TA 2020 TA 2021
INDIKATOR KINERJA CARA PERHITUNGAN INDIKATOR SASARAN
SATUAN TARGET CAPAIAN SATUAN TARGET CAPAIAN
Tersusunnya Laporan Capaian Jumlah Dokumen LKjIP, LKPJ yang tersusun Dok 20 100% Dok 2 100%
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
(Jumlah Dokumen LKjIP, LKPJ)
Persentase Administrasi Persentagse Pelayanan Administrasi Perkantoran % 100 100% % 100 100%
Keuangan Perangkat Daerah yang Prima
yang terlaksana sesuai dengan
ketentuan
Tersedianya Gaji dan Jumlah tersedianya gaji dan tunjangan ASN - - - 1 Tahun 100%
Tunjangan ASN
Proses Administrasi Keuangan Jumlah bulan Proses Administrasi Keuangan pada % 100 100% 12 Bulan 100%
pada BPKAD berjalan dengan BPKAD berjalan dengan lancar
lancar
Jumlah Dokumen Laporan Akhir Jumlah Dokumen Laporan Akhir Tahun yang tersusun - - - 2 Dokumen 100%
Tahun yang tersusun
Persentase Administrasi Persentase Administrasi Kepegawaian yang % 100 100% % 100 100%
Kepegawaian yang Terpenuhi Terpenuhi sesuai dengan ketentuan
sesuai dengan ketentuan
Jumlah Peserta yang mengikuti | Jumlah Peserta yang mengikuti kursus singkat dan Tahun 1 100% Peserta 8 100%

kursus singkat dan bimbingan
teknis tentang peraturan
Perundang-undangan

bimbingan teknis tentang peraturan Perundang-
undangan
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TA 2020 TA 2021
INDIKATOR KINERJA CARA PERHITUNGAN INDIKATOR SASARAN
SATUAN TARGET CAPAIAN SATUAN TARGET CAPAIAN
Persentase Adminigstrasi Umum | Persentase Administrasi Umum Perangkat Daerah % 100 100% % 100 100%
Perangkat Daerah yang yang terlaksana sesuai dengan ketentuan
terlaksana sesuai dengan
ketentuan
Terlaksananya Pengadaan Jumlah bulan yang Pengadaan Peralatan Gedung Bulan 12 100% Bulan 12 100%
Peralatan Gedung Kantor Kantor Terlaksananya Penyediaan Alat Tulis
Terlaksananya Penyediaan Alat | Kantor Terlaksananya Penyediaan Barang Cetakan
Tulis Kantor Terlaksananya dan Penggandaan terlaksananya
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
Jumlah bahan bacaan dan Jumlah bahan bacaan dan peraturan perundang-— - - - Buku 1 100%
peraturan perundang-undangan undangan yang terpenuhi
vang terpenuhi
Persentase Pengadaan BMD Persentase Pengadaan BMD Penunjang Urusan % 100 100% % 100 100%
Penunjang Urusan Daerah yang | Daerah yang terlaksana sesuai dengan ketentuan
terlaksana sesuai dengan
ketentuan
Fasilitas untuk pengadaan Jumlah bulan Fasilitas untuk pengadaan Unit 1 100% Bulan 12 100%
perlengkapan kantor di perlengkapan kantor di lingkungan BPKAD dapat
lingkungan BPKAD dapat terpenuhinya sesuai standar kelayakan
terpenuhinya sesuai standar
kelayakan
kebersihan lingkungan dan Jumlah bulan kebersihan lingkungan dan Bulan 12 100% Bulan 12 100%

kenyamanan kerja pada BPKAD
terpenuhi

kenyamanan kerja pada BPKAD terpenuhi
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TA 2020 TA 2021
INDIKATOR KINERJA CARA PERHITUNGAN INDIKATOR SASARAN
SATUAN TARGET CAPAIAN SATUAN TARGET CAPAIAN
Terlaksananya Penyediaan Jumlah bulan Terlaksananya Penyediaan peralatan - - - Bulan 12 100%
peralatan kebersihan kantor kebersihan kantor
Persentase Penyediaan Jasa Pergentase Penyediaan Jasa Penunjang Urusan % 100 100% % 100 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan | Pemerintahan Daerah yang terlaksana sesuai
Daerah yang terlaksana sesuai | dengan ketentuan
dengan ketentuan
Jumlah rekening jasa Jumlah rekening jasa komunikasi dan listrik yang | Rekening 24 100% Rekening 24 100%
komunikasi dan listrik yang terbayar
terbayar
Jumlah bulan paket makanan Jumlah bulan paket makanan dan minuman rapat dan Bulan 12 100% Bulan 12 100%
dan minuman rapat dan tamu tamu tersedia
tersedia
Jumlah bulan Kegiatan Rapat-— Jumlah bulan Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi dan Tahun 1 100% Bulan 12 100%
Rapat Koordinasi dan Konsultasi dalam dan Luar Daerah dapat
Konsultasi dalam dan Luar terlaksana
Daerah dapat terlaksana
Persentase Pemeliharaan BMD Persentase Pemeliharaan BMD Penunjang Urusan % 100 100% % 100 100%
Penunjang Urusan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah waktu Terlaksananya Pemeliharaan Mobil 1 100% Tahun 1 100%

Rutin/Berkala Mobil Jabatan

Rutin/Berkala Mobil Jabatan
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TA 2020 TA 2021
INDIKATOR KINERJA CARA PERHITUNGAN INDIKATOR SASARAN
SATUAN TARGET CAPAIAN SATUAN TARGET CAPAIAN

Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah waktu Terlaksananya Pemeliharaan Buah 31 100% Tahun 1 100%
Rutin/Berkala Kendaraan Dinas | Rutin/Berkala Kendaraan Dinas Operasional
Operasional
Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Paket Terlaksananya Pemeliharaan Paket 1 100% Paket 1 100%
Rutin/Berkala Gedung Kantor Rutin/Berkala Gedung Kantor
Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah bulan Terlaksananya Pemeliharaan Bulan 12 100% Bulan 12 100%

Rutin/Berkala Peralatan
Gedung Kantor

Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

Sumber : LRFK Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar TA. 2020 dan TA 2021
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Perbandingan Realisasi/Capaian Kinerja

112
110
108
106
104

102
100
9
9

94

Kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 4

a0

m 2020 m2021

Sumber : LRFK Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar TA. 2020 dan
TA 2021

Berdasarkan data pada tabel 3.4 dapat disimpulkan bahwa
capaian kinerja BPKAD konsisten selalu berada pada kisaran
persentase 90% ke atas, sechingga capaian indikator program pada

BPKAD dapat dinilai sangat baik.

Dibandingkan dengan realisasi indikator program kegiatan pada
tahun anggaran 2020, capaian realiasi Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Banjar secara keseluruhan sudah baik yang
tercermin pada besaran capaian indikator yang rata-rata mencapai
100%. Sehingga dapat disimpulkan bahwa Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Banjar berhasil dapat melaksanakan
seluruh program kegiatan yang sudah direncanakan. Untuk tahun 2022
program yang sudah mencapai target 100% akan terus dipertahankan
dengan terus memperbaiki kualitas output yang dihasilkan. Usaha
yang dilakukan adalah dengan cara menggerakkan seluruh elemen
pejabat dan staf pelaksana yang ada di Badan Pengelolaan Keuamgan
dan Aset Daerah, membangun komitmen bersama untuk untuk sama—sama
meningkatkan kinerja ke depannya, bergerak secara bersama—sama pula
untuk menyusun seperangkat kekuatan meminimalisir faktor—faktor

penghambat kiner ja.
'
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Matrik Tujuan, Sasaran,

Indikator Kiner ja,

Tabel 3.5

Program dan Kegiatan SKPD beserta Rencana Pendanaannya Tahun 2021-2026

Target Kinerja Program dan Kerangka Pend
Kondisi
Data Kiner ja
Capaian ada akhir
H 2016 2017 2018 2019 2020 2021 b N
pada periode . .
Unit Kerja
Indikator Kinerja Tahun flenstra SKPD
Tu juan Sasaran Program dan Kegiatan . J Awal SKPD Lokasi
Program dan Kegiatan
Perenca 3
Jjawab
ekl = = = = = = =
g = g = g = g = g = g = g =
@ i @ i @ i @ i @ i @ i @ i
2015 & a & a E E s
Meningkatnya IIndek Reformasi Birokrasi o Kompusit Kab.,
. S
Kualitas Tata - 3 3 3 3 Banjar
Kelola 2
Pemerintahan
s b o = I » 0 g
Meningkatnya Program Pelayanan Persentase Pelayanan 5 3 @ g ® S @ ] BPKAD Kab.
Akuntabilitas Administrasi Administrasi hl = ©w = ® = > = I = © = hl = : Banjar
: : =) © = Y @ @ =
Pemerintah Perkantoran Perkantoran yang Prima = E 3 K ) K % E IS] E ] K s K 8
Daerah S i = 5 = p 3 =
=3 < -1 S = S o 5
R N 3 =3 3 1 3 o
Penyediaan Jasa Terlaksananya Penyediaan BPKAD Kab.
KomunikasiSumber Daya Jasa KOmunikasi, Sumber - - o e _ - - - - - - - - - o Ban jar
Air dan Listrik Daya Air dan Lisytrik & - - & - g = 5 - 2 = 8 = 2
5 3 o |3 > 3 o 3 o 3 o 3 > 3 S
& = g |= =3 = = = = = = = = = <
€ 3 S |3 S 3 @ 3 & 3 S 3 ¥ 3 &
P 3 > |2 £ 3 : 3 : 3 £ 3 : 3 :
a 2. g (3 o 2. © 2. © 2. ) =8 o = o
2y 5 g |z S 5 S 5 S 5 S 5 S 5 S
@ 1= 3 @ 3 @ 3 @ 3 @ 3 @ 3
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Target Kinerja Program dan Kerangka P

Pend

Kondisi
Data Kiner ja
Capaian ada akhir
P 2016 2017 2018 2019 2020 2021 paca ¢
pada periode . .
Unit Kerja
. . . Tahun Renstra
. . Indikator Kiner ja SKPD .
Tu juan Sasaran Program dan Kegiatan B Awal SKPD . Lokasi
Program dan Kegiatan F
Perenca 5
Jjawab
haan = = = = = = =
& & ) & ) ) )
5 = 5 = =1 = 5 = =1 = =1 = =1 =
o 5 o i @ i o 5 @ i @ i @ S
2015 © @ @ @ @ @ @
= = & = & & &
Penyediaan Jasa Terlaksannya Penyediaan BPKAD Kab.
Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan — — - - o w w . Ban jar
> 2 S = o S s =
> — = = 'S — = —= 1% — S —= =3 — o
] > R 3 > = =) 3 > s =) 2 > z
= 5 2|2 S 5 & = & 5 & = = 5 =
£ = S = Pt = P B o = bt B N = -
5 s 5 2 2 2 5 2
a 3 3 3 3 3 3 S
Meningkatnya Meningkatnya Penyediaan Jasa Terlaksananya Penyediaan BPKAD Kab.
Kualitas Tata Akuntabilitas Kebersihan Kantor Peralatan Kebersihan _ _ o - © — — Ban jar
Kelola Penerintah Kantor = S o o S R e I~ - T R R = IS =
Pemerintahan Daerah 8 I3 g = & I3 % = S o = = = = @
& = L ° =3 S £ S =3 s £ 2 3 8
z Bl OBIE |2 E g |E g B g E |2 |E 5
g & 2 5 S 5 5 3
Penyediaan Alat Tulis Terlaksanya Penyediaan BPKAD Kab.
Kantor Alat Tulis Kantor o . —_ ~ - ~ . . Ban jar
& — Z = = — = — = — 3 — o — <
c IS T s g IS - S : IS : S : s :
= I o = S ) ~ =
> o B |z 3 o =<3 = & o 3 = > o )
o = S |2 3 = S = S = © = = = 2
o 5 = |z p 5 > 5 = 5 5 5 = 5 i
S 5 S |5 3 5 =] 5 =] 5 | 5 = 5 =3
3 S =3 S S =) 5 &
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Pend

Target Kinerja Program dan Kerangka P

Kondisi
Data Kiner ja
Capaian ada akhir
P 2016 2017 2018 2019 2020 2021 paca ¢
pada periode . .
Unit Kerja
. . . Tahun Renstra
. . Indikator Kiner ja SKPD .
Tu juan Sasaran Program dan Kegiatan B Awal SKPD Lokasi
Program dan Kegiatan
Perenca 5
Jjawab
haan = = = = = = =
& & ) & ) ) )
5 = 5 = =1 = 5 = =1 = =1 = =1 =
o 5 o i @ i o 5 @ i @ i @ S
2015 2 S 2 S 2 2 2
Penyediaan Barang Terlaksananya Penyediaan BPKAD Kab.
Cetakan dan Penggandaan | Barang Cetakan dan N v v S I 5 2 a Ban jar
Penggandaan < IS b I b o b o b o S o B = B
© ) ) ) s ) = =
2 o S |z S o S o I o 3 o = o =}
° g S |E S g S g S g = g = g =
o B o |& o B o o o B = o — B o
& 5 S |5 S 5 S 5 S 5 3 5 = 5 S
3 3 3 3 3 3 bS] &
Meningkatnya Meningkatnya Penyediaan Bahan Bacaan | Terlaksananya Penyediaan BPKAD Kab.
Kualitas Tata Akuntabilitas dan Peraturan Bahan Bacaan dan Ban jar
5 - — @ [ 5 — = — = — = — = — =
Kelola Pemerintah Perundang-undangan Peraturan Perundang: o = w | > = = = = = = = = = =
Pemerintahan Daerah undangan 3 z 8 3 E:", z 8 3 8 z 8 3 8 3 8
@ = o |z 153 = =3 = =3 = =3 = =3 5 o
g S =N = = = - N A g
Penyediaan Makanan dan Terlaksananya Penyediaan BPKAD Kab.
Minuman Makanan dan MInuman o = P o S N IS o Ban jar
3] = = ©
Rapat dan Tamu = = > |5 -~ = © IS S = o IS = = S
- =) o I © =) @ @
& El 2IE |2 |2 B [E B £ | |E |8 | g
s o s o s o s
g Bl g2 13 1B g B olg B g B 5 |® g
S S S S 3 S 3 =
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Target Kinerja Program dan Kerangka P

Pend

Kondisi
Data Kiner ja
Capaian ada akhir
P 2016 2017 2018 2019 2020 2021 paca ¢
pada periode | ;i Kerja
. . . Tahun Renstra
. . Indikator Kinerja SKPD .
Tujuan Sasaran Program dan Kegiatan B Awal SKPD . Lokasi
Program dan Kegiatan F
Perenca 5
Jjawab
e = = = = = = =
& & ) & ) ) )
5 = 5 = =1 = 5 = =1 = =1 = =1 =
o 5 o i @ i o 5 @ i @ i @ S
2015 & & & & & & &
Rapat-rapat Koordinasi Terlaksanya Rapat-rapat BPKAD Kab.
ke Luar Daerah Koordinas dan Konsultasi @ =~ P < o o o - Ban jar
Dalam dan Luar Daerah » = ® | 2 = 5 = 2 = 2 = = = 8
) = ) o - o o @
& El SE | £ 7 E B E 5 |E B E &
1 o 1 5 o 1 o 1
g 5 g |5 2 5 g s 2 5 I s 5 5 5
= 8 3 8 & 3 = ]
Meningkatnya Meningkatnya Penyediaan Pendukung Terlaksananya Penyediaan BPKAD Kab.
Kualitas Tata Akuntabilitas Administrasi/Teknis Pendukung - o o o o o . - Banjar
Kelola Pemerintah Perkantoran Administrasi/Teknis s IS 2z & IS = = =2 IS g = 2 IS 2
Pemerintahan Daerah Perkantoran 2 = S |g S z & 3 K z > g » 3 S
@ £ S |E S £ b5 £ B £ z £ = £ S
g SloglE g B olg B ol IE oz O o3 ]
3 3 3 3 & By & &
Program Peningkatan Persentasi Peningkatan BPKAD Kab.
Sarana dan Prasarana Sarana dan Prasarana P P o o © © - - Ban jar
2] > 2 & = N Iy =
Aparatur Aparatur = = 15 = » Ll =3 8
a S ® |5 @ S B S S S ] S ' S .
3 S @ o & 3 = ©
& g S |2 = g & £ S g @ £ B g 2
~ =) = =3 =3 =3 : :
= =3 S -3 -3 -3 @ 'S
s =1 =3 =3 =1 3 2 2
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pend
Kondisi
Data Kiner ja
Capaian ada akhir
P 2016 2017 2018 2019 2020 2021 paca ¢
pada periode . .
Unit Kerja
. . . Tahun Renstra
. . Indikator Kiner ja SKPD .
Tu juan Sasaran Program dan Kegiatan B Awal SKPD Lokasi
Program dan Kegiatan
Perenca 5
Jjawab
haan = = = = = = =
& & ) & ) ) )
5 = 5 = =1 = 5 = =1 = =1 = =1 =
o 5 o i @ i o 5 @ i @ i @ S
2015 2 S 2 S 2 2 2
Pengadaaan Perlengkapan | Terlaksanya Pengadaan BPKAD Kab.
Gedung Kantor Perlengkapan Gedung — w Ban jar
=) = = IS o 2 =
Kantor & <& © - © _ d ¢ _ ¢ _ :
© — = = o =3 2 - 3 2 2
= g g |8 S £ S £ S £ S £ » £ B
P = o | ) o ) = S = =3 = S - *
) =3 =3 =3 S = S S S
g S S S 3 3 3 3
Meningkatnya Meningkatnya Pengadaan Peralatan Terlaksananya Pengadaan BPKAD Kab.
Kualitas Tata Akuntabilitas Gedung Kantor Peralatan Gedung Kantor o~ o - - 2 2 P o Ban jar
: ] S — — — — &
Kelola Pemerintah S = Z i = = IS = = & IS &
) = s |z = — IS w ©
Pemerintahan Daerah = § S § S § S g 5 g & g 2 g =
& 2 8 g B g |8 g |B 5 |8 2
& S < < 3 S 3 S
Pemeliharaan Terlaksananya BPKAD Kab.
Rutin/Berkala Gedung Pemeliharaan N — — — — — — Ban jar
) o S © = = = = = =
Kantor Rutin/Berkala Gedung ¢ g S - S — S - 5 — H - 2
- > S 2 |s I ] I 9 'S <] - 9 = 9 =
Kantor s gl 812 5 & 5 B B B 12 | |3 |F >
s 2 O - L O O O e T A pe
S =3 = = = & S <
=3 =3 3 & 3 &
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Target Kinerja Program dan Kerangka P

Pend

Kondisi
Data Kiner ja
Capaian ada akhir
P 2016 2017 2018 2019 2020 2021 paca ¢
pada periode . .
Unit Kerja
. . . Tahun Renstra
. . Indikator Kiner ja SKPD .
Tu juan Sasaran Program dan Kegiatan B Awal SKPD Lokasi
Program dan Kegiatan
Perenca 5
Jjawab
haan = = = = = = =
& & ) & ) ) )
5 = 5 = =1 = 5 = =1 = =1 = =1 =
o 5 o i @ i o 5 @ i @ i @ S
2015 it & & & & & &
Pemeliharaan Rutin / Terlaksananya BPKAD Kab.
Berkala Mobil Jabatan Pemeliharaan Rutin / - = - . Ban jar
Berkala Mobil Jabatan — =] — = — 3 - o
s ) S o
= S c S = S = =
5 S 5 S 5 S 5 S
= o o ) = ) - )
S S S S
3 3 3 3
Meningkatnya Meningkatnya Pemeliharaan Terlaksananya © © © © BPKAD Kab.
Kualitas Tata Akuntabilitas Rutin/Berkala Kendaraan | Pemeliharaan Rutin / — — — = = = = — = = = — Ban jar
Kelola Pemerintah Dinas/Operasional Berkala Kendaraan Dinas & 8 8 s = 8 = = = = = =
Pemerintahan Daerah / Operasional 8 s 2 |3 2 s g g & g & g 2 g 2
S 2 S |2 S 2 © 5 ° 5 = 5 S 5 =
IS =) =) ) 9 w o 0 9 = IS )
IN] S S S & S X & & a1 S <]
N S S S 3 =3 & &
= = = =
< S g S
Pemeliharaan Terlaksananya BPKAD Kab.
Rutin/Berkala Peralatan | Pemeliharaan Rutin / — — — = Ban jar
Gedung Kantor Berkala Peralatan Gedung = g = & = = = 3
- ) w © =
Kantor g 2 g S g @ g 5
g S g o g & g =
3 S ) ]
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pend
Kondisi
Data Kiner ja
Capaian ada akhir
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 paca ¢
pada periode . .
Unit Kerja
Indikator Kinerja Tahun flenstra SKPD
Tujuan Sasaran Progran dan Kegiatan - Aval SKPD N Lokasi
Program dan Kegiatan P
Perenca q
Jjawab
e = = = = = = =
& & ) 5 5 5 5
5 = 5 = =1 = 5 = =1 = =1 = =1 =
o 5 o i @ i o 5 @ i @ i @ S
2015 & & & & & & &
Program Peningkatan Persentase Peningkatan BPKAD Kab.,
Kapasitas Sumber Daya Kapasitas Sumber Daya = ~ © w w w w - Ban jar
— S -3 =1 =1 & - @
Aparatur Aparatur = © Bl Bl S S 1Y 8
A — o = N — - = - — - = - = <
o =) 2 |g £ =) e =) =1 =) =3 =) S =) w
Q ] S (8B = ] o g S ] S g S ] 8
§ ' ~ o =3 =3 =3 o
@ S 2 = S =1 S =3
& =3 3 & S =3 S
Meningkatnya Meningkatnya Bimbingan Teknis Terpenuhinya Kursus BPKAD Kab.
Kualitas Tata | Akuntabilitas | Implementasi Peraturan | Singkat dan Bimtek - - © - v - o " Ban jar
: ; = — S |~ 3 - 3 — S - X — & - g
Kelola Pemerintah Perundang-undangan Implementasi Peraturan S = IS = = 3 = S = S = @ = ©
Pemerintahan Daerah Perundang-undangan @ =3 g |z 5 g & g = g = g g 3 g
& = S |2 = = & =) S = S =) S = S
I SE B @ E 2 2 E 2 & g
& 3 & 3] 3 3 3 3
Program Peningkatan Persentase Peningkatan BPKAD Kab.
Pengembangan Sistem Pengembangan Sistem — — o I ) ) Ban jar
. . a < = =3 ® S 8 ®
Pelaporan Capaian Pelaporan Capaian b € = S @ = I »
o - @ = - = - = —-
Kinerja dan Keuana, Kinerja dan Keuangan = S 2 (g & 5 K2 5] A 5] 2 S S S 8
or euanagn or euang; » gl oig 2 g ¥ |g [ |g [ |8 [B |g 2
4 S o ) ) 'S w 'S
=3 =4 =3 S S <] & o
=1 =1 =1 S Y] @
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Target Kinerja Program dan Kerangka P

Pend

Kondisi
Data Kiner ja
Capaian ada akhir
P 2016 2017 2018 2019 2020 2021 paca ¢
pada periode . .
Unit Kerja
. . . Tahun Renstra
. . Indikator Kinerja SKPD .
Tujuan Sasaran Program dan Kegiatan B Awal SKPD Lokasi
Program dan Kegiatan
Perenca 5
Jjawab
e = = = = = = =
& & ) & ) ) )
5 = 5 = =1 = 5 = =1 = =1 = =1 =
o 5 o i @ i o 5 @ i @ i @ S
2015 kS S 2 S 2 2 2
Penyusunan Laporan Tersusunnya Laporan BPKAD Kab.
Capa{an chr%a dafn Capa{an KlIlCJ‘c‘i dar} . - o | = - = - = - N - N - N Ban jar
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi S = s = = = g S 2 S 2 S N S S
Lo . =] a o e s a s o = a o o P o o
Kinerja SKPD KInerja SKPD 2 s 2 |& g s 3 g 5 g 2 & 8 e 8
A E s |E = g to ] e g = ] : g =
> w
8 g g |2 g g S 3 S g IS 3 & g g
Meningkatnya Meningkatnya Program Penyusunan Persentase Dokumen BPKAD Kab.
Kualitas Tata Akuntabilitas Anggaran Pe an Ke 0 ©@ Ll ©@ ke ©@ ~ k4 Ban jar
: % ) @ ' @ @ o =
Kelola Pemerintah Daerah Daerah yang Tepat Waktu @ 1] IS 1) & -3 & o
2 = © = - = - = o = Il = © = @
Pemerintahan Daerah o 1 o |2 . 1 . =3 ® 1) — 153 a 1=} w
& FlBIF B [F g F 8 |2 3 |7 B 7 &
9 a -3 = = @ I o
= S = S S il 5] Y
& 3 & 3 S & -3 &
Penyusunan R Tersusunnya BPKAD Kab.
Peraturan Daerah Peraturan Daerah tentang o w o 5 5 o @ w Ban jar
. = & 3 - —_ —- ~ —_ — &
tentang APBD APBD Tepat Waktu © o = e =3 o = 1) =] =
: : a : o a : o a
) - @ |o IS S = o = S o o o 5 ®
= g & |z 3 Z =3 = & Z 4 = 3 Z &
© 5 * |5 =] £ o £ = £ = £ @ g S
s = s |7 = 3 s g s 3 © g o 3 =
= S S 3 S 5 S 3 S 5 ] 3 S
] 3 3 3 3 3 = 3
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Pend

Target Kinerja Program dan Kerangka P

Kondisi
Data Kiner ja
Capaian ada akhir
P 2016 2017 2018 2019 2020 2021 paca ¢
pada periode . .
Unit Kerja
. . . Tahun Renstra
. . Indikator Kiner ja SKPD .
Tujuan Sasaran Program dan Kegiatan B Awal SKPD Lokasi
Program dan Kegiatan
Perenca 5
Jjawab
haan = = = = = = =
& & ) & ) ) )
5 = 5 = =1 = 5 = =1 = =1 = =1 =
o 5 o i @ i o 5 @ i @ i @ S
2015 it & & & & & &
Penyusunan Rancangan Tersusunnya Rancangan BPKAD Kab.
Peraturan KDh tentang Peraturan KDH tentang — — — — — — o Y Ban jar
Penjabaran APBD Penjabaran ABPD Tepat 2 © S |e 2 N I - 8 N & - = . &
Waktu 3 T & |z 4 % 2 3 3 2 2 & & & &
= g S |E o g o 5 = g o 5 = g =
S = s |7 s 2 = 3 A 2 s g @ 3 =
S 3 3 3 3 3 S 3 3 3 3 3 o
3 8 8 8 3 8 3 &
Meningkatnya Meningkatnya Penyusunan Rancangan Tersusunnya Rancangan BPKAD Kab.
Kualitas Tata Akuntabilitas Peraturan Daerah Peraturan Daerah tentang o o o o o o S o Ban jar
Kelola Pemerintah tentang Perubahan APBD | Perubahan APBD Tepat 2 - S | o N b . 2 N 8 . ] N =
Pemerintahan Daerah Waktu g B S | IS & 2 3 & & 2 3 ] & 3
= s S = = E = 5 ® E b 5 = g S
g B 5 s 5 s 5
© @ =) 3 ) 2 ® 3 =3 2 ® 3 )
S S S 3 S 5 3 3 & 5 & 3 &
= S S S 3 & & 2
Penyusunan Rancangan Tersusunnya Rancangan BPKAD Kab.
Peraturan KDH tentang Peraturan KDH tentang - — o w o o o o w Ban jar
Pen jabaran Perubahan Pen jabaran Perubahan % - B e & = 2 . 2 N & . 2 N 2
. g
APBD APBD Tepat Waktu 2 = g |z 2 = & g 3 & & g z & 2
3 5 S |5 S 5 < £ o £ = £ =3 g ©
g B g s 5 s 5
© @ =) =3 S 2 S 3 © 2 — 3 ©
< S S g S 5 S 3 = 5 =) 3 =
3 S S =3 S 3 3 & S
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Target Kinerja Program dan Kerangka P

Pend

Kondisi
Data Kiner ja
Capaian ada akhir
P 2016 2017 2018 2019 2020 2021 paca ¢
pada periode . .
Unit Kerja
. . . Tahun Renstra
. . Indikator Kiner ja SKPD .
Tu juan Sasaran Program dan Kegiatan B Awal SKPD . Lokasi
Program dan Kegiatan F
Perenca 5
Jjawab
haan = = = = = = =
& & ) & ) ) )
5 = 5 = =1 = 5 = =1 = =1 = =1 =
o 5 o i @ i o 5 @ i @ i @ S
2015 2 S 2 S 2 2 2
Penyusunan Sistem Terfasilitainya Jaringan BPKAD Kab.
Informasi Keuangan Aplikasi Simda Keuangan o = = e = - [ [ Ban jar
Daerah untuk SKPD S o | g g 2218 o 18 loa I8 |le B |o &
¢ - ] s |g B = z 8 z S z 2 S &
3 P © o o ERES A = @ o A > @ —
S ] = |2 =3 28 | = ] = S = 2 = S
= e S s 2 |8 = S 5 = = = = &
= S 5! S S S S
* @ =) =) S © = o
& 2 3 3 3 S & &
S S S S & & =z
Meningkatnya Meningkatnya Bimbingan Teknis Terlaksananya pelatihan z BPKAD Kab.
Kualitas Tata Akuntabilitas Implementasi Paket terhadap Kasubbag © o o 2 o — - — — Ban jar
Kelola Pemerintah Regulasi tentang Perencanaan SKPD 2 _ g S 5 8 s 2 s 2 s 2 s &
Pemerintahan Daerah Pengelolaan Keuangan ] S g |s ] g ] o 8 ° 2 o i o %
@ o S = © - © = = g = = > g =
Daerah o = = s @ 3 5 3 5 @ 5 = 5 @
5 S S & S @ S @ S @ & @ =
= S S - S 3 S ] &
S
5
S
Peningkatan Terlaksananya Penerbitan BPKAD Kab.
Administrasi, Anggaran Kas, Surat = © I o o o w o Ban jar
. o] 3 o w 2 w 2 w 5 w & w =
Perencanaan dan penyediaan Dana, > IS S e % 1) = = & ©
X | = & a : o a : o a
Pengendalian Anggaran | DPA/DPPA untuk 54 SKPD 2 T 2 |z 2 % 8 3 S & 5 3 ] & 5
o 5 8|5 <& £ = £ ] 3 &~ £ & g =
g B - 5 . s 5 s 5
) =) 3 9 2 o 3 ) 2 ® 3 =
S S 0o 3 S 5 S 3 =] 5 ] 3 =
3 S = S 3 S ] &
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Target Kinerja Program dan Kerangka P

d

Kondisi
Data Kiner ja
Capaian pada akhir
2016 2017 2018 2019 2020 2021 .
pada el Unit Kerja
. . . Tahun Renstra d
. . Indikator Kiner ja SKPD .
Tu juan Sasaran Program dan Kegiatan B Awal SKPD . Lokasi
Program dan Kegiatan F
Perenca 5
Jjawab
haan = = = = = = =
& & ) & ) ) )
5 = 5 = =1 = 5 = =1 = =1 = =1 =
= 5 = i = i = 5 = i = i = S
2015 kS S 2 S 2 2 2
Analisis Perencanaan Terlaksananya Penyusunan BPKAD Kab.
dan Pengendalian Dokumen Analisis - o o s s Ban jar
> =) - o - o - = - ]
Anggaran Perencana?n dan o o o = o =3 o & - ©
Pengendalian Anggaran 2 & B & 2 2 B 9 2 2
£ S £ = £ s £ * £ >
2 s 3 a 2 o 3 < 3 o
3 3 3 S 3 = 3 < 3 ]
8 3 5 S &
Meningkatnya Meningkatnya Penyusunan Rancangan Tersusunnya Rancangan BPKAD Kab.
Kualitas Tata Akuntabilitas Peraturan KDH tentang Peraturan KDH tentang o o o Ban jar
Kelola Pemerintah Penggeseran APBD Penggeseran APBD N 8 e = N -3
Pemerintahan Daerah e 2 2 3 2 =
g -3 g Y] £ S
5 : s : 5 :
3 ) 2 ® 3 o
3 < 5 S 3 =
Penyusunan Regulasi dan | Tersusunnya Regulasi dan BPKAD Kab.
Standar Teknis Standar Teknis > - % Ban jar
Pengelolaan Keuangan Pengelolaan Keuangan - 2 . 8 - 2
S = & — 5 =
= < = > Z @
g =3 g > £ &
5 : s : 5 :
3 o 2 = 3 S
3 S 5 ) 3 S
= = =
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Pend

Target Kinerja Program dan Kerangka P

Kondisi
Data Kiner ja
Capaian pada akhir
2016 2017 2018 2019 2020 2021 .
pada periode . .
Unit Kerja
. . . Tahun Renstra
. . Indikator Kinerja SKPD .
Tujuan Sasaran Program dan Kegiatan B Awal SKPD Lokasi
Program dan Kegiatan
Perenca 5
Jjawab
e = = = = = = =
5 & ) & ) ) )
5 = 5 = =1 = 5 = =1 = =1 = =1 =
o 5 o i @ i o 5 @ i @ i @ S
2015 kS S 2 S 2 2 2
Penyusunan dan Terlaksananya Penyusunan BPKAD Kab.
Verifikasi Rencana dan Verifikasi RKA/RKAP . — — Ban jar
Kerja dan Anggaran SKPD tepat waktu @ o o 3 o I
X o = 5 X =
@ s A 3 o 3
= h = * = >
5 o = ; 5 :
S N S = S 2
Penyusunan Dokumen Terbitnya Dokumen BPKAD Kab.
Pelaksanaan Anggaran Pelaksanaan Anggaran @ = I Ban jar
. . w = w S w S
Meningkatnya Meningkatnya Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah - el - o - =]
. . S = o ] S ]
Kualitas Tata | Akuntabilitas z 5 3 5 z 2
Kelola Pemerintah g o g B g 5
Pemerintahan Daerah - = -
Meningkatnya Meningkatnya Program Pelaporan Persentase Perangkat BPKAD Kab.
Kualitas Tata Akuntabilitas Pertanggung jawaban Daerah yang Menyusun - - - - = - - » Banjar
Kelola Pemerintah Keuangan Daerah Laporan Keuangan Sesuai a § § § § § § §
Pemerintahan Daerah SAP 3 S o |2 S S P S P S © S — S —
= Bl EREIE I~ I 1 2 R g |2 2 9
3 . p P 8 & S P
3 =1 = © @ @ 3
3 <] & & IS & 3
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Target Kinerja Program dan Kerangka P

Pend

Kondisi
Data Kiner ja
Capaian ada akhir
P 2016 2017 2018 2019 2020 2021 paca ¢
pada periode . .
Tah Renst Unit Kerja
. S ahun enstra
. . Indikator Kiner ja SKPD .
Tu juan Sasaran Program dan Kegiatan B Awal SKPD Lokasi
Program dan Kegiatan
Perenca 5
Jjawab
R - g 7 g 7 7 g
5 = 5 = =1 = 5 = =1 = =1 = =1 =
o 5 o i @ i o 5 @ i @ i @ S
2015 2 S 2 S 2 2 2
Penyusunan Rancangan Tersusunnya Rancangan BPKAD Kab.
Peraturan Daerah Peraturan Daerah tentang @ s s @ o 3 < © Ban jar
tentang Pertanggung javaban APBD & 8 8 = N 3 . a - g - 3
Pertanggung jawaban yang Akuntabel dan Tepat | § g R s |8 g |8 ] I8 % g
‘ & E = |2 & E B H = g & H B g <
Pelaksanaan APBD Waktu . n = n 2 o 2 P 2 w 2 —
S 2 3 2 3 S 3 2 3 ] 3 ©
3 8 8 8 3 8 3 ]
Penusunan Rancangan Tersusunnya Rancangan BPKAD Kab.
Peraturan KDH tentang Peraturan KDH tentang o - - - - o © Ban jar
Pen jabaran Pen jabaran &> = - - © - @ - = - Il
. . — = o - = & IS g 0y g » g IS
Pertanggung jawaban APBD | Pertanggungjawaban APBD S ] & S B % @ 2— & S— 3 % a
vang Akuntabel dan Tepat = o | T o = o g o g @ g o g s
=) =3 2 ] S g 2 ] 3 g &
Waktu S S S = S = S = ] 3 S
Meningkatnya Meningkatnya Penyusunan Sistem Tersusunnya Dokumen BPKAD Kab.
Kualitas Tata Akuntabilitas Informasi Pengelolaan Laporan Informasi o - P N o o o o o Ban jar
: £ 3 3 = = = 5 = & &
Kelola Pemerintah Keuangan Daerah Pengelolaan Keuangan o 2 = S - N - £ - = - S
Pemerintahan Daerah Daerah yang Akuntabel % S = 5 § S g ;— § % E S_ § &z_ °g°
dan Tepat Waktu 5 = s =02 = g ] - ] o ] o ] -
S =3 = S 5 S 3 3 5 @ 3 &
3 S S 3 2 & =
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Target Kinerja Program dan Kerangka P

Pend

Kondisi
Data Kiner ja
Capaian pada akhir
2016 2017 2018 2019 2020 2021 .
pada periode . .
Unit Kerja
. . . Tahun Renstra
. . Indikator Kiner ja SKPD .
Tu juan Sasaran Program dan Kegiatan B Awal SKPD Lokasi
Program dan Kegiatan
Perenca 5
Jjawab
ekl = = = = = = =
& & ) & ) ) )
5 = 5 = =1 = 5 = =1 = =1 = =1 =
o 5 o i @ i o 5 @ i @ i @ S
2015 © @ @ @ @ @ @
= = & = & & &
Sosialisai Paket Terlaksananya BPKAD Kab.
Regulasi tentang Sosialisasi Peraturan N — — — — — Ban jar
2 = 2 = o @ S = o » S >
Pengelolaan Keuangan Perundang-undangan @ S ® < 2 = a 2 2
S = = s e - = 5 = z 9 -3 2 z @
Daerah IS S 3 El 2 = 2 = 2 2 @ 3 & g
: 2 = 2 | z 2 = : = & = = = @
o o 5 = o o = =
g g g 15 g E 18 |8 g [E |8 B 2
S 8 & 8 2 8 3 3
Penyelesaian Tuntutan Terlaksananya Fasilitasi BPKAD Kab.
Perbendaharaan dan Penyelesaian Tuntutan . _ " e _ ~ _ — Ban jar
tuntutan Ganti Rugi Perbendaharaan dan I & S ~ * ~ E & =
P " . = @ = » = ® = . = ©
(TPTGR) Tuntutan Ganti Rugi S 2 2 2 = = & 3 @ =
(TPTGR) R 4 s gy S S 5 S
=3 = 3 = 3 = a2 = <t
S & S H @ o € & I
Meningkatnya Meningkatnya Penyusunan Pelaporan Tersusunnya Dokumen BPKAD Kab.
Kualitas Tata Akuntabilitas Keuangan Akhir Tahun Laporan Keuangan Daerah — — — IS} IS} Ban jar
Kelola Pemerintah Pemerintah Daerah (Unaudit) dan Laporan 8 e S N 2 e 2 N %
Pemerintahan Daerah Keuangan Daerah é § S_ % % § S_ % &z_ §
. 2 E k L E R
(Audi ted) s 3 s 3 o 3 5 3 9
S 5 S 3 S 5 = 3 S
S 3 & 2 3

LKjIP BPKAD KAB. BANJAR

96




Target Kinerja Program dan Kerangka P

Pend

Kondisi
Data Kiner ja
Capaian ada akhir
P 2016 2017 2018 2019 2020 2021 paca ¢
pada periode . .
Tah Renst Unit Kerja
. S ahun enstra
. . Indikator Kinerja SKPD .
Tujuan Sasaran Program dan Kegiatan B Awal SKPD Lokasi
Program dan Kegiatan
Perenca 5
Jjawab
e = = = = = = =
& & ) & ) ) )
5 = 5 = =1 = 5 = =1 = =1 = =1 =
o 5 o i @ i o 5 @ i @ i @ S
2015 @ @ @ @ @ @ @
= = & = & & &
Penyusunan Pelaporan Tersusunnya Laporan BPKAD Kab.
Keuangan Semesteran Keuangan Bulanan, — - o — — — - — — — - — Ban jar
Pemerintah Daerah Triwulan dan Semesteran = © > & » S © 2 © = % 2
3 s g2 |2 2 13 FE g B g | |8 |f g
@ = N = = = * £ * E & £ = £ &
2 g 2 g |3 e |8 N g |8 e
3 o & & = & =S & = ] =S 5
Meningkatnya Meningkatnya Program Penatausahaan Persentase Penyaluran BKAD Kab.
Kualitas Tata Akuntabilitas Keuangan Daerah Belanja Daerah Tepat ~ o L w0 @ [ L » Bnajar
: o =3 @ ' o © @ w
Kelola Pemerintah Waktu EY ™ S | N © ° 5 S 4 -3
€ ] k] B » h r € € s
Pemerintahan Daerah o - o [ > o o 4 ~ ®° . 4 o b4 P
& = 8 |3 =3 I 8 = & =® & = S *® &
= = S = 4 *® 4 ® ©® S ©
© =3 =3 =3 =3 a 9 @
@ =1 =1 =1 =1 S S <2
& 3 3 3 S 3 S S
Peningkatan Pelaksanaan | Terlaksananya Penerbitan BPKAD Kab.
Perbendaharaan Daerah | SK Penetapan Pengelola N o = . L o = » Ban jar
> ) © b b 3
Keuangan Daerah SKPD ¥ -1 8 &8 |= s 18 1z 2 |z 1B s =
L B - P Sl e g e 2 e ]
& 5 g |5 & & 2] S @ 3 2] =
3 £ S |2 S % ) S 5 £ =5 S 5 :
: 5 Z |5 : I = : S @ = : S o
© s = S = o S g = o S 8
< S S S 3 S 3
& 3 3 3 S

LKjIP BPKAD KAB. BANJAR

97




Target Kinerja Program dan Kerangka

Kondisi
Data Kiner ja
Capaian pada akhir
ada eriode . .
= o Unit Kerja
. . . Tahun Renstra
. . Indikator Kiner ja SKPD .
Tu juan Sasaran Program dan Kegiatan B Awal SKPD Lokasi
Program dan Kegiatan
Perenca 5
Jjawab
haan = = = = = = =
& & ) & ) ) )
5 = 5 = =1 = 5 = =1 = =1 = =1 =
o 5 o i @ i o 5 @ i @ i @ S
2015 2 S 2 S 2 2 2
Pengelolaan Terlaksananya Penyediaan BPKAD Kab.
Administrasi Belanja Dokumen Belanja Pegawai 2 z 2 © B z 2 Z © Z © Ban jar
Gaji Daerah pada Pemerintah — 2 & € 2 = & 3 & 2 & 2
Kabupaten Banjar g 3 o 3 g 2 ~ 5 < 5 ~ &
= 3 S 3 = =3 < I < ¥ < =
£ b = b g ; @ £ @ : @
5 1) 2 1) E S ] 1) 2 @ 8 -
3 5 3 2 3 = 3 = ) = IS
8 g 8 3 3 =l 8 s 3 Bl &
Meningkatnya Meningkatnya Pengelolaan Keuangan Terlaksananya BPKAD Kab.
Kualitas Tata Akuntabilitas Belanja Tidak langsung Pengelolaan Keuangan = I © I © —_ — —_ Ban jar
i ja Ti angs - = © =] @ S _ =} _ % _ o
Kelola Pemerintah PPKD Belanja Tidak Langsung ES 3 = 3 = = o = & = =
Pemerintahan Daerah PPKD s e a 3 o % %) £ « s %) 3
= & g =) & S = & = = = S
£ =3 = £ = b 5 : 5 - 5 B
E : £ o £ o S o S — S ©
s 5 S E S S @ &
S 2 S ] 3 S ) )
3 3 5
Pengendalian Terlaksananya Penerbitan BPKAD Kab.
Pelaksanaan Pengelolaan | SP2D SKPD dan Perangkat @ . o Ban jar
Keuangan Daerah Daerah 3 8 3 » 3 ¥
Penerbitan SP2D By 3 2
enerbitan 2 g 2 B 4 &
S g = g IS 3
S 3 )
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pend
Kondisi
Data Kiner ja
Capaian ada akhir
P 2016 2017 2018 2019 2020 2021 pace ¢
pada periode . .
Unit Kerja
. . . Tahun Renstra
. . Indikator Kiner ja SKPD .
Tu juan Sasaran Program dan Kegiatan B Awal SKPD Lokasi
Program dan Kegiatan
Perenca 5
Jjawab
haan = = = = = = =
& & ) & ) ) )
5 = 5 = =1 = 5 = =1 = =1 = =1 =
o 5 o i @ i o 5 @ i @ i @ S
2015 2 S 2 S 2 2 2
Pengelolaan Transaksi Terlaksananya BPKAD Kab.
Pendapatan dan Belanja Pengelolaan Pencatatan — — — Ban jar
. =) = =
Daerah Transaksi Pendapatan = & = s = =
3 2 ]
Belanja Daerah 5 5 N
elanja Daeral 2 g 2 g 2 g
2 2 2 lg |B %
8 3 @
Meningkatnya Meningkatnya Pengendalian Kas Umum Terlaksananya BPKAD Kab.
Kualitas Tata Akuntabilitas Daerah Pengendalian Kas Umum - - - — - — Ban jar
Kelola Pemerintah Daerah = 8 - 2 - IS
P intaha Daerah 5 & s 2 5 b
emerintahan aeral E g E g E g
=) 5 @ @
5018 |5 |8 |5 ]
Pembinaan Penatausahaan | Terlaksananya Pembinaan BPKAD Kab.
Keuangan Daerah Penatausahaan Keuangan = o = w = o Ban jar
o & 2 S I &
8 ¢ 3 § 8 §
@ > -
a & o & a S
S =3 & <] S =
= £ = : = i
g =) g @ g @
5 S E S 5 I
3 S ] 3 3 &
3 1 3
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Target Kinerja Program dan Kerangka

Kondisi
Data Kiner ja
Capaian ada akhir
P 2017 2018 2019 pace ¢
pada periode . .
Unit Kerja
. . . Tahun Renstra
. . Indikator Kiner ja SKPD .
Tu juan Sasaran Program dan Kegiatan B Awal SKPD Lokasi
Program dan Kegiatan
Perenca 5
Jjawab
haan = = = = = = =
& & ) & ) ) )
5 = 5 = =1 = 5 = =1 = =1 = =1 =
o 5 o i @ i o 5 @ i @ i @ S
2015 2 S 2 S 2 2 2
Pengelolaan dan Terlaksananya BPKAD Kab.
Pelaporan Rekapitulasi Pengelolaan Pelaporan - o - © - © Ban jar
SPT Masa SKPD Rekapitulasi SPT Masa e = & = & &
— o — = = -
SKPD 3 8 g IS 3 S
S b 2 : S :
g ) g @ g -
s S S S s >
5 3 5 3 5 &
Meningkatnya Meningkatnya Rekonsiliasi Sinergi Terlaksananya Kegiatan BPKAD Kab.
Kualitas Tata Akuntabilitas Data Transaksi Keuangan | Rekon Sinergi Data o - - — o — Ban jar
Kelola Pemerintah Daerah Transaksi Keuangan > 3 e 2 L &
Pemerintahan | Deerah Daerah E - R - g
<} = S N S ©
5 = 5 & g -
5018 |5 |8 |5 ]
Pengelolaan dan Terlaksananya Penerbitan BPKAD Kab.
Pelaporan Pengesahan Surat Pengesaha _ _ _ — _ _ Ban jar
Pendapatan dan Belanja | Pendapatan dan Belanja o S W 2 o o
Daerah Daerah So0g |5 g |5 2
] = ] I ] =
=) 2 @ —
£ 8 = |8 B ]
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Pend

Target Kinerja Program dan Kerangka P

Kondisi
Data Kiner ja
Capai da akhi
apajan 2016 2017 2018 2019 2020 2021 paca axin
pada periode . .
Unit Kerja
Indikator Kiner ja iy Renstze SKPD
Tu juan Sasaran Program dan Kegiatan B J Awal SKPD Lokasi
Program dan Kegiatan
Perenca 5
Jjawab
haan = = = = = = =
& & ) & ) ) )
5 = 5 = =1 = 5 = =1 = =1 = =1 =
o 5 o i @ i o 5 @ i @ i @ S
2015 it & & & & & &
Peningkatan Pelaksanaan | Terlaksannya Peningkatan BPKAD Kab.
Sistem Informasi Sistem Informasi N Y N Ban jar
Elektronik Pengelolaan | Elektronik Pengelolaan © & < = © E
Keuangan Daerah Keuangan Daerah 2 & 2 = @ 2
= I = <] = ©
5 £ = : 5 :
S 1) S @ S I
3 ) &
8 3 &
Meningkatnya Meningkatnya Peningkatan Pelaksanaan | Terlaksananya BPKAD Kab.
Kualitas Tata Akuntabilitas Koordinasi Pengelolaan Peningkatan Pengelolaan o _ o — o — Ban jar
Kelola Pemerintah Dana Transfer Daerah Dana Transfer Daerah DAK S & S 2 S =
Pemerintehan | Deersh DAK Fisik dan DAK Non | Fisik dan DAK Non Fisik g g 1&g 2 |g 8
=3 5 =
Fisik £ e £ b g =
3 =1 2 a 3 ]
= S = 3 s i
Pengelolaan dan Terlaksananya o - © BPKAD Kab.
Pelaporan TPG dan Pengelolaan TPG dan © — © — © — Ban jar
Tamsil Guru PNSD Tamsil Guru PNSD & g &8 <] & s
Kabupaten Banjar Kabupaten Banjar e 8 2 ] e 2
g S g S 5 S
= =) c o = o
o] S = S = S
= S = 3 = 3
] Z ]
S S S
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Pend

Target Kinerja Program dan Kerangka P

Kondisi
Data Kiner ja
Capai da akhi
apajan 2016 2017 2018 2019 2020 2021 paca axin
pada periode . .
Unit Kerja
Indikator Kiner ja iy Renstze SKPD
Tu juan Sasaran Program dan Kegiatan B J Awal SKPD Lokasi
Program dan Kegiatan
Perenca 5
Jjawab
haan = = = = = = =
& & ) & ) ) )
5 = 5 = =1 = 5 = =1 = =1 = =1 =
o 5 o i @ i o 5 @ i @ i @ S
2015 2 S 2 S 2 2 2
Pelaksanaan Sistem Terlaksananya Sistem BPKAD Kab.
Informasi Manajemen Informasi Manajemen Gaji L — o — I o Ban jar
Gaji (SIMGAJT) PNSD (SIMGAJI) PNSD Kabupaten Z s = 8 Z 2
Ban jar 9 2 < & 9 2
? 8 2 = 3 &
@ £ @ : @ b
] 1) ) @ ) o
= 3 = ) = 3
5 < 2 < &t h
Meningkatnya Meningkatnya Pengelolaan Realisasi Terlaksanya Realisasi BPKAD Kab.
Kualitas Tata Akuntabilitas Belanja Pegawai SKPD Belanja Pegawai SKPD - - - Ban jar
Kelola Pemerintah <] : S o & 2
Pemerintahan Daerah ] 2 2 5 2 2
S 2 S g S 4
S ] o
Percepatan Penyaluran Terlaksananya Penyaluran BPKAD Kab.
Belanja Hibah PPKD Dana Hibah PPKD o - - Ban jar
IS - - 7 IS ©
o @ ©
2] S %) & 2] S
= S = = = &
] b 5 : 5 :
S s S o S ®
=3 3 3
S S o
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pend
Kondisi
Data Kiner ja
Capai da akhi
apajan 2016 2017 2018 2019 2020 2021 paca axin
pada periode . .
Unit Kerja
Indikator Kiner ja iy Renstze SKPD
Tu juan Sasaran Program dan Kegiatan B J Awal SKPD Lokasi
Program dan Kegiatan
Perenca 5
Jjawab
ekl = = = = = = =
& & ) & ) ) )
5 = 5 = =1 = 5 = =1 = =1 = =1 =
o 5 o i @ i o 5 @ i @ i @ S
2015 it & & & & & &
Percepatan Penyaluran Terlaksananya Penyaluran BPKAD Kab.
Belanja Bantuan Sosial Dana Bantuan Sosial PPKD w . . Ban jar
PPKD o = o & o @
o @ ©
2] b2l @ & 2] S
= S = = ] &
5 : = : 5 :
S ) S @ <] @
S S 35
3 3 @
Meningkatnya Meningkatnya Pembinaan Pelaporan Terlaksananya Pembinaan BPKAD Kab.
Kualitas Tata Akuntabilitas Belanja Hibah dan Pelaporan Pelaporan — — — Ban jar
Kelola Pemerintah Bantuan Sosial PPKD Belanja Hibah dan . g . 4 . 3
Pemerintahan | Daerah Bantuan Sosial Daerah 2 & 2 3 Z 5
5 = 5 ~ 5 >
s =) = @ = w
S S 3
S 3 i
Pengelolaan Penyaluran | Terlaksananya BPKAD Kab.
Dana PAMSIMAS Pengelolaan Penyaluran — © — o — o Ban jar
Dana PAMSIMAS = & = & e N
g oz £ |g |F %
Z S z ~ Z ©
2. = 2. o 2. —
5 g B g |B 5
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pend
Kondisi
Data Kiner ja
Capai da akhi
apajan 2016 2017 2018 2019 2020 2021 paca axin
pada periode . .
Unit Kerja
Indikator Kiner ja iy Renstze SKPD
Tu juan Sasaran Program dan Kegiatan B J Awal SKPD Lokasi
Program dan Kegiatan
Perenca 5
Jjawab
ekl = = = = = = =
& & ) & ) ) )
5 = 5 = =1 = 5 = =1 = =1 = =1 =
o 5 o i @ i o 5 @ i @ i @ S
2015 2 S 2 S 2 2 2
Pengelolaan Penyaluran Terlaksananya BPKAD Kab.
ADD, DD, dan BHPRD Pengelolaan Penyaluran — — — Ban jar
Dana ADD, DD dan BHPRD 5 = 5 2 3 g
3 — 3 w 3 P
s 12 g |5 |7 3
g g |8 |a |2 =
8 3 @
Meningkatnya Meningkatnya Pengelolaan Penyaluran Terlaksananya _ _ _ BPKAD Kab.
Kualitas Tata Akuntabilitas DAK Non Fisik BOP-PAUD Pengelolaan Penyaluran S — k4 o 3 o Ban jar
Kelola Pemerintah DAK Non Fisik BOP-PAUD 5 ] © S 5 <
Pemerintahan Daerah g & & & g g
=3 I ]
» £ © : ]
E =) £ @ £ —
] S S S ] s
3 S @ 3 3 &
& & &
Pengelolaan Penyaluran Terlaksannya Pengelolaan BPKAD Kab.
Dana Bantuan Keuangan Penyaluran Dana Bantuan - - - Ban jar
Parpol Keuangan Parpol IS = = o IS =
o @ »
g B F |8 F 5
g ol B g B g
S S &
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Target Kinerja Program dan Kerangka P

Pend

Kondisi
Data Kiner ja
Capaian ada akhir
P 2016 2017 2018 2019 2020 2021 paca ¢
pada periode . .
Unit Kerja
Indikator Kiner ja iy Renstze SKPD
Tujuan Sasaran Program dan Kegiatan B J Awal SKPD Lokasi
Program dan Kegiatan
Perenca 5
Jjawab
e = = = = = = =
& & ) & ) ) )
5 = 5 = =1 = 5 = =1 = =1 = =1 =
o 5 o i @ i o 5 @ i @ i @ S
2015 kS S 2 S 2 2 2
Meningkatnya Meningkathya Program Penatausahaan, Persentase Penyampaian BPKAD Kab.,
Kualitas Tata Akuntabilitas Pemanfaatan dan Laporan Barang Milik Ban jar
Kelola Pemerintah Penghapusan Aset Daerah (LBMD) Secara
Pemerintahan Daerah Daerah Baik
= 0 I = c = - o
=2 w © ] > -3 © P=]
@ =1 2 3 2 3 o S
= 5 e 5 ® |z o 5 < 5 = 5 » 5 ©
= @ =) © =3 ) @
8 Fl28| F| 8F |8 |7 8 F B F R 7 8
Persentase Peningkatan 3 S S S s S 8 b=
dan Pengembangan = S S S S S S S
Pengelolaan Aset Daerah
Penatausahaan dan Teraksananya SKPD yang BPKAD Kab.
rekonsiliasi BMD Melaksanakan > -~ o o Ban jar
e 3 ] ] ©
Rekonsiliasi Barang @ = @ <] @ o @ =3
Milik Daerah Per 2 ] A 3 2 = 2 ©°
s = 3 = S = =) = =
Triwulan ES o = o E o 2 9
S S S S
3 3 3 3

I
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Tu juan

Sasaran

Program dan Kegiatan

Indikator Kiner ja
Program dan Kegiatan

Data
Capaian
pada
Tahun
Awal
Perenca
naan

2015

Target Kinerja Program dan Kerangka P

Pend

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Kondisi
Kiner ja
pada akhir
periode
Renstra
SKPD

Unit Kerja
SKPD

je81R]

dy

q088]

dy

qe84ae],

ay

q088]

dy

qe84ae],

dy

qe84ae],

dy

=
i

qe8ae],

Jjawab

Lokasi

Monitoring dan Evaluasi
Pemanfaatan BMD

Terlaksananya Monitoring
dan Evaluasi Pemanfaatan
Barang Milik Daerah
(BMD)
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pend
Kondisi
Data Kiner ja
Capaian ada akhir
P 2016 2017 2018 2019 2020 2021 paca ¢
pada periode . .
Unit Kerja
. . . Tahun Renstra
. . Indikator Kiner ja SKPD .
Tujuan Sasaran Program dan Kegiatan B Awal SKPD Lokasi
Program dan Kegiatan
Perenca 5
Jjawab
ekl = = = = = = =
& & ) & ) ) )
5 = 5 = =1 = 5 = =1 = =1 = =1 =
o 5 o i @ i o 5 @ i @ i @ S
2015 2 S 2 S 2 2 2
Meningkatnya Meningkathya Revaluasi/Appresal Tersusunnya Dokumen BPKAD Kab.
Kualitas Tata Akuntabilitas Aset/Barang Daerah Pengawasan dan o % % o o S . = o Y o S Ban jar
Kelola Pemerintsh Pengendalian Pengelolaan = = @ © - & - <3 - =] o 3
Pemerintahan Daerah Barang Milik Daerah 2 S S 3 & > = g s 8 s b s B
& 2 S (2 S = S £ S £ S £ & g =
I3 1) 1) 1) g S g 1) g IS g IS
S =3 =3 =3 3 3 3 13 3 S 3 S
3 8 8 8 3 8 3 3

Sumber : Perubahan Rencana Strategis (Renstra) BPKAD Kabupaten Banjar 2016-2021
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SKPD : BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

102,00%

100,00%
98,00%
96,00%
94,00%
92,00%
90,00%
88,00%
86,00%
84,00%
82,00%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 Periode Akhir

B Program 1 M Program 2 Program 3 M Program4

Sumber : Perubahan Rencana Strategis (Renstra) BPKAD Kabupaten Banjar 2016-2021

Berdasarkan grafik di atas dapat disimpulkan bawah target
indikator terus meningkat setiap tahun hingga periode akhir Renstra.
Dengan target yang telah disusun sesuai kinerja yang selama ini
telah dicapai, maka Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah telah

mampu mencapai target hingga periode akhir Renstra.

A.3 REALISASI KINERJA TAHUN 2021 DAN TARGET KINERJA SASARAN TAHUN
AKHIR PERIODE RENSTRA

Indikator kinerja sasaran Tahun 2021 merupakan ukuran
kuantitatif dan/atau  kualitatif yang menggambarkan tingkat
pencapaian sasaran yang telah ditetapkan dalam Perubahan Renstra
Periode Tahun 2016-2021. Pencapaian Kkinerja tahun 2021 Renstra
dibandingkan dengan capaian kinerja tahun terakhir periode Perubahan
Renstra 2021, untuk mengetahui kemampuan BPKAD selama 1 (satu) tahun
kedepan dalam mencapai target akhir periode. Perbandingan antara
realisasi kinerja Tahun 2021 dan target capaian periode akhir adalah

sebagai berikut:
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Tabel 3.6

Realisasi Kinerja Tahun 2021 dan Target Periode Akhir

TARGET CAPAIAN
SASARAN STRATEGIS/ REALTSAST | PERIODE | PERIODE
SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN SATUAN TAHUN AKHIR AKHIR
SASARAN KEGIATAN 2021 RENSTRA RENSTRA
(2021) (2021)
Meningkatnya Opini BPK Nilai capaian kinerja keuangan.Opini BPK, Wajar Opini BPK WTP WTP 100%
Akuntabilitas Tanpa Pengecualian (WTP) adalah pernyataan
Pemerintah Daerah profesional pemeriksa mengenai kewajaran
informasi keuangan yang disajikan dalam laporan
keuangan yang didasarkan pada empat kriteria
yakni kesesuaian dengan standar akuntansi
pemerintahan, kecukupan pengungkapan (adequate
disclosures), kepatuhan terhadap peraturan
perundang—undangan, dan efektivitas sistem
pengendalian intern.
Persentase Dokumen Persentase Dokumen Jumlah dokumen penganggaran yang dihasilkan/ % 111 100 111%
Penganggaran Keuangan Penganggaran Keuangan Daerah | jumlah target dokumen penganggaran x 100%
Daerah Tepat Waktu Tepat Waktu
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TARGET CAPAIAN
SASARAN STRATEGIS/ REALISAST | PERIODE PERIODE
SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN SATUAN TAHUN AKHIR AKHIR
SASARAN KEGIATAN 2021 RENSTRA RENSTRA
(2021) (2021)

Tersusunnya Rancangan Tersusunnya Rancangan Jumlah Dokumen RKA SKPD yang tersusun dan SKPD 54 - 100%

Peraturan KDH Tentang Peraturan KDH Tentang Terverifikasi

Penjabaran Penjabaran

Penggeseran/Perubahan Penggeseran/Perubahan APBD

APBD Tepat Waktu Tepat Waktu

Tersusunnya Rancangan Tersusunnya Rancangan Jumlah dokumen Rancangan Peraturan KDH Tentang Dok 1 1 100%

Peraturan KDH Tentang Peraturan KDH Tentang Penjabaran APBD Tepat Waktu

Penjabaran APBD Tepat Penjabaran APBD Tepat Waktu

Waktu

Tersusunnya Rancangan Tersusunnya Rancangan Jumlah dokumen Rancangan Peraturan daerah Dok 1 - 100%

Peraturan Tersusunnya Peraturan daerah tentang APBD | tentang APBD Tepat Waktu

Rancangan Peraturan Tepat Waktu

daerah tentang APBD

Tepat Waktu

Tersusunnya Rancangan Tersusunnya Rancangan Jumlah dokumen Rancangan Peraturan Daerah Dok 1 1 100%

Peraturan Daerah Peraturan Daerah Tentang Tentang Perubahan APBD Tepat Waktu

Tentang Perubahan APBD Perubahan APBD Tepat Waktu

Tepat Waktu

Tersusunnya Rancangan Tersusunnya Rancangan Jumlah dokumen Rancangan Peraturan KDH tentang Dok 4 - 200%

Peraturan KDH tentang Peraturan KDH tentang Pen jabaran Pergeseran/Perubahan APBD tepat waktu

Penjabaran Pen jabaran

Pergeseran/Perubahan Pergeseran/Perubahan APBD

APBD tepat waktu tepat waktu

Tersusunnya Rancangan Tersusunnya Rancangan Jumlah dokumen Rancangan Peraturan KDH tentang Dok 1 1 100%

Peraturan KDH tentang Peraturan KDH tentang Penjabaran Perubahan APBD tepat waktu

Penjabaran Perubahan Penjabaran Perubahan APBD

APBD tepat waktu tepat waktu
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TARGET CAPAIAN
SASARAN STRATEGIS/ REALISASI | PERIODE | PERIODE
SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN SATUAN TAHUN AKHIR AKHIR
SASARAN KEGIATAN 2021 RENSTRA RENSTRA
(2021) (2021)

Tersusunnya Regulasi Tersusunnya Regulasi dan Jumlah dokumen Regulasi dan Standar Teknis Dok 4 4 100%

dan Standar Teknis Standar Teknis Pengelolaan Pengelolaan Keuangan yang tersusun

Pengelolaan Keuangan Keuangan (Tersusunnya Standar

(Tersusunnya Standar Harga Satuan dan Standar

Harga Satuan dan Harga Lainnya)

Standar Harga Lainnya)

Terlaksananya Terlaksananya Koordinasi Jumlah bulan Koordinasi Perencanaan Anggaran Bulan 12 - 100%

Koordinasi Perencanaan Perencanaan Anggaran Pendapatan Daerah yang terlaksana

Anggaran Pendapatan Pendapatan Daerah

Daerah

Terlaksananya Terlaksananya Penerbitan Jumlah dokumen Penerbitan Anggaran Kas, Surat Dok 3 - 100%

Penerbitan Anggaran Anggaran Kas, Surat Penyediaan Dana, DPA/DPPA untuk 54 SKPD yang

Kas, Surat Penyediaan Penyediaan Dana, DPA/DPPA terlaksana

Dana, DPA/DPPA untuk 54 | untuk 54 SKPD (Terlaksananya

SKPD (Terlaksananya Koordinasi Perencanaan

Koordinasi Perencanaan Anggaran Belanja Daerah)

Anggaran Belanja

Daerah)

Persentase Penyaluran Persentagse Penyaluran Belanja | Jumlah SP2D yang diterbitkan / jumlah target % 100 100 100%

Belanja Daerah Tepat Daerah Tepat Waktu SP2D X 100%

Waktu

Terlaksananya Pembinaan | Terlaksananya Pembinaan Jumlah SPD yang diterbitkan Dok 1000 966 100%

Pelaporan Pelaporan Pelaporan Pelaporan Belanja

Belanja Hibah dan Hibah dan Bantuan Sosial

Bantuan Sosial Daerah Daerah (Jumlah SPD yang

(Jumlah SPD yang diterbitkan)
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TARGET CAPAIAN
SASARAN STRATEGIS/ REALISAST | PERIODE PERIODE
SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN SATUAN TAHUN AKHIR AKHIR
SASARAN KEGIATAN 2021 RENSTRA RENSTRA
(2021) (2021)
diterbitkan)
Jumlah Desa yang Jumlah Desa yang tersalurkan Jumlah Desa yang tersalurkan dana Desa Tepat Desa 277 277 100%
tersalurkan dana Desa dana Desa Tepat Waktu Waktu
Tepat Waktu
Terlaksananya Terlaksananya Penerbitan Jumlah SKPD yang Sistem Informasi SKPD 96 3 100%
Penerbitan Surat Surat Pengesahan Pendapatan Penyaluran/Pengeluaran Kas Daerah dan Sistem
Pengesahan Pendapatan dan Belanja Daerah
dan Belanja Daerah (Terlaksananya Sistem Informasi Monitoring Evaluasi Penyaluran Kas
(Terlaksananya Sistem Informasi
X Daerah terlaksana
Informasi Penyaluran/Pengeluaran Kas
Penyaluran/Pengeluaran Daerah dan Sistem Informasi
Kas Daerah dan Sistem Monitoring Evaluasi
Informasi Monitoring Penyaluran Kas Daerah)
Evaluasi Penyaluran Kas
Daerah)
Persentase Penyaluran Persentase Penyaluran Dana Jumlah persentase penyaluran dana darurat dan Tahun 1 1 100%
Dana Darurat dan Darurat dan Mendesak (Belanja | mendesak yang terlaksana / jumlah target
Mendesak (Belanja Tidak | Tidak Terduga) persentase penyaluran dana darurat dan mendesak
Terduga) yang terlaksana x 100%
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TARGET CAPAIAN
SASARAN STRATEGIS/ REALISASI | PERIODE | PERIODE
SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN SATUAN TAHUN AKHIR AKHIR
SASARAN KEGIATAN 2021 RENSTRA RENSTRA
(2021) (2021)

Terlaksananya Terlaksananya Penyediaan Jumlah SKPD yang Jaringan Aplikasi Sistem SKPD 54 54 100%

Penyediaan Dokumen Dokumen Belanja Pegawai Pada Informasi Manajemen Gaji (SIMGAJI) PNS Kabupaten

Belanja Pegawai Pada Pemerintah Kabupaten Banjar Banjar-nya lancar

Pemerintah Kabupaten (Lancarnya Jaringan Aplikasi

Banjar (Lancarnya Sistem Informasi Manajemen

Jaringan Aplikasi Gaji (SIMGAJI) PNS Kabupaten

Sistem Informasi Ban jar)

Manajemen Gaji

(SIMGAJT) PNS Kabupaten

Banjar)

Persentase Perangkat Persentagse Perangkat Daerah Jumlah laporan SKPD tepat waktu / Jumlah total % 100 100 100%

Daerah Yang Menyusun Yang Menyusun Laporan SKPD di Kabupaten Banjar x 100%

Laporan Keuangan sesuai | Keuangan sesuai SAP

SAP

Tersusunnya Laporan Tersusunnya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Realisasi Anggaran Lap 12 4 100%

Keuangan Bulanan, Bulanan, Triwulanan dan Triwulan/Semesteran

Triwulanan dan Semesteran

Semesteran

Tersusunnya Dokumen Tersusunnya Dokumen Laporan Jumlah Laporan Keuangan yang Akuntabel dan Tepat Lap 2 2 100%

Laporan Keuangan Daerah | Keuangan Daerah (Unaudit) dan | Waktu

(Unaudit) dan Laporan Laporan Keuangan Daerah

Keuangan Daerah (Audited)

(Audited)

Tersusunnya Rancangan Tersusunnya Rancangan Jumlah dokumen Laporan Pertanggungjawaban Dok 1 1 100%

Peraturan Daerah Peraturan Daerah Tentang Pelaksanaan APBD yang tersusun akuntabel dan

Tentang Pertanggungjawaban APBD yang Tepat Waktu

Pertanggung jawaban APBD | Akuntabel dan Tepat Waktu
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TARGET CAPAIAN
SASARAN STRATEGIS/ REALISASI | PERIODE | PERIODE
SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN SATUAN TAHUN AKHIR AKHIR
SASARAN KEGIATAN 2021 RENSTRA RENSTRA
(2021) (2021)
yang Akuntabel dan
Tepat Waktu
Tersusunnya Rancangan Tersusunnya Rancangan Jumlah dokumen Kebijakan Akuntansi Pemerintah Dok 1 1 100%
Peraturan KDH Tentang Peraturan KDH Tentang Daerah yang tersusun
Pen jabaran Penjabaran Pertanggungjawaban
Pertanggung jawaban APBD | APBD yang Akuntabel dan Tepat
yang Akuntabel dan Waktu
Tepat Waktu
Tersusunnya Dokumen Tersusunnya Dokumen Laporan Jumlah dokumen Sistem dan Prosedur Akuntansi Dok 1 - 100%
Laporan Informasi Informasi Pengelolaan Pemerintah Daerah yang tersusun
Pengelolaan Keuangan Keuangan Daerah yang
Daerah yang Akuntabel Akuntabel dan Tepat Waktu
dan Tepat Waktu
Persentase Penyampaian | Persentase Penyampaian Hasil perbandingan (rasio) jumlah penyampaian % 100 100 100%
Laporan Barang Milik Laporan Barang Milik Daerah laporan barang milik daerah secara tertib dan
Daerah (LBMD) secara (LBMD) secara baik benar dengan jumlah keseluruhan penyampaian
baik IBMD di Kab. Banjar yang dinyatakan dalam
bentuk persen
Persentase Peningkatan | Persentase Peningkatan dan Hasil perbandingan (rasio) jumlah pengelolaan % 100 100 100%
dan Pengembangan Pengembangan Pengelolaan Aset | BMD yang sesuai dengan aturan yang berlaku
Pengelolaan Aset Daerah | Daerah dengan jumlah keseluruhan pengelolaan BMD di
Kab. Banjar yang dinyatakan dalam persen
Persentase Penyampaian Persentase Penyampaian Jumlah dokumen Dokumen Standar Harga Barang dan Dok 1 - 100%
Laporan Barang Milik Laporan Barang Milik Daerah Jasa yang tersusun
Daerah (LBMD) Secara (LBMD) Secara Baik
Baik (Tersusunnya (Tersusunnya Dokumen Standar
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TARGET CAPAIAN
SASARAN STRATEGIS/ REALISAST | PERIODE PERIODE
SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN SATUAN TAHUN AKHIR AKHIR
SASARAN KEGIATAN 2021 RENSTRA RENSTRA
(2021) (2021)
Dokumen Standar Harga Harga Barang dan Jasa)
Barang dan Jasa)
Tersusunnya Dokumen Tersusunnya Dokumen Laporan Jumlah dokumen Laporan Barang Milik Daerah yang Dok 2 - 100%
Laporan Barang Milik Barang Milik Daerah tersusun
Daerah
Tersusunnya Dokumen Penetapan | Jumlah Dokumen Penetapan Pengurus Barang Milik Dok 1 - 100%
Pengurus Barang Milik Daerah Daerah yang tersusun
Tersusunnya Dokumen Penetapan | Jumlah Dokumen Penetapan Status Penggunaan Dok 1 - 100%
Status Penggunaan Barang Barang Milik Daerah yang tersusun
Milik Daerah
Tersusunnya Dokumen Rencana Jumlah Dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Dok 1 - 100%
Kebutuhan Barang Milik Daerah | Daerah yang tersusun
Tersusunnya Dokumen Tersusunnya Dokumen Laporan Jumlah Dokumen Laporan Sensus Barang Milik Dok 1 - 100%
Laporan Sensus Barang Sensus Barang Milik Daerah Daerah yang tersusun
Milik Daerah
Terlaksananya Terpenuhinya Aspek Jumlah BMD yang Terpenuhinya Aspek Pengamanannya Unit/ 15 5 100%
Monitoring dan Evaluasi | Pengamanannya Secara Fisik, Secara Fisik, Administrasi dan Hukum Barang bidang
Pemanfaatan Barang Administrasi dan Hukum Barang | Milik Daerah
Milik Daerah (BMD) Milik Daerah
Milik Daerah
Terlaksananya Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Pemindahtanganan, Pemusnahan dan Dok 39 12 126. 67%
Monitoring dan Evaluasi | Pemindahtanganan, Pemusnahan Penghapusan Barang Milik Daerah yang tersusun
Pemanfaatan Barang dan Penghapusan Barang Milik
Milik Daerah (BMD) Daerah
Terlaksananya Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Penggunaan dan Pemanfaatan Barang Dok 4 - 100%
Monitoring dan Evaluasi | Penggunaan dan Pemanfaatan Milik Daerah yang tersusun
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TARGET CAPAIAN
SASARAN STRATEGIS/ REALISASI | PERIODE | PERIODE
SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN SATUAN TAHUN AKHIR AKHIR
SASARAN KEGIATAN 2021 RENSTRA RENSTRA
(2021) (2021)
Pemanfaatan Barang Barang Milik Daerah
Milik Daerah (BMD)
Terlaksananya SKPD yang | Tersusunnya Dokumen Laporan Jumlah Dokumen Laporan Rekonsiliasi SKPD Dalam Dok 4 54 100%
Melaksanakan Rekonsiliasi SKPD Dalam Rangka Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah
Rekonsiliasi Barang Rangka Penyusunan Laporan yang tersusun
Milik Daerah Per Barang Milik Daerah
Triwulan
Persentase Pelaksanaan | Persentase Pelaksanaan Jumlah Persentase Pelaksanaan Penunjang Urusan % 100 100 100%
Penunjang Urusan Penun jang Urusan Pemerintahan | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yang
Pemerintahan Daerah Daerah Kabupaten/Kota yang Terlaksana
Kabupaten/Kota yang Terlaksana
Terlaksana
Persentase dokumen Persentase dokumen Jumlah dokumen perencanaan, penganggaran dan % 108. 33% 1 108. 33%
perencanaan, perencanaan, penganggaran dan | evaluagsi SKPD yang tersusun tepat waktu sesuai
penganggaran dan evaluasi SKPD yang tersusun dengan ketentuan / jumlah dokumen perencanaan,
evaluasi SKPD yang tepat waktu sesuai dengan penganggaran dan evaluasi SKPD yang ditargetkan
tersusun tepat waktu ketentuan x 100%
sesuai dengan ketentuan
Jumlah dokumen Laporan Capaian Kinerja dan Dok 4 - 133. 33%
Tersusunnya Laporan Tersusunnya Laporan Capaian Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD yang tersusun
Capaian Kinerja dan Kinerja dan Tkhtisar
Tkhtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD (Penyusunan Renstra dan
Renja)
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TARGET CAPAIAN
SASARAN STRATEGIS/ REALISASI | PERIODE | PERIODE
SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN SATUAN TAHUN AKHIR AKHIR
SASARAN KEGIATAN 2021 RENSTRA RENSTRA
(2021) (2021)
Tersusunnya Laporan Tersusunnya Laporan Capaian Jumlah Dokumen RKA/RKAP dan DPA/DPPA SKPD yang Dok 4 - 133.33%
Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar tersusun
Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD (Jumlah Dokumen RKA/RKAP dan
DPA/DPPA SKPD)
Tersusunnya Laporan Tersusunnya Laporan Capaian Jumlah Dokumen Laporan Realisasi Kinerja SKPD Dok 12 - 100%
Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar yang tersusun
Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD (Jumlah Dokumen Laporan
Realisasi Kinerja SKPD)
Tersusunnya Laporan Tersusunnya Laporan Capaian Jumlah Dokumen LKjIP, LKPJ yang tersusun Dok 2 20 100%
Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD (Jumlah Dokumen LKjIP, LKPJ)
Persentase Administrasi | Persentase Administrasi Persentase Pelayanan Administrasi Perkantoran % 100 100 100%
Keuangan Perangkat Keuangan Perangkat Daerah yang Prima
Daerah yang terlaksana | yang terlaksana sesuai dengan
sesuai dengan ketentuan | ketentuan
Terlaksananya Tersedianya Gaji dan Jumlah tersedianya gaji dan tunjangan ASN 1 1 - 100%
Penyediaan Administrasi | Tunjangan ASN
Keuangan
Terlaksananya Proses Administrasi Keuangan Jumlah bulan Proses Administrasi Keuangan pada 12 12 100 100%
Penyediaan Administrasi | pada BPKAD berjalan dengan BPKAD berjalan dengan lancar
Keuangan lancar
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TARGET CAPAIAN
SASARAN STRATEGIS/ REALISASI | PERIODE | PERIODE
SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN SATUAN TAHUN AKHIR AKHIR
SASARAN KEGIATAN 2021 RENSTRA RENSTRA
(2021) (2021)

Terlaksananya Jumlah Dokumen Laporan Akhir Jumlah Dokumen Laporan Akhir Tahun yang tersusun 2 2 - 100%

Penyediaan Administrasi | Tahun yang tersusun

Keuangan

Persentase Administrasi | Persentase Administrasi Persentase Administrasi Kepegawaian yang % 100 100 100%

Kepegawaian yang Kepegawaian yang Terpenuhi Terpenuhi sesuai dengan ketentuan

Terpenuhi sesuai dengan | sesuai dengan ketentuan

ketentuan

Terpenuhinya Kursus Jumlah Peserta yang mengikuti | Jumlah Peserta yang mengikuti kursus singkat dan Peserta - 1 100%

Singkat dan Bimtek kursus singkat dan bimbingan bimbingan teknis tentang peraturan Perundang—

Implementasi Peraturan teknis tentang peraturan undangan

Perundang-Undangan Perundang-undangan

Persentase Administrasi | Persentase Administrasi Umum | Persentase Administrasi Umum Perangkat Daerah % 100 100 100%

Umum Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang yang terlaksana sesuai dengan ketentuan

yang terlaksana sesuai | terlaksana sesuai dengan

dengan ketentuan ketentuan

Terlaksananya Pengadaan | Terlaksananya Pengadaan Jumlah bulan yang Pengadaan Peralatan Gedung Bulan 12 12 100%

Peralatan Gedung Kantor | Peralatan Gedung Kantor Kantor Terlaksananya Penyediaan Alat Tulis

Terlaksananya Terlaksananya Penyediaan Alat | Kantor Terlaksananya Penyediaan Barang Cetakan

Penyediaan Alat Tulis Tulis Kantor Terlaksananya dan Penggandaan terlaksananya

Kantor Terlaksananya Penyediaan Barang Cetakan dan

Penyediaan Barang Penggandaan

Cetakan dan Penggandaan

Jumlah bahan bacaan dan | Jumlah bahan bacaan dan Jumlah bahan bacaan dan peraturan perundang— Buku 1 - 100%

peraturan perundang— peraturan perundang-undangan undangan yang terpenuhi

undangan yang terpenuhi | yang terpenuhi
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TARGET CAPAIAN
SASARAN STRATEGIS/ REALISASI | PERIODE | PERIODE
SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN SATUAN TAHUN AKHIR AKHIR
SASARAN KEGIATAN 2021 RENSTRA RENSTRA
(2021) (2021)
Persentase Pengadaan Persentase Pengadaan BMD Persentase Pengadaan BMD Penunjang Urusan % 100 100 100%
BMD Penunjang Urusan Penun jang Urusan Daerah yang | Daerah yang terlaksana sesuai dengan ketentuan
Daerah yang terlaksana | terlaksana sesuai dengan
sesuai dengan ketentuan | ketentuan
Persentase Jumlah bulan | Fasilitas untuk pengadaan Jumlah bulan Fasilitas untuk pengadaan Bulan 12 12 100%
pengadaan sarana dan perlengkapan kantor di perlengkapan kantor di lingkungan BPKAD dapat
prasarana pendukung lingkungan BPKAD dapat terpenuhinya sesuai standar kelayakan
gedung kantor atau terpenuhinya sesuai standar
bangunan lainnya yang kelayakan
terlaksana sesuai
dengan ketentuan
kebersihan lingkungan dan Jumlah bulan kebersihan lingkungan dan Bulan 12 12 100%
kenyamanan kerja pada BPKAD kenyamanan kerja pada BPKAD terpenuhi
terpenuhi
Terlaksananya Penyediaan Jumlah bulan Terlaksananya Penyediaan peralatan Bulan 12 12 100%
peralatan kebersihan kantor kebersihan kantor
Persentase Penyediaan Pergsentase Penyediaan Jasa Persentage Penyediaan Jasa Penunjang Urusan % 100 100 100%
Jasa Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan | Pemerintahan Daerah yang terlaksana sesuai
Pemerintahan Daerah Daerah yang terlaksana sesuai | dengan ketentuan
yang terlaksana sesuai | dengan ketentuan
dengan ketentuan
Terlaksananya Jumlah rekening jasa Jumlah rekening jasa komunikasi dan listrik yang | Rekening 24 24 100%
Penyediaan Jasa komunikasi dan listrik yang terbayar
Komunikasi Sumber Daya terbayar
Air dan Listrik
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TARGET CAPAIAN
SASARAN STRATEGIS/ REALISASI | PERIODE | PERIODE
SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN SATUAN TAHUN AKHIR AKHIR
SASARAN KEGIATAN 2021 RENSTRA RENSTRA
(2021) (2021)
Persentase jumlah bulan | Jumlah bulan paket makanan Jumlah bulan paket makanan dan minuman rapat dan Bulan 12 12 100%
Jasa pelayanan umum dan minuman rapat dan tamu tamu tersedia
kantor yang terpenuhi tersedia
sesuai ketentuan
Jumlah bulan Kegiatan Rapat-— Jumlah bulan Kegiatan Rapat—-Rapat Koordinasi dan Bulan 12 12 100%
Rapat Koordinasi dan Konsultasi dalam dan Luar Daerah dapat
Konsultasi dalam dan Luar terlaksana
Daerah dapat terlaksana
Persentase Pemeliharaan | Persentase Pemeliharaan BMD Pergentase Pemeliharaan BMD Penunjang Urusan % 100 100 100%
BMD Penunjang Urusan Penun jang Urusan Perangkat Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Daerah
Terlaksananya Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah waktu Terlaksananya Pemeliharaan Tahun 1 1 100%
Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan Rutin/Berkala Mobil Jabatan
Rutin/Berkala Mobil
Jabatan
Terlaksananya Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah waktu Terlaksananya Pemeliharaan Tahun 1 1 100%
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas | Rutin/Berkala Kendaraan Dinas Operasional
Rutin/Berkala Kendaraan | Operasional
Dinas Operasional
Terlaksananya Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Paket Terlaksananya Pemeliharaan Paket 1 1 100%
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Rutin/Berkala Gedung Kantor
Rutin/Berkala Gedung
Kantor
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TARGET CAPAIAN
SASARAN STRATEGIS/ REALISAST | PERIODE PERIODE
SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA CARA PENGHITUNGAN INDIKATOR SASARAN SATUAN TAHUN AKHIR AKHIR
SASARAN KEGIATAN 2021 RENSTRA RENSTRA
(2021) (2021)
Terlaksananya Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah bulan Terlaksananya Pemeliharaan Bulan 12 12 100%
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

Rutin/Berkala Peralatan
Gedung Kantor

Gedung Kantor

Sumber : Renstra & RFK TA. 2021 Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar
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Realisasi Kinerja Tahun 2021 & Target Periode Akhir

112,00
110,00
108,00
106,00
104,00
102,00
100,00

98,00
96,00
94,00

Kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 4

W realisasi tahun 2021 M target periode akhir renstra capaian periode akhir renstra

Sumber : Renstra & RFK TA. 2021 Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

B. ANALISIS CAPATAN KINERJA SASARAN

Dalam pencapaian target kinerja sasaran, terdapat faktor
penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kiner ja

serta solusi yang telah dilakukan.

B.1 SASARAN : Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah

Hasil evaluasi capaian kinerja BPKAD melalui 1 (satu) sasaran
indikator kinerja pada tahun 2021 yang diukur dengan indikator kinerja
sasaran Opini WIP dapat memenuhi target yang direncanakan, dengan

capaian Berhasil.

Pencapaian indikator Kkinerja sasaran tersebut dengan uraian

sebagai berikut ;

Tabel 3.7
Realisasi Indikator BPKAD Tahun 2021
TINGKAT

NO INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN

Meningkatnya WTP WTP 100 %
L. Akuntabilitas Pemerintah

Daerah

Akuntabilitas Keuangan
2. dan Aset Daerah Meningkat 91, 84% 91, 84% 100 %

Sumber : LRFK TA. 2021 Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kab. Banjar
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Opini WTP dapat berhasil dicapai setelah memenuhi indikator

keberhasilan dalam :

1. Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah (SAP) berbasis Akrual,
2. Kecukupan pengungkapan dalam Laporan Keuangan,

3. Kepatuhan terhadap peraturan perundang—undangan;dan

4, Efektifitas Sistem Pengendalian Intern terhadap keberadaan aset

serta kelengkapan bukti dan nilai aset.

Hal tersebut dapat dilihat dalam kewajaran penyajian laporan
keuangan sebagaimana Opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) vang
diberikan BPK-RI atas Pemeriksa Laporan Keuangan Pemerintah Daerah
Tahun 2020. Hal tersebut menggambarkan bahwa target vyang telah

ditetapkan dapat tercapai 100% (Sangat Tinggi).

Indeks Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (IPKAD) adalah
suatu ukuran yang ditetapkan berdasarkan seperangkat dimensi dan
indikator untuk menilai kualitas kinerja tata kelola keuangan dan
aset daerah yang efektif, efisien, transparan dan akuntabel dalam

periode tertentu.
IPKAD diukur melalui 4 (empat) dimensi meliputi

1. Persentase perangkat daerah dengan penyajian dokumen
penganggaran yang tertib dan baik;

2. Persentase perangkat daerah dengan penyaluran anggaran yang baik
dan ketepatan waktu penyampaian laporan fungsional serta kertas
kerja pajak;

3. Persentase perangkat daerah dengan penyajian laporan keuangan
dengan kategori baik; dan

4. Persentase perangkat daerah yang melakukan pengelolaan Barang

Milik Daerah yang baik dan tertib.

Hal tersebut dapat dilihat dalam hasil penilaian Indeks

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah, vaitu 91,84% untuk tahun
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anggaran 2021. Hal tersebut menggambarkan bahwa target yang telah

ditetapkan dapat tercapai 100% (Sangat Tinggi).

Faktor keberhasilan sasaran ini adalah :

1. Melakukan Pengembangan Sistem Informasi Laporan Keuangan
Manajemen Aset yang terintegrasi seluruh SKPD sebagai
Pengelolaan Data yang akurat efektif dan dapat dipercaya untuk
mendukung Laporan Keuangan.

2. Melakukan monitoring dan memperkuat Fungsi Pejabat
Penatausahaan Keuangan SKPD dalam mengawal Pelaksana kegiatan
SKPD.

3. Melakukan Pembinaan dan Bimbingan Teknis Serta Sosialisasi
untuk memenuhi Standar Akuntansi Pemerintah (SAP) berbasis
Akrual.

Faktor Penghambat sasaran ini adalah :

1. Kurangnya tertib SKPD menyelenggarakan Sistem Informasi
Keuangan dan Manajemen Aset .

2. Belum Optimalnya Pengembangan Kompetensi Pejabat Penatausahaan
Keuangan SKPD dalam penyampaian Laporan Keuangan SKPD.

3. Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan yang Belum Terintegrasi

Secara Optimal.

Catatan penting dalam Pencapaian Sasaran
1. Masih kurang maksimalnya pengetahuan sumber daya pengelolaan
keuangan SKPD tentang pengelolaan dan pelaporan pertanggung jwaban

keuangan daerah serta tentang pengelolaan barang milik daerah

Upaya agar bisa mempertahankan atau meningkatkan perbaikan :

1. Memberikan sosialisasi dan pembinaan mengenai pengelolaan dan
pelaporan pertanggungjawaban keuangan daerah serta tentang
pengelolaan barang milik daerah secara lebih intensif dan

berkelanjutan.
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2. Melakukan pembinaan kepada SKPD untuk melakukan Pengelolaan dan
Pelaporan Keuangan Daerah secara tertib, transfaran dan akuntabel

termasuk melakukan rekonsiliasi Aset secara berkesinambungan.

Tindak lanjut yang akan datang :

1. Menambah kegiatan sosialisasi, pembinaan dan pendampingan kepada
SKPD

2. Rekonsiliasi Aset BMD tiap pertriwulan, membuat papan nama untuk
tanah yang masuk data Aset Daerah.

3. Koordinasi daengan Dinas  Pertanahan untuk  melaksanakan
Sertifikasi tanah ke kantor Pertanahan.

4.  Membuat surat edaran ke SKPD untuk me lakukan

penatausahaan, pemeliharaan dan pengaman aset yang digunakannya.

Dari data tabel 3.4 dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja
BPKAD dari tahun 2020 sampai dengan 2021 konsisten selalu berada
pada kisaran persentase 90% ke atas, sehingga capaian indikator
program pada BPKAD dapat dinilai sangat baik. Dibandingkan dengan
realisasi indikator program kegiatan pada tahun anggaran 2020,
capaian realiasi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Banjar dinilai mendapat kemajuan. Berdasarkan data yang
diperoleh, secara keseluruhan sudah baik yang tercermin pada besaran
capaian 1indikator yang rata-rata mencapai 100% Sehingga dapat
disimpulkan bahwa Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Banjar berhasil dapat melaksanakan seluruh progranm

kegiatan yang sudah direncanakan.

Berdasarkan data pada tabel 3.6 dapat dilihat bahwa realisasi
kinerja tahun 2021 hampir semua program dan kegiatan berhasil
mencapai target, jika dibandingkan dengan capaian periode akhir
Renstra tahun 2021 untuk capaian realisasi seluruh program dan
kegiatan, Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah telah mampu

sesuai dan mencapai target RPJMD Periode 2016-2021.
-]
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Berdasarkan data pada tabel 3.7 dapat dilihat bahwa pada tahun
anggaran 2021 indikator persentase penyaluran belanja daerah tepat

waktu realisasinya mencapai 100%.

Usaha yang dilakukan adalah dengan cara menggerakkan seluruh
elemen pejabat dan staf pelaksana yang ada di Badan Pengelolaan
Keuamgan dan Aset Daerah, membangun komitmen bersama untuk untuk
sama—sama meningkatkan kinerja ke depannya, bergerak secara bersama—
sama pula untuk menyusun seperangkat kekuatan meminimalisir faktor—

faktor penghambat kiner ja.
Analisa Capaian Kinerja Program/Kegiatan :

1. Program Pengelolaan Keuangan Daerah
Program Pengelolaan Keuangan Daerah pada tahun 2021 dapat
mencapai realisasi anggaran sebesar Rp. 222.776.366.170,—- dari pagu
Rp. 223.386.194. 100, —. Dan realisasi fisik mencapai 103. 70%.
Pada Program Pengelolaan Keuangan Daerah ada 5 kegiatan dan 16
sub kegiatan, yaitu sebagai berikut :

a. Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang APBD dan
Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran APBD. Pada sub
kegiatan ini realisasi fisik mencapai  100%. Sedangkan
realisasi anggaran sebesar Rp. 333.499.000,- dari pagu Rp.
344.857. 100, — yaitu mencapai 96. 71%.

Faktor Penghambat : Kegiatan tersebut terkendala Kkarena

adanya pandemi covid 19, sehingga menghambat jalanya

kegiatan yang telah direncanakan.

Cara mengatasi :

e Kualitas dan intensitas koordinasi ditingkatkan.

e Setiap tahapan kegiatan tersebut tetap dilaksanakan
dengan protokol kesehatan yang ketat.

Faktor Pendorong
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e Komitmen yang tinggi dari pimpinan baik kaban selaku
pengguna anggaran, maupun PPTK kegiatan untuk
melaksanakan kegiatan sebaik mungkin.

e Kerjasama yang baik antar Pejabat dan pelaksana
kegiatan.

o Ketersediaan dana pada bendahara mempermudah PPTK untuk

melakukan pencairan belanja.

b. Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang Perubahan

APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran Perubahan

APBD
Pada sub kegiatan ini realisasi fisik mencapai
111. 11%. Sedangkan realisasi anggaran sebesar Rp.

234.366. 300, — dari pagu Rp. 252.497.900,- yaitu mencapai
92. 82%.
Faktor Penghambat :Kegiatan tersebut terkendala karena adanya
bencana Non Alam covid 19 mengakibatkan keterbatasan jalannya
kegitan serta tidak maksimalnya koordinasi.
Cara mengatasi

e Kualitas dan intensitas koordinasi ditingkatkan.

e Setiap tahapan kegiatan tersebut tetap dilaksanakan

dengan protokol kesehatan yang ketat.
Faktor Pendorong

e Komitmen yang tinggi dari pimpinan baik kaban selaku
pengguna anggaran, maupun PPTK kegiatan untuk melaksanakan
kegiatan sebaik mungkin.

e Kerjasama yang baik antar Pejabat dan pelaksana kegiatan.

e Ketersediaan dana pada bendahara mempermudah PPTK untuk
melakukan pencairan belanja.

c. Koordinasi dan Penyusunan Regulasi serta Kebijakan Bidang

Anggaran
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Pada sub kegiatan ini realisasi fisik mencapai 100%. Sedangkan
realisasi anggaran sebesar Rp. 96.335.200,- dari pagu Rp.
100. 985. 200, — yaitu mencapai 95.40%.
Faktor Penghambat : Kegiatan tersebut terkendala karena
adanya bencana Non Alam covid 19 mengakibatkan keterbatasan
jalannya kegitan serta tidak maksimalnya koordinasi.
Cara mengatasi
e Kualitas dan intensitas koordinasi ditingkatkan.
e Setiap tahapan kegiatan tersebut tetap dilaksanakan
dengan  protokol kesehatan yang ketat.
Faktor Pendorong
e Komitmen yang tinggi dari pimpinan baik kaban selaku
pengguna anggaran, maupun PPTK kegiatan untuk melaksanakan
kegiatan sebaik mungkin.
e Kerjasama yang baik antar Pejabat dan pelaksana kegiatan.
e Ketersediaan dana pada bendahara mempermudah PPTK untuk
melakukan pencairan belanja.
e. Koordinasi Perencanaan Anggaran Pendapatan
Pada sub kegiatan ini realisasi fisik mencapai 100%. Sedangkan
realisasi anggaran sebesar Rp. 77.380.725,— dari pagu
Rp. 95. 099. 900, — yaitu mencapai 94. 37%.
Penghambat : Tidak ada penghambat yang berarti dalam kegiatan
ini, karena kegiatan ini merupakan kegiatan yang pelaksanaan

rutin dan operasional sesuai dengan target
Faktor Pendorong

e Komitmen vyang tinggi dari pimpinan baik kaban selaku
pengguna anggaran, maupun PPTK kegiatan untuk melaksanakan
kegiatan sebaik mungkin.

e Kerjasama yang baik antar Pejabat dan pelaksana kegiatan.

e Ketersediaan dana pada bendahara mempermudah PPTK untuk
melakukan pencairan belanja.

5. Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah
-
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Pada kegiatan ini realisasi fisik mencapai 100%. Sedangkan
realisasi anggaran sebesar Rp. 216.706.732.598,—- dari pagu
Rp. 216. 849. 645. 900, — yaitu mencapai 99. 93%.
Indikator kegiatan ini adalah Persentase penyelesaian Surat
Penyediaan Dana (SPD), Surat Persetujuan Pembayaran (SPP) dan
Surat Perintah Membayar (SPM) vyang diajukan oleh Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) tepat waktu dan Persentase Perangkat
Daerah dengan Penyaluran Belanja Daerah yang Baik.
Kegiatan ini terdiri dari 3 sub kegiatan yaitu :
a. Penyiapan, Pelaksanaan Pengendalian dan Penerbitan Anggaran
Kas dan SPD
Pada sub kegiatan ini realisasi fisik mencapai 100%. Sedangkan
realisasi anggaran sebesar Rp. 73.941.149,- dari pagu
Rp. 81. 057. 800, — yaitu mencapai 91. 22%.
Faktor Penghambat: Kegiatan tersebut terkendala karena adanya
bencana Non Alam covid 19 mengakibatkan keterbatasan jalannya
kegitan serta tidak maksimalnya koordinasi.
Cara mengatasi :
e Kualitas dan intensitas koordinasi ditingkatkan.
e Setiap tahapan kegiatan tersebut tetap dilaksanakan
dengan  protokol kesehatan yang ketat.
Faktor Pendorong
e Komitmen yang tinggi dari pimpinan baik kaban selaku
pengguna anggaran, maupun PPTK kegiatan untuk melaksanakan
kegiatan sebaik mungkin.
e Kerjasama yang baik antar Pejabat dan pelaksana kegiatan.
e Ketersediaan dana pada bendahara mempermudah PPTK untuk
melakukan pencairan belanja.
b. Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi, Supervisi,
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana Perimbangan dan Dana

Transfer Lainnya
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Pada sub kegiatan ini realisasi fisik mencapai 100%. Sedangkan
realisasi anggaran sebesar Rp. 216.454.386.200,— dari pagu
Rp. 216. 543. 807. 000, — yaitu mencapai 99. 96%.

Penghambat : Tidak ada penghambat yang berarti dalam kegiatan
ini, karena kegiatan ini merupakan kegiatan yang pelaksanaan

rutin dan operasional sesuai dengan target
Faktor Pendorong

e Komitmen yang tinggi dari pimpinan baik kaban selaku
pengguna anggaran, maupun PPTK kegiatan untuk melaksanakan
kegiatan sebaik mungkin.

e Kerjasama yang baik antar Pejabat dan pelaksana kegiatan.

e Ketersediaan dana pada bendahara mempermudah PPTK untuk
melakukan pencairan belanja.

c. Pembinaan Penatausahaan Keuangan Pemerintah Kabupaten/Kota
Pada sub kegiatan ini realisasi fisik mencapai 100%. Sedangkan
realisasi anggaran sebesar Rp. 178.405.249,- dari pagu
Rp. 224. 781. 100, - yaitu mencapai 79. 37%.

Penghambat : Tidak ada penghambat yang berarti dalam kegiatan

ini, karena kegiatan ini merupakan kegiatan yang pelaksanaan

rutin dan operasional sesuai dengan target
Faktor Pendorong

e Komitmen yang tinggi dari pimpinan baik kaban selaku
pengguna anggaran, maupun PPTK kegiatan untuk melaksanakan
kegiatan sebaik mungkin.

e Kerjasama yang baik antar Pejabat dan pelaksana kegiatan.

e Ketersediaan dana pada bendahara mempermudah PPTK untuk
melakukan pencairan belanja.

6. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan

Daerah
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Pada kegiatan ini realisasi fisik mencapai 100%. Sedangkan
realisasi anggaran sebesar Rp. 311.693.849,—- dari pagu Rp.
496. 452. 600, — yaitu mencapai 62. 78%.
Indikator kegiatan Persentase Rancangan Peraturan Daerah
(Raperda) dan Rancangan Peraturan Bupati (Raperbup)
pertanggung jawaban pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) vyang tersusun tepat waktu dan sesuai dengan
ketentuan dan Persentase Perangkat Daerah dengan Laporan
Keuangan Kategori Baik.
Kegiatan ini terdiri dari 5 sub kegiatan, yaitu:
a. Koordinasi Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan
APBD Bulanan, Triwulanan dan Semesteran
Realisasi Kinerja mencapai mencapai 100%. Sedangkan realisasi
anggaran sebesar Rp. 18.428.800,- dari pagu Rp. 91.028. 800, -
vaitu mencapai 20. 25%.
Penghambat : Tidak ada penghambat yang berarti dalam kegiatan
ini, karena kegiatan ini merupakan kegiatan yang pelaksanaan
rutin dan operasional sesuai dengan target
Faktor Pendorong
e Komitmen yang tinggi dari pimpinan baik kaban selaku
pengguna anggaran, maupun PPTK kegiatan untuk melaksanakan
kegiatan sebaik mungkin.
e Kerjasama yang baik antar Pejabat dan pelaksana kegiatan.
e Ketersediaan dana pada bendahara mempermudah PPTK untuk
melakukan pencairan belanja.
b. Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah
Realisasi Kinerja mencapai mencapai 100%. Sedangkan realisasi
anggaran sebesar Rp. 78.373.300,- dari pagu Rp. 85.584.800, -

vaitu mencapai 91.57%.
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Penghambat : Tidak ada penghambat yang berarti dalam kegiatan

ini, karena kegiatan ini merupakan kegiatan yang pelaksanaan

rutin dan operasional sesuai dengan target

Faktor Pendorong

e Komitmen yang tinggi dari pimpinan baik kaban selaku
pengguna anggaran, maupun PPTK kegiatan untuk melaksanakan
kegiatan sebaik mungkin.

e Kerjasama yang baik antar Pejabat dan pelaksana kegiatan.

e Ketersediaan dana pada bendahara mempermudah PPTK untuk
melakukan pencairan belanja.

e Ketersediaan dana pada bendahara mempermudah PPTK untuk
melakukan pencairan belanja.

c. Koordinasi dan Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah
tentang Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Provinsi dan
Rancangan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota
Realisasi Kinerja mencapai mencapai 100%. Sedangkan realisasi
anggaran sebesar Rp. 112. 225. 400, — dari pagu Rp.
149. 829. 800, — yaitu mencapai 74.90%.

Penghambat : Tidak ada penghambat yang berarti dalam kegiatan

ini, karena kegiatan ini merupakan kegiatan yang pelaksanaan

rutin dan operasional sesuai dengan target

Faktor Pendorong

e Komitmen yang tinggi dari pimpinan baik kaban selaku
pengguna anggaran, maupun PPTK kegiatan untuk melaksanakan
kegiatan sebaik mungkin.

e Kerjasama yang baik antar Pejabat dan pelaksana kegiatan.

e Ketersediaan dana pada bendahara mempermudah PPTK untuk
melakukan pencairan belanja.

e Ketersediaan dana pada bendahara mempermudah PPTK untuk

melakukan pencairan belanja.
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d. Penyusunan Kebi jakan dan Panduan Teknis Operasional
Penyelenggaraan Akuntansi Pemerintah Daerah
Realisasi Kinerja mencapai mencapai 100% Sedangkan realisasi
anggaran sebesar Rp. 102.666. 349, - dari pagu Rp. 111.939. 200, -
yaitu mencapai 91. 72%.
Penghambat : Tidak ada penghambat yang berarti dalam kegiatan
ini, karena kegiatan ini merupakan kegiatan yang pelaksanaan
rutin dan operasional sesuai dengan target
Faktor Pendorong
e Komitmen yang tinggi dari pimpinan baik kaban selaku
pengguna anggaran, maupun PPTK kegiatan untuk
melaksanakan kegiatan sebaik mungkin.
e Kerjasama yang baik antar Pejabat dan pelaksana
kegiatan.
e Ketersediaan dana pada bendahara mempermudah PPTK untuk
melakukan pencairan belanja.
e Ketersediaan dana pada bendahara mempermudah PPTK untuk
melakukan pencairan belanja.
e. Penyusunan Sistem dan Prosedur Akuntansi dan Pelaporan Keuangan
Pemerintah Daerah
Realisasi Kinerja mencapai mencapai 100%. Sedangkan realisasi
anggaran sebesar Rp. 0,— dari pagu Rp. 58.070.000,- vyaitu

mencapai 100%.

Kegiatan ini ditujukan untuk penyusunan system dan prosedur
akuntansi dan pelaporan Kkeuangan pemerintah daerah melalui
aplikasi SIPD Kemendagri. Karena sampai akhir periode tahun
anggaran 2021, SIPD Kemendagri tahap pelaporan masih belum siap
maka kegiatan ini pun ditunda hingga SIPD Kemendagri tahap

pelaporan sudah siap digunakan.

7. Penunjang Urusan Kewenangan Pengelolaan Keuangan Daerah
Pada kegiatan ini realisasi fisik mencapai 100%. Sedangkan

realisasi anggaran sebesar Rp. 4.813.007.998,- dari pagu Rp.
- -
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5. 000. 000. 000, - yaitu mencapai 96. 26%. Indikator kegiatan
Persentase penyelesaian SPP dan SPM yang diajukan oleh Perangkat
Daerah. Kegiatan ini terdiri dari 1 sub kegiatan, yaitu Pengelolaan
Dana Darurat dan Mendesak dengan indikator sub kegiatan Persentase
penyelesaian SPM BTT yang diajukan oleh Perangkat Daerah.
8. Pengelolaan Data dan Implementasi Sistem Informasi Pemerintah
Daerah Lingkup Keuangan Daerah
Pada kegiatan 1ini realisasi fisik mencapai  100%. Sedangkan
realisasi anggaran sebesar Rp. 86. 387. 500, — dari pagu
Rp. 107. 457. 600, — vaitu mencapai 80. 39%. Indikator kegiatan
Persentase penyelesaian SPP SPM Belanja Pegawai SKPD tepat waktu
dan sesuai dengan ketentuan. Kegiatan ini terdiri dari 1 sub
kegiatan, vyaitu Implementasi dan Pemeliharaan Sistem Informasi
Pemerintah Daerah Bidang Keuangan Daerah dengan indikator sub
kegiatan Persentase SKPD yang menggunakan aplikasi DAGO (Daftar
Gaji Online).
2. Program Pengelolaan Barang Milik Daerah
Program Pengelolaan Barang Milik Daerah pada tahun 2021 dapat
mencapai realisasi anggaran sebesar Rp. 548.790.055,— dari pagu
Rp. 581.032. 500, -. Dan realisasi fisik mencapai 102.67%. Indikator
program ini adalah Persentase pengelolaan Barang Milik Daerah (BMD)
sesuai dengan ketentuan dan Persentase perangkat daerah yang
melakukan pengelolaan barang milik daerah yang baik dan tertib.
Pada Program Pengelolaan Barang Milik Daerah ada 1 kegiatan
dan 6 sub kegiatan, yaitu sebagai berikut :
a. Penyusunan Standar Harga
Pada sub kegiatan ini realisasi fisik mencapai 100%. Sedangkan
realisasi anggaran sebesar Rp. 60.000.000,—- dari pagu
Rp. 60. 050. 000, — yaitu mencapai 99. 92%.
Faktor Penghambat : Kegiatan tersebut terkendala karena adanya
pandemi covid 19, sehingga menghambat jalanya kegiatan yang

telah direncanakan.
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Cara mengatasi :
e Kualitas dan intensitas koordinasi ditingkatkan.
e Setiap tahapan kegiatan tersebut tetap dilaksanakan dengan
protokol kesehatan yang ketat.
Faktor Pendorong
e Komitmen vyang tinggi dari pimpinan baik kaban selaku
pengguna anggaran, maupun PPTK kegiatan untuk melaksanakan
kegiatan sebaik mungkin.
e Kerjasama yang baik antar Pejabat dan pelaksana kegiatan.
e Ketersediaan dana pada bendahara mempermudah PPTK untuk
melakukan pencairan belanja.
b. Penatausahaan Barang Milik Daerah
Pada sub kegiatan ini realisasi fisik mencapai 100%. Sedangkan
realisasi anggaran  sebesar  Rp. 266.201.055,- dari pagu
Rp. 278. 393. 500, — yaitu mencapai 95. 62%.
Faktor Penghambat : Kegiatan tersebut terkendala karena adanya
pandemi covid 19, sehingga menghambat jalanya kegiatan vyang
telah direncanakan.
Cara mengatasi
e Kualitas dan intensitas koordinasi ditingkatkan.
e Setiap tahapan kegiatan tersebut tetap dilaksanakan dengan
protokol kesehatan yang ketat.
Faktor Pendorong
e Komitmen yang tinggi dari pimpinan baik kaban selaku
pengguna anggaran, maupun PPTK kegiatan untuk melaksanakan
kegiatan sebaik mungkin.
e Kerjasama yang baik antar Pejabat dan pelaksana kegiatan.
e Ketersediaan dana pada bendahara mempermudah PPTK untuk
melakukan pencairan belanja.

c. Inventarisasi Barang Milik Daerah
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Pada sub kegiatan ini realisasi fisik mencapai 100%. Sedangkan

realisasi anggaran sebesar  Rp. 156.591.900,- dari pagu

Rp. 161. 211. 900, - yaitu mencapai 97. 13%.

Faktor Penghambat : Kegiatan tersebut terkendala karena adanya

pandemi covid 19, sehingga menghambat jalanya kegiatan vyang

telah direncanakan.

Cara mengatasi

e Kualitas dan intensitas koordinasi ditingkatkan.

e Setiap tahapan kegiatan tersebut tetap dilaksanakan dengan
protokol kesehatan yang ketat.

Faktor Pendorong

e Komitmen yang tinggi dari pimpinan baik kaban selaku
pengguna anggaran, maupun PPTK kegiatan untuk melaksanakan
kegiatan sebaik mungkin.

e Kerjasama yang baik antar Pejabat dan pelaksana kegiatan.

e Ketersediaan dana pada bendahara mempermudah PPTK untuk
melakukan pencairan belanja.

d. Pengamanan Barang Milik Daerah

Pada sub kegiatan ini realisasi fisik mencapai 100%. Sedangkan

realisasi anggaran sebesar Rp. 10. 560. 700, — dari pagu

Rp. 13. 060. 700, — yaitu mencapai 80. 86%.

Faktor Penghambat : Kegiatan tersebut terkendala karena adanya

pandemi covid 19, sehingga menghambat jalanya kegiatan yang

telah direncanakan.

Cara mengatasi

e Kualitas dan intensitas koordinasi ditingkatkan.

e Setiap tahapan kegiatan tersebut tetap dilaksanakan dengan
protokol kesehatan yang ketat.

Faktor Pendorong

e Komitmen vyang tinggi dari pimpinan baik kaban selaku
pengguna anggaran, maupun PPTK kegiatan untuk melaksanakan

kegiatan sebaik mungkin.
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e Kerjasama yang baik antar Pejabat dan pelaksana kegiatan.

e Ketersediaan dana pada bendahara mempermudah PPTK untuk
melakukan pencairan belanja.

e. Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan, Pemindahtanganan,

Pemusnahan, dan Penghapusan Barang Milik Daerah

Pada sub kegiatan ini realisasi fisik mencapai

126. 67%. Sedangkan realisasi anggaran sebesar Rp.29.514. 600, -

dari pagu Rp. 22. 354. 600, — yaitu mencapai 75. 74%.

Faktor Penghambat : Kegiatan tersebut terkendala karena adanya

pandemi covid 19, sehingga menghambat jalanya kegiatan vyang

telah direncanakan.

Cara mengatasi

e Kualitas dan intensitas koordinasi ditingkatkan.

e Setiap tahapan kegiatan tersebut tetap dilaksanakan dengan
protokol kesehatan yang ketat.

Faktor Pendorong

e Komitmen vyang tinggi dari pimpinan baik kaban selaku
pengguna anggaran, maupun PPTK kegiatan untuk melaksanakan
kegiatan sebaik mungkin.

e Kerjasama yang baik antar Pejabat dan pelaksana kegiatan.

e Ketersediaan dana pada bendahara mempermudah PPTK untuk
melakukan pencairan belanja.

f. Rekonsiliasi dalam rangka Penyusunan Laporan Barang Milik

Daerah

Pada sub kegiatan ini realisasi fisik mencapai 100%. Sedangkan

realisasi anggaran sebesar Rp. 33. 081. 800, — dari pagu

Rp. 38.801. 800, — yaitu mencapai 85. 26%.

Faktor Penghambat : Kegiatan tersebut terkendala karena adanya

pandemi covid 19, sehingga menghambat jalanya kegiatan yang

telah direncanakan.

Cara mengatasi

e Kualitas dan intensitas koordinasi ditingkatkan.
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e Setiap tahapan kegiatan tersebut tetap dilaksanakan dengan
protokol kesehatan yang ketat.

Faktor Pendorong

e Komitmen vyang tinggi dari pimpinan baik kaban selaku
pengguna anggaran, maupun PPTK kegiatan untuk melaksanakan
kegiatan sebaik mungkin.

e Kerjasama yang baik antar Pejabat dan pelaksana kegiatan.

e Ketersediaan dana pada bendahara mempermudah PPTK untuk
melakukan pencairan belanja.

3. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
pada tahun 2021 dapat mencapai realisasi anggaran sebesar
Rp. 25. 212. 341. 170, - dari pagu Rp. 31.448.601.140,-. Dan realisasi

fisik dapat mencapai 101. 19%.

Keberhasilan ini diperoleh karena kegiatan pada program ini
merupakan kegiatan rutin yang sudah biasa dianggarkan setiap tahun

sehingga bisa ditakar dengan jelas kebutuhannya.
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B.2 Evaluasi dan Analisa Capaian Kinerja Triwulan I
Tabel 3.8
Pagu dan Realisasi Anggaran Kegiatan Pendukung Sasaran Strategis
Realisasi Capaian Kinerja Bidang Anggaran BPKAD Kab. Banjar
Indikator P /Kegiat Pagu Anggaran Realisasi Realisasi
rogram/Kegiatan : :
Sasaran Kinerja & & Tw I Anggaran Kinerja
_ Opini BPK PROGRAM 164. 979. 000 28. 305. 725 37,44
Meningkatnya (WIP) PENGELOLAAN
Akuntabilitas KEUNGAN DAERAH
Pemerintah Persentase Koordinasi dan 164.979.000 | 28.305.725 | 28,79
Daerah
Dokumen Penyusunan
Penganggaran | Rencana Anggaran
Keuangan Daerah
Daerah yang
Tepat Waktu
Realisasi Capaian Kinerja Bidang Perbendaharaan BPKAD Kab. Banjar
Indikator Program/Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi Realisasi
Sasaran Kiner ja Tw I Anggaran Kinerja
' Opini BPK PROGRAM 173.372.888.100 | 942.903. 148 37,44
Meningkatnya (WTP) PENGELOLAAN
Akuntabilitas KEUNGAN DAERAH
Pemerintah Persentase Koordinasi dan 173.337.132.500 | 43.387.198 | 43,39
Daerah
Penyaluran Pengelolaan
Belanja Perbendaharaan
Daerah Tepat | Daerah
Waktu Penunjang Urusan - | 890.871.950 -
Kewenangan
Pengelolaan
Keuangan Daerah
Pengelolaan Data 35. 755. 600 8. 644. 000 100, 00
dan Implementasi
Sistem Informasi
Pemerintah Daerah
Lingkup Keuangan
Daerah
Realisasi Capaian Kinerja Bidang Akuntansi BPKAD Kab. Banjar
Indikator Program/Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi Realisasi
Sasaran Kiner ja Tw I Anggaran Kinerja
_ Opini BPK PROGRAM 78. 928. 000 9.437. 149 15, 00
Meningkatnya (WTP) PENGELOLAAN
Akuntabilitas KEUNGAN DAERAH
Pemerintah Persentase Koordinasi dan 78. 928. 000 9.437.149 | 15,00
Daerah
Perangkat Pelaksanaan
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Daerah yang
Menyusun
Laporan
Keuangan
Sesuai SAP

Akuntansi dan
Pelaporan

Keuangan Daerah

Realisasi Capaian Kinerja Bidang Aset BPKAD Kab. Banjar

Indikator Program/Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi Realisasi
Sasaran Kiner ja Tw I Anggaran Kinerja
Opini BPK PROGRAM 200. 218. 600 33.537. 454 17,17
Meningkatnya (WIP) PENGELOLAAN
Akuntabilitas BARANG MILIK
Pemerintah DAERAH
Daerah Persentase Pengelolaan 200. 218. 600 33.537. 454 17, 17
Penyampaian Barang Milik
Laporan Daerah

Barang Milik
Daerah
(LBMD)
Secara Baik
dan
Peningkatan
dan
Pengembangan
Pengelolaan
Aset Daerah

Sumber : Laporan

Triwulan I TA. 2021 Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kab Banjar

B.3 Evaluasi dan Analisa Capaian Kinerja Triwulan II
Tabel 3.9
Pagu dan Realisasi Anggaran Kegiatan Pendukung Sasaran Strategis
Realisasi Capaian Kinerja Bidang Anggaran BPKAD Kab. Banjar
Indikator P /Kegiat Pagu Anggaran Realisasi Realisasi
rogram, iatan ; ;
Sasaran Kiner ja 8 °8 Tw II Anggaran Kinerja
' Opini BPK PROGRAM 442, 202. 100 202. 430. 025 25, 76
Meningkatnya (WTP) PENGELOLAAN
Akuntébllltas KEUNCAN DAERAH
Pemerintah Persentase Koordinasi dan 442.202.100 | 202.430.025 | 25,76
Daerah
Dokumen Penyusunan
Penganggaran Rencana Anggaran
Keuangan Daerah

Daerah yang
Tepat Waktu
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Realisasi Capaian Kinerja Bidang Perbendaharaan BPKAD Kab. Banjar

Indikator . Pagu Anggaran Realisasi Realisasi
Sasaran Kinerja Progran/Kegiatan Tw II Anggaran Kinerja
. Opini BPK PROGRAM 220. 862. 936. 200 | 74.912. 529. 969 74, 31
Meningkatnya (WIP) PENGELOLAAN
Akuntabilitas KEUNGAN DAERAH
Pemerintah Persentase Koordinasi dan 216. 797. 444. 000 | 73.234.272. 748 72,93
Daerah Penyaluran Pengelolaan
Belanja Perbendaharaan
Daerah Daerah
Tepat Waktu | Penunjang Urusan 4. 000. 000. 000 | 1.635.338.021 50, 00
Kewenangan
Pengelolaan
Keuangan Daerah
Pengelolaan Data 65. 492. 200 42.919. 200 100, 00
dan Implementasi
Sistem Informasi
Pemerintah Daerah
Lingkup Keuangan
Daerah
Realisasi Capaian Kinerja Bidang Akuntansi BPKAD Kab. Banjar
Indikator . Pagu Anggaran Realisasi Realisasi
Sasaran Kinerja Progran/Kegiatan Tw II Anggaran Kinerja
Opini BPK PROGRAM 349. 052. 800 95. 510. 449 25, 00
Meningkatnya (WIP) PENGELOLAAN
Akuntabilitas KEUNGAN DAERAH
Pemerintah Persentase Koordinasi dan 349. 052. 800 95.510.449 | 25,00
Daerah Perangkat Pelaksanaan
Daerah yang Akuntansi dan
Menyusun Pelaporan
Laporan Keuangan Daerah
Keuangan
Sesuai SAP
Realisasi Capaian Kinerja Bidang Aset BPKAD Kab. Banjar
Indikator . Pagu Anggaran Realisasi Realisasi
Sasaran Kinerja Progran/Kegiatan Tw I1 Anggaran Kinerja
Opini BPK PROGRAM 489. 363.400 | 157.011.232 42, 17
Meningkatnya (WIP) PENGELOLAAN
Akuntabilitas BARANG MILIK
Pemerintah DAERAH
Daerah Persentase Pengelolaan 489. 363. 400 157.011. 232 42,17
Penyampaian Barang Milik
Laporan Daerah
Barang Milik
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Daerah (LBMD)
Secara Baik
dan
Peningkatan
dan
Pengembangan
Pengelolaan
Aset Daerah

Sumber : Laporan Triwulan II TA. 2021 Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kab Banjar

B.4 Evaluasi dan Analisa Capaian Kinerja Triwulan III

Tabel 3.10
Pagu dan Realisasi Anggaran Kegiatan Pendukung Sasaran Strategis

Realisasi Capaian Kinerja Bidang Anggaran BPKAD Kab. Banjar

Indikator . feRt finggaran Realisasi Realisasi
Sasaran Kiner ja Program/Kegiatan Setelah Anggaran Kiner ja
Perubahan
Opini BPK PROGRAM 932. 638. 000 489. 731. 525 61, 32
Meningkatnya (WTP) PENGELOLAAN
Akuntabilitas KEUNGAN DAERAH
Pemerintah Persentase | Koordinasi dan 932. 638. 000 189.731.525 | 61, 32
Daerah Dokumen Penyusunan
Penganggaran | Rencana Anggaran
Keuangan Daerah
Daerah yang
Tepat Waktu
Realisasi Capaian Kinerja Bidang Perbendaharaan BPKAD Kab. Banjar
Indikator Program/Kegiatan | Pagu Anggaran Realisasi Realisasi
Sasaran Kiner ja Setelah Anggaran Kinerja
Perubahan
Opini BPK PROGRAM 221.957.103. 500 | 169. 423. 453. 433 100, 00
Meningkatnya (WIP) PENGELOLAAN
Akuntabilitas KEUNGAN DAERAH
Pemerintah Persentase | Koordinasi dan | 216.849. 645.900 | 166. 183.849.548 | 100, 00
Daerah Penyaluran Pengelolaan
Belanja Perbendaharaan
Daerah Tepat | Daerah
Waktu Penunjang Urusan 5. 000. 000. 000 3. 181. 704. 685 100, 00
Kewenangan
Pengelolaan
Keuangan Daerah
Pengelolaan Data 107. 457. 600 57.899. 200 100, 00
dan Implementasi
Sistem Informasi
Pemerintah
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Daerah Lingkup

Keuangan Daerah

Realisasi Capaian Kinerja Bidang Akuntansi BPKAD Kab. Banjar

Indikator Program/Kegiatan | Pagu Anggaran Realisasi Realisasi
Sasaran Kinerja Setelah Anggaran Kinerja
Perubahan
Opini BPK PROGRAM 496. 452. 600 224, 192. 749 41, 67
Meningkatnya (WIP) PENGELOLAAN
Akuntabilitas KEUNGAN DAERAH
Pemerintah Persentase | Koordinasi dan 496. 452. 600 224.192.749 | 41,67
Daerah Perangkat Pelaksanaan
Daerah yang Akuntansi dan
Menyusun Pelaporan
Laporan Keuangan Daerah
Keuangan
Sesuai SAP
Realisasi Capaian Kinerja Bidang Aset BPKAD Kab. Banjar
Indikator Program/Kegiatan | Pagu Anggaran Realisasi Realisasi
Sasaran Kinerja Setelah Anggaran Kinerja
Perubahan
Opini BPK PROGRAM 581. 032. 500 372. 395. 755 75, 50
Meningkatnya (WTP) PENGELOLAAN
Akuntabilitas BARANG MILIK
Pemerintah DAERAH
Daerah Persentase | Pengelolaan 581. 032. 500 372.395.755 | 75,50
Penyampaian Barang Milik
Laporan Daerah

Barang Milik
Daerah
(LBMD)
Secara Baik
dan
Peningkatan
dan
Pengembangan
Pengelolaan
Aset Daerah

Sumber : Laporan

PBan jar

B.5

Evaluasi dan Analisa Capaian Kinerja Triwulan IV

Tabel 3.11

Triwulan 111 TA. 2021 Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kab

Pagu dan Realisasi Anggaran Kegiatan Pendukung Sasaran Strategis
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Realisasi Capaian Kinerja Bidang Anggaran BPKAD Kab. Banjar
, Pagu Anggaran . .: | Realisasi
Indikator . Realisasi
Sasaran Kiner ja Program/Kegiatan Setelah Anggaran Kinerja
Perubahan
Opini BPK PROGRAM 932. 638. 000 371.962. 700 100%
Meningkatnya (WIP) PENGELOLAAN
Akuntabilitas KEUNGAN DAERAH
Pemerintah Persentase Koordinasi dan 932. 638. 000 371.962. 700 100%
Daerah Dokumen Penyusunan
Penganggaran | Rencana Anggaran
Keuangan Daerah
Daerah yang
Tepat Waktu
Realisasi Capaian Kinerja Bidang Perbendaharaan BPKAD Kab. Banjar
_ Pagu Anggaran N Realisasi
Indikator . Realisasi
Sasaran Kiner ja Program/Kegiatan Setelah Anggaran Kinerja
Perubahan
Opini BPK PROGRAM 221.957.103. 500 | 221. 606. 128. 096 100%
Meningkatnya (WIP) PENGELOLAAN
Akuntabilitas KEUNGAN DAERAH
Pemerintah Persentase Koordinasi dan 216. 849. 645. 900 | 216. 706. 732. 598 100%
Daerah Penyaluran Pengelolaan
Belanja Perbendaharaan
Daerah Tepat | Daerah
Waktu Penunjang Urusan 5. 000. 000. 000 4.813.007.998 100%
Kewenangan
Pengelolaan
Keuangan Daerah
Pengelolaan Data 107. 457. 600 86. 387. 500 100%
dan Implementasi
Sistem Informasi
Pemerintah
Daerah Lingkup
Keuangan Daerah
Realisasi Capaian Kinerja Bidang Akuntansi BPKAD Kab. Banjar
Indikator Program/Kegiatan | Pagu Anggaran Realisasi Realisasi
Sasaran Kinerja Setelah Anggaran Kinerja
Perubahan
Opini BPK PROGRAM 496. 452. 600 311. 693. 846 100%
Meningkatnya (WTP) PENGELOLAAN
Akuntabilitas KEUNGAN DAERAH
Pemerintah Persentase | Koordinasi dan 496. 452. 600 311. 693. 846 100%
Daerah Perangkat Pelaksanaan
Daerah yang Akuntansi dan
Menyusun Pelaporan
Laporan Keuangan Daerah
Keuangan
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Sesuai SAP

Realisasi Capaian Kinerja Bidang Aset BPKAD Kab. Banjar

Indikator Program/Kegiatan | Pagu Anggaran Realisasi Realisasi
Sasaran Kinerja Setelah Anggaran Kinerja
Perubahan
Opini BPK PROGRAM 581. 032. 500 548. 790. 055 100%
Meningkatnya (WIP) PENGELOLAAN
Akuntabilitas BARANG MILIK
Pemerintah DAERAH
Daerah Persentase Pengelolaan 581.032. 500 548. 790. 055 100%
Penyampaian Barang Milik
Laporan Daerah
Barang Milik
Daerah
(LBMD)
Secara Baik
dan
Peningkatan
dan
Pengembangan
Pengelolaan
Aset Daerah
Sumber : Laporan Triwulan 1V TA. 2021 Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kab
PBanjar
C. REALISASI ANGGARAN

2021 vyang meliputi

langsung pendukung

adalah Rp.

realisasi belanja

248.537.497. 395, -

dari

total

Realisasi pencapaian anggaran yang dikelola BPKAD Banjar tahun

langsung utama dan belanja

pagu

Rp. 255. 415. 827. 740, — sehingga memperoleh nilai serapan sebesar 97, 31%.

Realisasi

Pengelolaan

Peraturan Daerah

(APBD) tepat waktu” dan

anggaran

Keuangan

belanja

Daerah,

langsung

“Persentase

untuk

tersusunnya

sasaran

Dokumen Penganggaran Keuangan Daerah Yang Tertib dan Baik”

sebesar Rp.

858. 544. 225, - dari total pagu Rp.

memperoleh nilai serapan sebesar 92, 06%.

Realisasi

anggaran belanja

langsung untuk

Program
Rancangan
(Raperda) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

“Persentase Perangkat Daerah yang Menyusun

adalah

932.638. 000, - sehingga

€«

sasaran program

Persentase penyelesaian Surat Penyediaan Dana (SPD), Surat Persetujuan
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Pembayaran (SPP) dan Surat Perintah Membayar (SPM) yang diajukan oleh
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) tepat waktu” dan “Persentase
Perangkat Daerah dengan Penyaluran Belanja Daerah yang Baik” adalah
sebesar Rp. 221.606.128.096,- dari total pagu Rp. 221.957.103.500, -

sehingga memperoleh nilai serapan sebesar 99, 84%.

Realisasi anggaran belanja langsung untuk sasaran program

Persentase Rancangan Peraturan Daerah (Raperda) dan Rancangan
Peraturan Bupati (Raperbup) pertanggung jawaban pelaksanaan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) yang tersusun tepat waktu dan
sesuai dengan ketentuan” dan  “Persentase Perangkat Daerah dengan
Laporan Keuangan Kategori Baik” adalah sebesar Rp. 311.693.849,- dari
total pagu Rp. 496.452. 600, — sehingga memperoleh nilai serapan sebesar
62, 78%.

Realisasi anggaran belanja langsung untuk sasaran program

Persentase pengelolaan Barang Milik Daerah (BMD) sesuai dengan
ketentuan” dan “Persentase  perangkat daerah  yang  melakukan
pengelolaan barang milik daerah yang baik dan tertib” adalah sebesar
Rp. 548.790.055,- dari total pagu Rp. 581.032.500,- sehingga

memperoleh nilai serapan sebesar 94, 45%.
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Tabel 3.12

Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tahun 2021

SASARAN STRATEGIS/ SASARAN SIS AN
INDIKATOR KINERJA

PROGRAM/ SASARAN KEGIATAN SATUAN | TARGET | REALISASI | CAPAIAN TARGET REALISAST SERAPAN
Meningkatnya akuntabilitas Nilai capaian kinerja keuangan Opini BPK WTP WIP 100, 00% 255. 415. 827. 740 248. 537. 497. 395 97, 31%
pemerintah daerah
Akuntabilitas Keuangan dan Indeks Pengelolaan Keuangan dan Aset Persen 91,84 91, 84 100, 00% 255. 415. 827. 740 248. 537. 497. 395 97, 31%
Aset Daerah Meningkat Daerah
Tersusunnya Rancangan Persentase tersusunnya Rancangan % 100 111 111, 00% 932. 638. 000 858. 544. 225 92, 06%
Peraturan Daerah (Raperda) Peraturan Daerah (Raperda) Anggaran
Anggaran Pendapatan dan Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Belanja Daerah (APBD) tepat tepat waktu
waktu
Tersusunnya Rancangan Tersusunnya Rancangan Peraturan KDH SKPD 54 54 100%
Peraturan KDH Tentang Tentang Penjabaran 25. 350. 000 9. 525. 000 37, 57%
Penjabaran Penggeseran/Perubahan APBD Tepat
Penggeseran/Perubahan APBD Waktu
Tepat Waktu
Tersusunnya Rancangan Tersusunnya Rancangan Peraturan KDH Dok 1 1 100%
Peraturan KDH Tentang Tentang Penjabaran APBD Tepat Waktu 344.857.100 333. 499. 000 96. 71%
Penjabaran APBD Tepat Waktu

Tersusunnya Rancangan Peraturan Dok 1 1 100%
daerah tentang APBD Tepat Waktu
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KINERJA ANGGARAN
SASARAN STRATEGIS/ SASARAN INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/ SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET | REALISASI | CAPAIAN TARGET REALISAST SERAPAN
Tersusunnya Rancangan Tersusunnya Rancangan Peraturan Dok 1 1 100%
Peraturan KDH tentang Daerah Tentang Perubahan APBD Tepat 252. 497.900 234. 366. 300 92, 82%
Penjabaran Perubahan APBD Waktu
tepat waktu Tersusunnya Rancangan Peraturan KDH Dok 2 4 200%
tentang Penjabaran
Pergeseran/Perubahan APBD tepat waktu
Tersusunnya Rancangan Peraturan KDH Dok 1 1 100%
tentang Penjabaran Perubahan APBD
tepat waktu
Tersusunnya Regulasi dan Tersusunnya Regulasi dan Standar Dok 4 4 100%
Standar Teknis Pengelolaan Teknis Pengelolaan Keuangan 100. 985. 200 96. 335. 200 95, 40%
Keuangan (Tersusunnya Standar | (Tersusunnya Standar Harga Satuan dan
Harga Satuan dan Standar Standar Harga Lainnya)
Harga Lainnya)
Terlaksananya Koordinasi Terlaksananya Koordinasi Perencanaan Bulan 12 12 100%
Perencanaan Anggaran Anggaran Pendapatan Daerah 95. 099. 900 77.380.725 81,37%
Pendapatan Daerah
Terlaksananya Penerbitan Terlaksananya Penerbitan Anggaran Dok 3 3 100%
Anggaran Kas, Surat Kas, Surat Penyediaan Dana, DPA/DPPA 113.847.900 107. 438.000 94, 37%
Penyediaan Dana, DPA/DPPA untuk 54 SKPD (Terlaksananya
untuk 54 SKPD (Terlaksananya | Koordinasi Perencanaan Anggaran
Koordinasi Perencanaan Belanja Daerah)
Anggaran Belanja Daerah)
Persentase Penyaluran Persentase Penyaluran Belanja Daerah
Belanja Daerah Tepat Waktu Tepat Waktu % 100 100 100, 00 % 221.957. 103. 500 221. 606. 128. 096 99, 84%
Terlaksananya Pembinaan Terlaksananya Pembinaan Pelaporan Dok 1000 100 100%
81. 057. 800 73.941. 149 91, 22%

Pelaporan Pelaporan Belan ja
Hibah dan Bantuan Sosial

Pelaporan Belanja Hibah dan Bantuan
Sosial Daerah (Jumlah SPD yang
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KINERJA ANGGARAN

SASARAN STRATEGIS/ SASARAN INDIKATOR KINERJA

PROGRAM/ SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET | REALISASI | CAPAIAN TARGET REALISAST SERAPAN
Daerah (Jumlah SPD yang diterbitkan)
diterbitkan)
Jumlah Desa yang tersalurkan | Jumlah Desa yang tersalurkan dana Desa 277 277 100%
dana Desa Tepat Waktu Desa Tepat Waktu 216. 543. 807. 000 216. 454. 386. 200 99, 96%
Terlaksananya Penerbitan Terlaksananya Penerbitan Surat SKPD 96 96 100%
Surat Pengesahan Pendapatan Pengesahan Pendapatan dan Belanja 224.781.100 178. 405. 249 79, 37%
dan Belanja Daerah Daerah (Terlaksananya Sistem
(Terlaksananya Sistem Informasi Penyaluran/Pengeluaran Kas
Informasi Daerah dan Sistem Informasi
Penyaluran/Pengeluaran Kas Monitoring Evaluasi Penyaluran Kas
Daerah dan Sistem Informasi Daerah)
Monitoring Evaluasi
Penyaluran Kas Daerah)
Persentase Penyaluran Dana Persentase Penyaluran Dana Darurat Tahun 1 1 100%
Darurat dan Mendesak (Belanja | dan Mendesak (Belanja Tidak Terduga) 5. 000. 000. 000 4.813.007. 998 96, 26%
Tidak Terduga)
Terlaksananya Penyediaan Terlaksananya Penyediaan Dokumen SKPD 54 54 100%
Dokumen Belanja Pegawai Pada | Belanja Pegawai Pada Pemerintah 107. 457. 600 86. 387. 500 80, 39%
Pemerintah Kabupaten Banjar Kabupaten Banjar (Lancarnya Jaringan
(Lancarnya Jaringan Aplikasi Aplikasi Sistem Informasi Manajemen
Sistem Informasi Manajemen Gaji (SIMGAJI) PNS Kabupaten Banjar)
Gaji (SIMGAJI) PNS Kabupaten
Ban jar)
Persentase Perangkat Daerah Persentase Perangkat Daerah Yang
Yang Menyusun Laporan Menyusun Laporan Keuangan sesuai SAP % 100 100 100% 496. 452. 600 311.693.849 62, 78%
Keuangan sesuai SAP
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KINERJA ANGGARAN

SASARAN STRATEGIS/ SASARAN INDIKATOR KINERJA

PROGRAM/ SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET | REALISASI | CAPAIAN TARGET REALISAST SERAPAN
Tersusunnya Laporan Keuangan Tersusunnya Laporan Keuangan Bulanan, Lap 12 12 100%
Bulanan, Triwulanan dan Triwulanan dan Semesteran 91. 028. 800 18. 428.800 20, 25%
Semesteran
Tersusunnya Dokumen Laporan Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan Lap 2 2 100%
Keuangan Daerah (Unaudit) dan | Daerah (Unaudit) dan Laporan Keuangan 85. 584. 800 78.373. 300 91, 57%
Laporan Keuangan Daerah Daerah (Audited)
(Audi ted)
Tersusunnya Rancangan Tersusunnya Rancangan Peraturan Dok 1 1 100%
Peraturan Daerah Tentang Daerah Tentang Pertanggungjawaban 149. 829. 800 112.225. 400 74, 90%
Pertanggung jawaban APBD yang | APBD yang Akuntabel dan Tepat Waktu
Akuntabel dan Tepat Waktu
Tersusunnya Rancangan Tersusunnya Rancangan Peraturan KDH Dok 1 1 100%
Peraturan KDH Tentang Tentang Penjabaran Pertanggungjawaban 111.939. 200 102. 666. 349 91, 72%
Penjabaran Pertanggungjawaban | APBD yang Akuntabel dan Tepat Waktu
APBD yang Akuntabel dan Tepat
Waktu
Tersusunnya Dokumen Laporan Tersusunnya Dokumen Laporan Informasi Dok 1 1 100%
Informasi Pengelolaan Pengelolaan Keuangan Daerah yang 58.070. 000 - -
Keuangan Daerah yang Akuntabel dan Tepat Waktu
Akuntabel dan Tepat Waktu
Terlaksananya pengelolaan Persentase pengelolaan Barang Milik % 100 100 100, 00 % 581. 032. 500 548. 790. 055 94, 45%

Barang Milik Daerah (BMD)

sestai dengan ketentuan

Daerah (BMD) sesuai dengan ketentuan
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KINERJA ANGGARAN
SASARAN STRATEGIS/ SASARAN INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/ SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET | REALISASI | CAPAIAN TARGET REALISAST SERAPAN

Terciptanya perangkat daerah | Persentase perangkat daerah yang % 100 100 100,00 %
yang melakukan pengelolaan melakukan pengelolaan barang milik
barang milik daerah yang daerah yang baik dan tertib
baik dan tertib
Persentase Penyampaian Persentase Penyampaian Laporan Barang
Laporan Barang Milik Daerah Milik Daerah (LBMD) Secara Baik Dok 1 1 100, 00 % 60. 050. 0000 60. 000. 000 99, 92%
(LBMD) Secara Baik (Tersusunnya Dokumen Standar Harga
(Tersusunnya Dokumen Standar Barang dan Jasa)
Harga Barang dan Jasa)

Tersusunnya Dokumen Laporan Barang Dok 2 2 100%
Tersusunnya Dokumen Laporan Milik Daerah 278. 393. 500 266. 201. 055 95, 62%
Barang Milik Daerah Tersusunnya Dokumen Penetapan Dok 1 1 100%

Pengurus Barang Milik Daerah

Tersusunnya Dokumen Penetapan Status Dok 1 1 100%

Penggunaan Barang Milik Daerah

Tersusunnya Dokumen Rencana Kebutuhan Dok 1 1 100%

Barang Milik Daerah
Tersusunnya Dokumen Laporan Tersusunnya Dokumen Laporan Sensus
Sensus Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah Dok 1 1 100,00 % 161. 211. 900 156. 591. 900 97, 13%
Terlaksananya Monitoring dan Terpenuhinya Aspek Pengamanannya )
Evaluasi Pemanfaatan Barang Secara Fisik, Administrasi dan Hukum Unit/ 15 15 100,00 % 13. 060. 700 10. 560. 700 80, 86%
Milik Daerah (BMD) Milik Barang Milik Daerah bidang
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KINERJA ANGGARAN
SASARAN STRATEGIS/ SASARAN INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/ SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET | REALISASI | CAPAIAN TARGET REALISAST SERAPAN
Daerah
Terlaksananya Monitoring dan Tersusunnya Dokumen Pemindahtanganan, Dok 30 39 126. 67%
Evaluasi Pemanfaatan Barang Pemusnahan dan Penghapusan Barang 29.514. 600 22.354. 600 75, 4%
Milik Daerah (BMD) Milik Daerah
Tersusunnya Dokumen Penggunaan dan Dok 4 4 100%
Pemanfaatan Barang Milik Daerah
Terlaksananya SKPD yang Tersusunnya Dokumen Laporan Dok 4 4 100%
Melaksanakan Rekonsiliasi Rekonsiliasi SKPD Dalam Rangka 38.801.800 33.081. 800 85, 26%
Barang Milik Daerah Per Penyusunan Laporan Barang Milik
Triwulan Daerah
Terlaksananya penunjang Persentase pelaksanaan penunjang % 100 100 100 % 31.448.601. 140 25.212.341. 170 80, 17%
urusan pemerintahan daerah urusan pemerintahan daerah
kabupaten/kota kabupaten/kota yang terlaksana
Persentase dokumen Persentase dokiumen perencanaan, % 100 108. 33% 108. 33%
perencahaan, pehganggaran penganggaran dan evaluasi SKPD yang 96. 899. 600 83.612. 400 86, 295%
dan evaluasi SKPD yang tersusun tepat waktu sesuai dengan
tersusun tepat waktu sesuai ketentuan
dengan ketentuan
Dok 3 4 133.33%
Tersusunnya Laporan Capaian Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja 27.120. 200 21.962. 100 50, 35%
Kinerja dan Tkhtisar dan Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Realisasi Kinerja SKPD (Penyusunan Renstra dan Renja)
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KINERJA ANGGARAN

SASARAN STRATEGIS/ SASARAN INDIKATOR KINERJA

PROGRAM/ SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET | REALISAST | CAPATAN TARGET REALISAST SERAPAN
Tersusunnya Laporan Capaian Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja Dok 3 4 133.33%
Kinerja dan Tkhtisar dan Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD 29.740. 400 25.358.100 85, 26%
Realisasi Kinerja SKPD (Jumlah Dokumen RKA/RKAP dan DPA/DPPA

SKPD)
Tersusunnya Laporan Capaian Tersusunnya Laporan Capaian Kiner ja Dok 12 12 100%
Kinerja dan Ikhtisar dan Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD 15. 204. 800 13.858. 000 91, 14%
Realisasi Kinerja SKPD (Jumlah Dokumen Laporan Realisasi
Kinerja SKPD)

Tersusunnya Laporan Capaian Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja Dok 2 2 100%
Kinerja dan Ikhtisar dan Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD 24.834. 200 22.434. 200 90, 34%
Realisasi Kinerja SKPD (Jumlah Dokumen LKjIP, LKPJ)
Persentase Administrasi Persentase Administrasi Keuangan % 100 100 100%
Keuangan Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang terlaksana 29.739.579. 744 23. 854. 504. 066 80.21%
yang terlaksana sesuai sesuai dengan ketentuan
dengan ketentuan
Terlaksananya Penyediaan Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN 1 Tahun 1 100%
Administrasi Keuangan 29. 000. 262. 844 23.341.759. 744 80, 49%
Terlaksananya Penyediaan Proses Administrasi Keuangan pada 12 Bulan 12 100%
Administrasi Keuangan BPKAD berjalan dengan lancar 715. 661. 200 507.185. 122 70, 87%
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Dokumen Laporan Akhir Tahun 2 Dokumen 2 100%
Administrasi Keuangan yang tersusun 23.655. 700 5.559. 200 23, 50%
Persentase Administrasi Persentase Administrasi Kepegawaian % 100 100 100%
Kepegawaian yang Terpenuhi yang Terpenuhi sesuai dengan 14.900. 000 - -
sesuai dengan ketentuan ketentuan
Terpenuhinya Kursus Singkat Jumlah Peserta yang mengikuti kursus
dan Bimtek Implementasi singkat dan bimbingan teknis tentang Peserta 8 - 100, 00 % 14.900. 000 - -
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KINERJA ANGGARAN

SASARAN STRATEGIS/ SASARAN INDIKATOR KINERJA

PROGRAM/ SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET | REALISASI | CAPAIAN TARGET REALISAST SERAPAN
Peraturan Perundang-Undangan peraturan Perundang-undangan
Persentase Administrasi Umum | Persentase Administrasi Umum % 100 100 100%
Perangkat Daerah yang Perangkat Daerah yang terlaksana 325.109. 441 311.647. 800 95. 85%
terlaksana sesuai dengan sestai dengan ketentuan
ketentuan
Terlaksananya Pengadaan Terlaksananya Pengadaan Peralatan
Peralatan Gedung Kantor Gedung Kantor Terlaksananya Bulan 12 12 100, 00 % 325.109. 441 311.647.800 95, 86%
Terlaksananya Penyediaan Alat | Penyediaan Alat Tulis Kantor
Tulis Kantor Terlaksananya Terlaksananya Penyediaan Barang
Penyediaan Barang Cetakan dan | Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan
Jumlah bahan bacaan dan Jumlah bahan bacaan dan peraturan
peraturan perundang-undangan perundang—-undangan yang terpenuhi Buku 1 1 100, 00 % 3. 150. 000 3.000. 000 95, 24%
yang terpenuhi
Persentase Pengadaan BMD Persentase Pengadaan BMD Penunjang % 100 100 100%
Penunjang Urusan Daerah yang | Urusan Daerah yang terlaksana sesuai 57.013. 800 36. 179. 200 63, 46%
terlaksana sesuai dengan dengan ketentuan
ketentuan
Persentase Jumlah bulan Fasilitas untuk pengadaan Bulan 12 12 100%
pengadaan sarana dan perlengkapan kantor di lingkungan 57.013.800 36. 179. 200 63, 46%
prasarana pendukung gedung BPKAD dapat terpenuhinya sesuai
kantor atau bangunan lainnya standar kelayakan
yang terlaksana sesuai dengan | kebersihan lingkungan dan kenyamanan Bulan 12 12 100%

ketentuan

kerja pada BPKAD terpenuhi
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KINERJA ANGGARAN
SASARAN STRATEGIS/ SASARAN INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/ SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET | REALISASI | CAPAIAN TARGET REALISAST SERAPAN
Terlaksananya Penyediaan peralatan Bulan 12 12 100%
kebersihan kantor
Persentase Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Jasa Penunjang % 100 100 100%
Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Daerah yang 625. 384. 570 432. 550. 755 69.17%
Pemerintahan Daerah yang terlaksana sesuai dengan ketentuan
terlaksana sesuai dengan
ketentuan
Terpenuhinya bulan jasa Persentase jumlah bulan jasa Bulan 12 12 100, 00 % 247.654. 570 212.002. 684 85, 60%
komunikasi, sumber daya air komunikasi, sumber daya air dan
dan listrik yang sesuai listrik yang terpenuhi sesuai dengan
dengan ketentuan ketentuan
Persentase jumlah bulan Jasa Jumlah bulan paket makanan dan Bulan 12 12 100%
pelayanan umum kantor yang minuman rapat dan tamu tersedia 377.730. 000 220. 548. 071 58, 39%
terpenuhi sesuai ketentuan
Jumlah bulan Kegiatan Rapat—Rapat Bulan 12 12 100%
Koordinasi dan Konsultasi dalam dan
Luar Daerah dapat terlaksana
Persentase Pemeliharaan BMD Persentase Pemeliharaan BMD Penunjang % 100 100 100%
Penunjang Urusan Perangkat Urusan Perangkat Daerah 586. 563. 985 490. 846. 949 83.68%
Daerah
Terlaksananya Pemeliharaan Terlaksananya Pemeliharaan Tahun 1 1 100%
Rutin/Berkala Mobil Jabatan | Rutin/Berkala Mobil Jabatan 40. 990. 000 35.978. 268 87, 77%
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KINERJA ANGGARAN

SASARAN STRATEGIS/ SASARAN INDIKATOR KINERJA

PROGRAM/ SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET | REALISASI | CAPAIAN TARGET REALISAST SERAPAN
Terlaksananya Pemeliharaan Terlaksananya Pemeliharaan Tahun 1 1 100%
Rutin/Berkala Kendaraan Dinas | Rutin/Berkala Kendaraan Dinas 288.105. 000 235.137.181 81, 62%
Operasional Operasional
Terlaksananya Pemeliharaan Terlaksananya Pemeliharaan Paket 1 1 100%
Rutin/Berkala Gedung Kantor Rutin/Berkala Gedung Kantor 222. 448.985 204.516. 500 91, 94%
Terlaksananya Pemeliharaan Terlaksananya Pemeliharaan Bulan 12 12 100%
Rutin/Berkala Peralatan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor 35. 020. 000 15.215. 000 43, 45%
Gedung Kantor
BELANJA OPERAST 33.613.904. 340,41 | 27.018.317. 197, 00 80, 38%
BELANJA MODAL 258. 116. 400, 00 251. 786. 000, 00 97, 55%
BELANJA TIDAK TERDUGA 5.000. 000. 000, 00 4.813.007. 998, 00 96, 26%
BELANJA TRANSFER 216. 543.807. 000, 00 | 216. 454. 386. 200, 00 99, 96%

Sumber : LRFK TA. 2021 Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar
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Komposisi Belanja BPKAD

» Belanja Operasi = Belanja Modal » Belanja Tidak Terduga Belanja Transfer

Sumber : LRFK TA. 2021 Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Berdasarkan data dari tabel di atas, hampir semua indikator

kinerja kegiatan berhasil dengan nilai capaian 100%.

Pada pos alokasi Belanja Program Utama BPKAD berjumlah
Rp. 218.972. 226. 600, —. Pada Belanja Program Utama terdapat alokasi
Dana Desa berjumlah Rp. 216.543.807.000,-, dan Dana Darurat
berjumlah Rp. 5.000.000. 000, -. Sedangkan pada pos alokasi Belanja
Program Pendukung BPKAD berjumlah Rp. 31.448.601.140,-. Yang
didalamnya terdapat anggaran BPJS kesehatan ASN se-Kabupaten
Banjar berjumlah Rp. 22.178.694. 594, -

D.  ANALISA EFISIENSI

Bagian yang disajikan dalam tabel ini terkait dengan efisiensi
anggaran untuk sasaran yang pencapaian kinerjanya mencapai atau
lebih dari 100%. Terlihat bahwa dari sasaran yang diampu BPKAD,
“Meningkatnya  Akuntabilitas Pemerintah Daerah” , menun jukkan
pencapaian yang sama atau lebih dari 100 dengan realisasi anggaran
hanya sebanyak 97,31% dari total anggaran yang dialokasikan. Semua
kegiatan yang ada pada program utama mayoritas capaian kinerjanya

mencapai 100%. Banyaknya sasaran yang berhasil dicapai dengan sumber
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daya vyang efisien menunjukkan bahwa efisiensi anggaran telah
mencapai tingkat yang tinggi ataupun sangat tinggi. Kondisi ini
sejalan dengan prinsip pengelolaan anggaran publik dan lebih jauh,
juga sejalan dengan prinsip pemerintahan yang baik, yang salah
satunya adalah pengelolaan sumber daya anggaran yang efisien dalam

mencapai tujuan dan sasaran pembangunan.
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Tabel 3.13

Efisien Penggunaan Sumber Daya

SASARAN STRATEGIS/ SASARAN

INDIKATOR KINERJA CAPAIAN KINERJA PAGU ANGGARAN REALISAST TINGKAT EFISIENSI

PROGRAM/ SASARAN KEGIATAN (%) (Rp) (Rp) (%)
Meningkatnya akuntabilitas Nilai capaian kinerja keuangan 100, 00% 255. 415. 827. 740 248. 537. 497. 395 2.7%
pemerintah daerah
Akuntabilitas Keuangan dan Aset | Indeks Pengelolaan Keuangan dan Aset 100, 00% 255. 415. 827. 740 248. 537. 497. 395 2.7%
Daerah Meningkat Daerah
Tersusunnya Rancangan Peraturan | Persentase tersusunnya Rancangan 111, 00% 932. 638. 000 858. 544. 225 7, 94%
Daerah (Raperda) Anggaran Peraturan Daerah (Raperda) Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
(APBD) tepat waktu tepat waktu
Tersusunnya Rancangan Peraturan Tersusunnya Rancangan Peraturan KDH 100%
KDH Tentang Penjabaran Tentang Penjabaran Penggeseran/Perubahan 25. 350. 000 9. 525. 000 62, 43%
Penggeseran/Perubahan APBD Tepat | APBD Tepat Waktu
Waktu
Tersusunnya Rancangan Peraturan Tersusunnya Rancangan Peraturan KDH 100%
KDH Tentang Penjabaran APBD Tentang Penjabaran APBD Tepat Waktu 344.857.100 333. 499. 000 3, 29%
Tepat Waktu

Tersusunnya Rancangan Peraturan daerah 100%

tentang APBD Tepat Waktu
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SASARAN STRATEGIS/ SASARAN

INDIKATOR KINERJA CAPAIAN KINERJA PAGU ANGGARAN REALISASI TINGKAT EFISIENSI
PROGRAM/ SASARAN KEGIATAN (%) (Rp) (Rp) (%)
Tersusunnya Rancangan Peraturan Tersusunnya Rancangan Peraturan Daerah 100%
KDH tentang Penjabaran Perubahan | Tentang Perubahan APBD Tepat Waktu 252. 497.900 234. 366. 300 7, 18%
APBD tepat waktu
Tersusunnya Rancangan Peraturan KDH 200%
tentang Penjabaran Pergeseran/Perubahan
APBD tepat waktu
Tersusunnya Rancangan Peraturan KDH 100%
tentang Penjabaran Perubahan APBD tepat
waktu
Tersusunnya Regulasi dan Standar | Tersusunnya Regulasi dan Standar Teknis 100%
Teknis Pengelolaan Keuangan Pengelolaan Keuangan (Tersusunnya 100. 985. 200 96. 335. 200 4, 60%
(Tersusunnya Standar Harga Standar Harga Satuan dan Standar Harga
Satuan dan Standar Harga Lainnya)
Lainnya)
Terlaksananya Koordinasi Terlaksananya Koordinasi Perencanaan 100%
Perencanaan Anggaran Pendapatan Anggaran Pendapatan Daerah 95. 099. 900 77.380.725 18, 63%
Daerah
Terlaksananya Penerbitan Terlaksananya Penerbitan Anggaran Kas, 100%
Anggaran Kas, Surat Penyediaan Surat Penyediaan Dana, DPA/DPPA untuk 54 113.847.900 107. 438. 000 5, 63%
Dana, DPA/DPPA untuk 54 SKPD SKPD (Terlaksananya Koordinasi
(Terlaksananya Koordinasi Perencanaan Anggaran Belanja Daerah)
Perencanaan Anggaran Belanja
Daerah)
Persentase Penyaluran Belanja Persentage Penyaluran Belanja Daerah
Daerah Tepat Waktu Tepat Waktu 100, 00 % 221.957. 103. 500 221. 606. 128. 096 0.17%
Terlaksananya Pembinaan Terlaksananya Pembinaan Pelaporan 100%
81. 057. 800 73.941. 149 8, 78%

Pelaporan Pelaporan Belan ja
Hibah dan Bantuan Sosial Daerah

Pelaporan Belanja Hibah dan Bantuan
Sosial Daerah (Jumlah SPD yang
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SASARAN STRATEGIS/ SASARAN

INDIKATOR KINERJA CAPAIAN KINERJA PAGU ANGGARAN REALISASI TINGKAT EFISIENSI

PROGRAM/ SASARAN KEGIATAN (%) (Rp) (Rp) (%)
(Jumlah SPD yang diterbitkan) diterbitkan)
Jumlah Desa yang tersalurkan Jumlah Desa yang tersalurkan dana Desa 100%
dana Desa Tepat Waktu Tepat Waktu 216.543.807.000 | 216. 454. 386. 200 0, 04%
Terlaksananya Penerbitan Surat Terlaksananya Penerbitan Surat 100%
Pengesahan Pendapatan dan Pengesahan Pendapatan dan Belanja Daerah 224.781. 100 178.405. 249 20, 63%
Belanja Daerah (Terlaksananya (Terlaksananya Sistem Informasi
Sistem Informasi Penyaluran/Pengeluaran Kas Daerah dan
Penyaluran/Pengeluaran Kas Sistem Informasi Monitoring Evaluasi
Daerah dan Sistem Informasi Penyaluran Kas Daerah)
Monitoring Evaluasi Penyaluran
Kas Daerah)
Persentase Penyaluran Dana Persentase Penyaluran Dana Darurat dan 100%
Darurat dan Mendesak (Belanja Mendesak (Belanja Tidak Terduga) 5.000. 000. 000 4.813.007. 998 3, T4%
Tidak Terduga)
Terlaksananya Penyediaan Dokumen | Terlaksananya Penyediaan Dokumen Belanja 100%
Belanja Pegawai Pada Pemerintah Pegawai Pada Pemerintah Kabupaten Banjar 107. 457.600 86. 387. 500 19, 61%
Kabupaten Banjar (Lancarnya (Lancarnya Jaringan Aplikasi Sistem
Jaringan Aplikasi Sistem Informasi Manajemen Gaji (SIMGAJI) PNS
Informasi Manajemen Gaji Kabupaten Banjar)
(SIMGAJT) PNS Kabupaten Banjar)
Persentase Perangkat Daerah Yang | Pergsentase Perangkat Daerah Yang
Menyusun Laporan Keuangan sesuai | Menyusun Laporan Keuangan sesuai SAP 100% 496. 452. 600 311. 693. 349 37, 22%
SAP
Tersusunnya Laporan Keuangan Tersusunnya Laporan Keuangan Bulanan, 100%

91. 028. 800 18. 428. 800 79,75

Bulanan, Triwulanan dan
Semesteran

Triwulanan dan Semesteran
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SASARAN STRATEGIS/ SASARAN

INDIKATOR KINERJA CAPAIAN KINERJA PAGU ANGGARAN REALISASI TINGKAT EFISIENSI
PROGRAM/ SASARAN KEGIATAN (%) (Rp) (Rp) (%)
Tersusunnya Dokumen Laporan Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan 100%
Keuangan Daerah (Unaudit) dan Daerah (Unaudit) dan Laporan Keuangan 85. 584. 800 78.373.300 8,43%
Laporan Keuangan Daerah Daerah (Audited)
(Audited)
Tersusunnya Rancangan Peraturan Tersusunnya Rancangan Peraturan Daerah 100%
Daerah Tentang Tentang Pertanggungjawaban APBD yang 149. 829. 800 112. 225. 400 25, 10%
Pertanggung jawaban APBD yang Akuntabel dan Tepat Waktu
Akuntabel dan Tepat Waktu
Tersusunnya Rancangan Peraturan Tersusunnya Rancangan Peraturan KDH 100%
KDH Tentang Penjabaran Tentang Penjabaran Pertanggungjawaban 111.939. 200 102. 666. 349 8, 28%
Pertanggung jawaban APBD yang APBD yang Akuntabel dan Tepat Waktu
Akuntabel dan Tepat Waktu
Tersusunnya Dokumen Laporan Tersusunnya Dokumen Laporan Informasi 100%
Informasi Pengelolaan Keuangan Pengelolaan Keuangan Daerah yang 58.070. 000 - -
Daerah yang Akuntabel dan Tepat Akuntabel dan Tepat Waktu
Waktu
Terlaksananya pengelolaan Barang | Pergsentase pengelolaan Barang Milik 100,00 % 581. 032. 500 548. 790. 055 5, 55%
Milik Daerah (BMD) sesuai dengan | Daerah (BMD) sesuai dengan ketentuan
ketentuan
Terciptanya perangkat daerah Pergentase perangkat daerah yang 100,00 %

yang melakukan pengelolaan
barang milik daerah yang baik

dan tertib

melakukan pengelolaan barang milik

daerah yang baik dan tertib
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SASARAN STRATEGIS/ SASARAN

INDIKATOR KINERJA CAPAIAN KINERJA PAGU ANGGARAN REALISASI TINGKAT EFISIENSI
PROGRAM/ SASARAN KEGIATAN (%) (Rp) (Rp) (%)
Persentase Penyampaian Laporan Persentase Penyampaian Laporan Barang
Barang Milik Daerah (LBMD) Milik Daerah (LBMD) Secara Baik 100, 00 % 60. 050. 0000 60. 000. 000 0, 08%
Secara Baik (Tersusunnya Dokumen | (Tersusunnya Dokumen Standar Harga
Standar Harga Barang dan Jasa) Barang dan Jasa)
Tersusunnya Dokumen Laporan Barang Milik 100%
Tersusunnya Dokumen Laporan Daerah 278. 393. 500 266. 201. 055 4. 37%
Barang Milik Daerah Tersusunnya Dokumen Penetapan Pengurus 100%
Barang Milik Daerah
Tersusunnya Dokumen Penetapan Status 100%
Penggunaan Barang Milik Daerah
Tersusunnya Dokumen Rencana Kebutuhan 100%
Barang Milik Daerah
Tersusunnya Dokumen Laporan Tersusunnya Dokumen Laporan Sensus
Sensus Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah 100,00 % 161. 211. 900 156. 591. 900 2,87%
Terlaksananya Monitoring dan Terpenuhinya Aspek Pengamanannya Secara
Evaluasi Pemanfaatan Barang Fisik, Administrasi dan Hukum Barang 100,00 % 13. 060. 700 10. 560. 700 19, 14%
Milik Daerah (BMD) Milik Daerah | Milik Daerah
Terlaksananya Monitoring dan Tersusunnya Dokumen Pemindahtanganan, 126. 67%
Evaluasi Pemanfaatan Barang Pemusnahan dan Penghapusan Barang Milik 29. 514. 600 22. 354. 600 24, 26%
Milik Daerah (BMD) Daerah
Tersusunnya Dokumen Penggunaan dan 100%
Pemanfaatan Barang Milik Daerah
Terlaksananya SKPD yang Tersusunnya Dokumen Laporan Rekonsiliasi 100%
38.801. 800 33. 081. 800 14, 74%

Melaksanakan Rekonsiliasi Barang
Milik Daerah Per Triwulan

SKPD Dalam Rangka Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah
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SASARAN STRATEGIS/ SASARAN

INDIKATOR KINERJA CAPAIAN KINERJA PAGU ANGGARAN REALISASI TINGKAT EFISIENSI
PROGRAM/ SASARAN KEGIATAN (%) (Rp) (Rp) (%)
Terlaksananya penunjang urusan Persentase pelaksanaan penunjang urusan 100 % 31. 448. 601. 140 25. 212. 341. 170 19, 83%
pemerintahan daerah pemerintahan daerah kabupaten/kota yang
kabupaten/kota terlaksana
Persentase dokumen perencanaan, Persentase dokumen perencanaan, 108. 33%
penganggaran dan evaluasi SKPD penganggaran dan evaluasi SKPD yang 96. 899. 600 83. 612. 400 19, 83%
yang tersusun tepat waktu sesuai | tersusun tepat waktu sesuai dengan
dengan ketentuan ketentuan
133.33%
Tersusunnya Laporan Capaian Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja dan 27.120. 200 21.962. 100 19. 02%
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Kiner ja SKPD (Penyusunan Renstra dan Renja)
Tersusunnya Laporan Capaian Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja dan 133. 33%
Kinerja dan Tkhtisar Realisasi Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD (Jumlah 29. 740. 400 25. 358. 100 14, 74%
Kiner ja SKPD Dokumen RKA/RKAP dan DPA/DPPA SKPD)
Tersusunnya Laporan Capaian Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja dan 100%
Kinerja dan Tkhtisar Realisasi Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD (Jumlah 15.204. 800 13. 858. 000 8, 86%
Kinerja SKPD Dokumen Laporan Realisasi Kinerja SKPD)
Tersusunnya Laporan Capaian Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja dan 100%
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD (Jumlah 24.834. 200 22.434. 200 9, 66%
Kinerja SKPD Dokumen LKjIP, LKPJ)
Persentase Administrasi Keuangan | Persentase Administrasi Keuangan 100%
Perangkat Daerah yang terlaksana | Perangkat Daerah yang terlaksana sesuai 29.739.579. 744 23.854. 504. 066 19.78%
sesuai dengan ketentuan dengan ketentuan
Terlaksananya Penyediaan Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN 100%
29. 000. 262. 844 23.341. 759. 744 19,51%

Administrasi Keuangan
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SASARAN STRATEGIS/ SASARAN

INDIKATOR KINERJA CAPAIAN KINERJA PAGU ANGGARAN REALISASI TINGKAT EFISIENSI

PROGRAM/ SASARAN KEGIATAN (%) (Rp) (Rp) (%)
Terlaksananya Penyediaan Proses Administrasi Keuangan pada BPKAD 100%
Administrasi Keuangan berjalan dengan lancar 715.661. 200 507.185. 122 29, 13%
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Dokumen Laporan Akhir Tahun yang 100%
Administrasi Keuangan tersusun 23. 655. 700 5.559. 200 76, 50%
Persentase Administrasi Persentase Administrasi Kepegawaian yang 100%
Kepegawaian yang Terpenuhi Terpenuhi sesuai dengan ketentuan 14.900. 000 - -
sesuai dengan ketentuan
Terpenuhinya Kursus Singkat dan Jumlah Peserta yang mengikuti kursus
Bimtek Implementasi Peraturan singkat dan bimbingan teknis tentang 100, 00 % 14..900. 000 - -
Perundang-Undangan peraturan Perundang-undangan
Persentase Administrasi Umum Persentase Administrasi Umum Perangkat 100%
Perangkat Daerah yang terlaksana | Daerah yang terlaksana sesuai dengan 328.259. 441 313. 647. 800 4.45%
sesuai dengan ketentuan ketentuan
Terlaksananya Pengadaan Terlaksananya Pengadaan Peralatan Gedung
Peralatan Gedung Kantor Kantor Terlaksananya Penyediaan Alat 100, 00 % 325.109. 441 311.647.800 4, 14%%
Terlaksananya Penyediaan Alat Tulis Kantor Terlaksananya Penyediaan
Tulis Kantor Terlaksananya Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
Jumlah bahan bacaan dan Jumlah bahan bacaan dan peraturan
peraturan perundang-undangan perundang-undangan yang terpenuhi 100,00 % 3. 150. 000 3.000. 000 4, 76%
yang terpenuhi
Persentase Pengadaan BMD Pergentase Pengadaan BMD Penunjang 100%

57.013. 800 36. 179. 200 36. 54%

Penunjang Urusan Daerah yang
terlaksana sesuai dengan
ketentuan

Urusan Daerah yang terlaksana sesuai
dengan ketentuan
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SASARAN STRATEGIS/ SASARAN

INDIKATOR KINERJA CAPAIAN KINERJA PAGU ANGGARAN REALISASI TINGKAT EFISIENSI
PROGRAM/ SASARAN KEGIATAN (%) (Rp) (Rp) (%)
Persentase Jumlah bulan Fasilitas untuk pengadaan perlengkapan 100%
pengadaan sarana dan prasarana kantor di lingkungan BPKAD dapat 57.013.800 36. 179. 200 36, 54%
pendukung gedung kantor atau terpenuhinya sesuai standar kelayakan
bangunan lainnya yang terlaksana | kebersihan lingkungan dan kenyamanan 100%
sesuai dengan ketentuan ker ja pada BPKAD terpenuhi
Terlaksananya Penyediaan peralatan 100%
kebersihan kantor
Persentase Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Jasa Penunjang 100%
Penun jang Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan Daerah yang 625. 384. 570 432.550. 755 19. 28%
Daerah yang terlaksana sesuai terlaksana sesuai dengan ketentuan
dengan ketentuan
Terpenuhinya bulan jasa Persentase jumlah bulan jasa komunikasi, 100, 00 % 247.654. 570 212.002. 684 14, 40%
komunikasi, sumber daya air dan sumber daya air dan listrik yang
listrik yang sesuai dengan terpenuhi sesuai dengan ketentuan
ketentuan
Persentase jumlah bulan Jasa Jumlah bulan paket makanan dan minuman 100%
pelayanan umum kantor yang rapat dan tamu tersedia 377.730. 000 220. 548.071 41, 61%
terpenuhi sesuai ketentuan
Jumlah bulan Kegiatan Rapat-Rapat 100%
Koordinasi dan Konsultasi dalam dan Luar
Daerah dapat terlaksana
Persentase Pemeliharaan BMD Persentase Pemeliharaan BMD Penunjang 100%
586. 563. 985 490. 846. 949 16.31%

Penunjang Urusan Perangkat
Daerah

Urusan Perangkat Daerah
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B STRATEGIS/ SASARAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN KINERJA PAGU ANGGARAN REALISASI TINGKAT EFISIENSI
PROGRAM/ SASARAN KEGIATAN (%) (Rp) (Rp) (%)
Terlaksananya Pemeliharaan Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/Berkala 100%
Rutin/Berkala Mobil Jabatan Mobil Jabatan 40.990. 000 35.978. 268 12, 23%
Terlaksananya Pemeliharaan Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/Berkala 100%
Rutin/Berkala Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Operasional 288.105. 000 235.137. 181 18, 38%
Operasional
Terlaksananya Pemeliharaan Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/Berkala 100%
Rutin/Berkala Gedung Kantor Gedung Kantor 222.448. 985 204.516. 500 8, 06%
Terlaksananya Pemeliharaan Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/Berkala 100%
Rutin/Berkala Peralatan Gedung Peralatan Gedung Kantor 35. 020. 000 15.215. 000 56, 55%
Kantor

Sumber : LRFK TA. 2020 Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Ban_jar
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E. TINDAK LANJUT ATAS EVALUASI LAPORAN KINERJA TAHUN 2021

E.1 EVALUASI KINERJA TAHUN 2021

Hasil evaluasi dari Inspektorat Kabupaten Banjar terhadap
Laporan Kinerja BPKAD Banjar Tahun 2020 memperoleh nilai 81,01
dengan interprestasi predikat baik ( A ). maka pada tahun 2021
direkomendasikan kepada Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Banjar hal-hal sebagai berikut :

1. Menjadikan dokumen Renstra sebagai pedoman dalam penyusunan
dokumen Renja dan target—-target kinerja sasaran dalam rencana
kinerja tahunan untuk dapat dimanfaatkan dalam pengajuan  dan

pengalokasian anggaran:

2. Dalam penyusunan dokumen penganggaran untuk mencantumkan IKU

Perangkat Daerah;

3. Informasi capaian kinerja yang disajikan dalam Laporan Kiner ja
dapat dijadikan dasar untuk menilai dan menyimpulkan kinerja

serta dijadikan dasar reward dan punishment.

4. Memberikan penilaian atas seluruh aksi yang dilaksanakan dan

alternatif yang diberikan beserta tindak lanjutnya.
E.2 TINDAK LANJUT

Sebagai tindak lanjut rekomendasi dari Inspektorat, Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah telah melaksanakan upaya

sebagai berikut:

1. Dokumen Renstra sudah menjadi pedoman dalam penyusunan
Renja dan target—target kinerja sasaran dalam rencana
kinerja tahunan sudah dimanfaatkan dalam pengajuan dan

pengalokasian anggaran;
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Matrik Tujuan,
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2. Dokumen penganggaran sudah mencantumkan IKU Perangkat

Daerah;

()

R e e e et

3. Sudah memberikan reward kepada ASN dan Bidang yang

berkinerja baik (sebagaimana terlampir).

Reward diberikan kepada ASN yang bersangkutan berdasarkan

penilaian pada poin—poin berikut :

* Evaluasi kinerja ASN yang bersangkutan, ASN
bersangkutan berkinerja dengan sangat baik karena dapat
mewu judkan target kinerja pada sasaran kegiatan yang
ditetapkan pada dokumen perencanaan dan ditandatangani
pada perjanjian kinerja ASN yang bersangkutan.

* Disiplin dan integritas ASN vyang bersangkutan di
lingkungan BPKAD.

* Koordinasi yang diterapkan ASN tersebut di lingkungan
BPKAD.
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* Serta 1inovasi dan pelayanan vyang diberikan kepada
publik dalam rangka menjalankan tugas sebagai ASN di
lingkungan pemerintahan.

4. Sudah diberikan pimpinan penilaian atas seluruh aksi yang
dilaksanakan dan alternatif yang diberikan beserta tindak

lanjutnya.
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Penyelenggaraan kegiatan di pada Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten Banjar pada Tahun Anggaran 2021
merupakan tahun terakhir Rencana Strategis Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten Banjar Tahun 2016-2021
dan tahun pertama dari Rencana Strategis Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten Banjar Tahun 2021-2026,
keberhasilan yang dicapai berkat kerjasama dan partisipasi semua
pihak dan diharapkan dapat dipertahankan untuk ditingkatkan,
sementara itu untuk target—target yang selama ini belum tercapai
secara maksimal perlu diantisipasi dan didukung oleh berbagai

pihak.

Dari hasil evaluasi terhadap kinerja dapat disimpulkan
bahwa target kinerja sasaran yang ditetapkan pada Rencana
Strategis dikategorikan “Berhasil” hal tersebut dapat dilihat
hasil Kab. Banjar memperoleh nilai WIP dan dari Total Pagu Belanja
Langsung yang tersedia sebesar Rp. 255.415.827.740,- dengan
realisasi keuangan s.d 31 Desember 2021 adalah sebesar Rp.
248.537.497. 395, - atau 97,31%, dengan realisasi fisik sebesar

106, 19% yang berarti anggaran dana terserap secara optimal.

Dari Total Pagu Belanja Langsung tersebut diantaranya
terdapat Dana Desa sebesar Rp.216.543.807.000,- yang berhasil
disalurkan sebesar Rp. 216.454. 386. 200, - atau 99, 96% yang berarti
dana telah berhasil tersalurkan secara maksimal kepada seluruh

desa di Kabupaten Banjar.
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Dari Total Pagu Belanja Langsung tersebut juga terdapat
Dana Darurat dan Mendesak sebesar Rp. 5.000.000.000,- vyang
berhasil disalurkan sebesar Rp. 4.813.007.998, - atau 96, 26% yang
berarti dana berhasil tersalurkan secara maksimal kepada perangkat
daerah pengampu, yang kemudian disalurkan langsung hingga ke

masyarakat.

Sebagai sebuah gambaran kinerja, Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Pengelola Keuangan dan
Aset Daerah diharapkan dapat menyajikan keseluruhan profil capaian
kinerja Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah secara utuh dan
terukur. Namun demikian, disadari sepenuhnya bahwa keterbatasan
yang ada menjadikan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Tahun
2021 ini masih belum sempurna. Oleh karenanya, perbaikan—perbaikan
perlu segera dilakukan, utamanya menyangkut perbaikan terhadap
penetapan indikator kinerja yang sesuai dan selaras dengan dokumen

perencanaan pada Tahuan Anggaran 2022.

Akhirnya semoga Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah ini
dapat menjadi referensi yang representatif serta kredibel dalam
menjelaskan kinerja Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Tahun
2021, dan dapat menjadi titik balik bagi perbaikan kinerja Badan

Pengelola Keuangan dan Aset Daerah di tahun selanjutnya.
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B. SARAN-SARAN

Laporan Kinerja Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten
Banjar tahun 2021 ini diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan
evaluasi akuntabilitas kinerja. penyempurnaan dokumen perencanaan
periode yang akan datang. Penyempurnaan pelaksanaan program dan
kegiatan yang akan datang serta penyempurnaan berbagai kebi jakan

yang diperlukan.

Martapura, Januari 2022

e——

IP. 19660104 198602 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Jalan Pangeran Hidayatullah Nomor 2 Martapura Kode Pos 70611
Telepon (0511) 4720222 Faximile (0511) 4720222

KEPUTUSAN PENGGUNA ANGGARAN BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN BANJAR

NOMOR 10 TAHUN 2021

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN BANJAR

PENGGUNA ANGGARAN BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET
DAERAH KABUPATEN BANJAR,

Menimbang :a. bahwa dalam rangka memberikan arahan pembangunan
yvang dilaksanakan oleh Pemerintah Kabupaten Banjar,
perlu menetapkan Indikator Utama di Lingkungan Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Dacrah Kabupaten Banjar

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a perlu menetapkan Keputusan Pengguna
Anggaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Banjar tentang Indikator Kinerja Utama yang
menjadi pedoman untuk penyusunan Progran Kegiatan dan
Acuan ukuran kinerja atau akuntabilitas kinerja di
lingkungan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Banjar.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat Il di Kalimantan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indoneisa Nomor
352) sebagai Undang-undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1820);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dari Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang
Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran
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10.

11.

12.

13.

Negara Republik Indonesia Nomor 4844);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 Tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik  Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata
Cara Pengendalian dan evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembarana Negara
Republik Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata
Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
97, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4664),

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
19, Tambahan Lemabaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun
2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman  Pengelolaan Keuangan Daerah,
sebagimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Tahun 2011
Nomor 310);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 32 Tahun 2017
tentang Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
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Menctapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

14.

15.

Tahun 2018;

Peraturan Dacrah Kabupaten Banjar Nomor 01 Tahun
2011 tentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2011 Nomor
01, Tambahan Lembaran Dacrah Kabupaten Banjar Nomor
01);

Peraturan Dacrah Kabupaten Banjar Nomor 13 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan  Susunan Perangkat
Dacrah Kabupaten Banjar (Lembaran Dacrah Kabupaten
Banjar Tahun 2016 Nomor 13),

MEMUTUSKAN :

Pedoman Penetapan Indikator Utama di Lingkungan Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Dacrah Kabupaten Banjar
sebagaimana tercamtum dalam lampiran [ Keputusan ini.

Pedoman Penetapan Indikator Kinerja Utama sebagaimana
dimaksud pada Diktum KESATU merupakan acuan ukuran
kinerja yang digunakan oleh masing-masing Bidang di
Lingkungan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Banjar untuk Menetapkan Rencana Kinerja
Tahunan (RKT), Menyampaikan Rencana Kerja dan
Anggaran, Menyusun Dokumen Penetapan Kinerja (PK),
Menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) serta melakukan Evaluasi Pencapaian
Kinerja.

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Evaluasi terhadap Pencapaian Kinerja
dilakukan Oleh setiap Bidang dan disampaikan kepada
Kepala Badan untuk Penyusunan Laporan Akuntabilitas
Kinerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Banjar.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan
akan diubah dan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Martapura
pada tanggal 05 Januari 2021

PENCTLOLAN FELK GAN
DANASET DAERAH

A\ Zulyadaini, M.Si
“SNIPI 19660104 198602 1 004
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Sasaran Indikator | Satuan | Target Program Indikator Program TARGET CAPAIAN (Tahun ke)
Sasaran
1 2 3 4 5 6
Program Pengelolaan Persentase = Penganggaran  Keuangan | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Meningkatnya Keuangan Daerah Daerah yang Tepat Wakiu
Akuntabilitas o Persentase = Perangkat Daerah yang| 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Pemerintah OpiniBPK | WTP | WTP Menyusun Laporan Keuangan Sesuai SAP
Daerah Persentase Penyaluran Belanja Daerah | 88.76% | 92.23% | 93% | 94% | 95% | 96%
Tepat Waktu
Program Pengelolaan Persentase Penyampaian Laporan Barang | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Barang Milik Daerah

Milik Daerah (LBMD) Secara Baik

Martapura, 05 Januari 2021

660104 198602 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Abdul Khair, SE
Jabatan : Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. Achmad Zulyadaini, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021,

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Sekretaris BPKAD
Aset Daerah

Drs. Achmajfl Zulyadaini, M.Si
NIP. 19660104 198602 1 004 NIP. 19650424 198602 1 007



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Drs. Achmag Zulyadaini, M.Si
NIP. 19660304 198602 1 004

KABUPATEN BANJAR
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 [[Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah \Terpenuhi Layanan Administrasi Perkantoran 100 Persen
I
Target Anggaran ||
No. Program/Kegiatan
wen/Xog sebelum sesudah sebelum sesudah [Bertambah/b iy
rang (Rp)
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp162.599.600,00 Rp96.899.200,00 (65.700.400)
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 3 dokumen 3 dokumen Rp43.620.200,00 Rp27.120.200,00 (16.500.000)
2 Koerdinasi dan Penyusunan Dokumen RKA - SKPD 3 dokumen 3 dokumen Rp64.540.400,00 Rp29.740.000,00 (34.800.400)
— — Kbt
3 Koortinas! dan Penyusunan Laparan Capsten Kinsjadantiditisar | 0 o |0 o e Rp23.204.800,00 Rp15.204.800,00 (8.000.000)
Realisasi Kinerja SKPD
14 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2 dokumen 2 dokumen Rp31.234.200,00 Rp24.834.200,00 (6.400.000)
\Administrasi Kepegawaian Perngkat Daerah Rp30.604.259.721,00 Rp29.756.179.744,00 (848.079.977)
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1 Tahun 1 Tahun Rp29.864.942.821,00 Rp29.016.862.844,00 (848.079.977)
2 :::f;“a"“" Renstameabasn dun-ReopuiavVerfias Kevargin |50 12 Bulan Rp715.661.200,00 Rp715.661.200,00 :
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD |2 Dokumen |2 Dokumen Rp23.655.700,00 Rp23.655.700,00 -
\Administrasi Kepegawaian Perngkat Daerah Rp264.900.000,00 Rp14.900.000,00 (250.000.000)
1 IBimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 8 peserta 8 peserta Rp264,900.000,00 Rp14.900.000,00 (250.000.000)
\Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp151.172.000,00 Rp328.259.441,00 177.087.441
12 bulan 12 bulan
i P K .022. .109.441, .087.
1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12 bulan 12 bulan Rp148.022.000,00 Rp325.109.441,00 177.087.441
2 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 1 buku 1 buku Rp3.150.000,00 Rp3.150.000,00 -
\Pengadaon Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp47.840.200,00 Rp57.013.300,00 9.173.600
12 bulan 12 bulan
P t
1 :::g::::" L:ian':": dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau |10, & 12 bulan Rp47.840.200,00 Rp57.013.800,00 9.173.600
€ ¥ 12 bulan 12 bulan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp1.216.404.770,00 Rp625.384.570,00 (591.020.200)
1 Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik 24 rekening |24 rekening Rp221.496.770,00 Rp247.654.570,00 26.157.800
12 bulan 12 bulan
P i 4.908. Rp377.730.000, 178.
2 enyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 bulan 12 biikai Rp994.508.000,00 p377.730.000,00 (617.178.000)
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
| # o Rp442.453.985,00 Rp586.563.985,00|  144.110.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya pemeliharaan dan Pajak
1 1t .990.000, Rp40.590.000, -
Kendaraan Perorangan Dinas/Kendaraan Dinas Jabatan g ahn #p40.530.000,00 p40.950.000,00
: | 5 Paj
2 Penyediaan tass Remelifarsan,Baya pamiioraan, Pajsk dao 1 tahun 1tahun Rp234.505.000,00 Rp288.105.000,00 53.600.000
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
P ilitasi P K
3 emeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor |, paket 1 paket Rp143.618.985,00 Rp222.448.985,00 78.830.000
atau Bangunan Lainnya
i R )
4 Pemeilharaan/Rehabilitas! Sarana dan Prasarana Pendukung 12 bulan 12 bulan Rp23.340.000,00 Rp35.020.000,00 11.680.000
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Martapura, 15 September 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Perfgelolaan Keuangan dan Sekretagris Bp
Daerah



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Zainal Ilmi, SE
Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. Achmad Zulyadaini, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Kepala Bidapg Akuntansi
Aset Daerah BP

Drs. Achmagl Zulvadaini, M.Si
NIP. 1966(104 198602 1 004 Zainal Ilmi, SE
NIP. 19650223 199303 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BANJAR
No Sasaran Strategls indikator Kinerja Target
———=
(1) = (2) (3) (4)
1 ([[Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah Persentase Perangkat Daerah yang Menyusun Laporan Keuangan Sesuai SAP  [[100 Persen
Target Anggaran
No. Program/Kegiatan
rogrm/Keg sebelum sesudah sebelum sesudah Rertantioh/
Berkurang
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah Rp496.452.600,00| Rp496.452.600,00
Perangkat Daerah A
1 |Koordinasi Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
Bulanan, Triwulan dan Semesteran 4 Laporan 12 Laporan Rp91.028.800,00 Rp91.028.800,00 _
2 |Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan Keuangan Pemerintah
e B ¢ P " 2 laporan 2 laporan Rp85.584.800,00| Rp85.584.800,00
3 |Koordinasi Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Provinsi dan Rancangan Peraturan
1D .829.800, .829.800,
Kepala Daerah tentang Penjabaran Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD & Dokumen ehimen RplA0829.000,001 pia%:829:900,00
Kabupaten/Kota -
4 |Penyusunan Kebijakan dan Panduan Teknis Operasional Penyelenggaraan B
Akuntansi Pemerintah Daerah i umen 1 Dokumen Rp111.939.200,001 Rp111.939.200,00 B
5 |Penyusunan Sistem dan Prosedur Akuntansi dan Pelaporan Keuangan ‘ " %
Pemerintah Daerah 1 Dokumen 1 Dokumen p58.070.000,000 Rp58.070.000,00 )

Pihak Kedua
Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan
Asgt Daerah

Drs. Achi
NIP. 1

Zulyadaini, M.Si
04 198602 1 004

Martapura, 15 September 2021

Pihaf'Pertama

NIP. 19650223 199303 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Fahroel Razy, S.ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Aset Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. Achmad Zulyadaini, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Kepala Bidang Aset BPKAD
Aset Paerah

Drs. Achmad Zulyadaini, M.Si M. Fahroel Razy, S.ST, MT
NIP. 19660104 198602 1 004 NIP. 19750112 199403 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BANJAR
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |[Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah Persentase Penyampaian Laporan Barang Milik Daerah (LBMD) Secara Baik 100 Persen
Target Anggaran
No. Program/Kegiatan Berta
sebelum sesudah sebelum sesudah g mbah/berkur
Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp706.890.600,00 | Rp581.032.500,00 (125.558.1&),001]
1 |Penyusunan Standar Harga 1 Dokumen 1 Dokumen Rp60.050.000,00| Rp60.050.000,00 -
2 Dokumen 2 Dokumen
2 |Penatausahaan Barang Milik Daerah T dowien s Rp322.833.600,00| Rp278.393.500,00|  (50.440.100,00)
1 dokumen 1 dokumen
1 dokumen 1 dokumen
3 |inventaris Barang Milik Daerah 1 Dokumen 1 Dokumen Rp221.874.000,00| Rp161.211.900,00 (60.662.100,00),
4 |Pengamanan Barang Milik Daerah 15 Unit/Bidang |15 Unit/Bidang Rp13.871.000,00| Rp13.060.700,00 1810.300,00)“
5 Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan, Pemindahtanganan, Pemusnahan 30 Dokumen 30 Dokumen RpSS.613.000,00|  Rp29.514.600,00 (26.098.400,00)
dan Penghapusan Barang Milik Daerah 10 dokumen 4 dokumen
6 |Rekonsiliasi Dalam Rangka Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah 4 dokumen 4 dokumen Rp26.649.000,00 Rp38.801.800,00 12.152.800,00

Pihak Kedua
Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan

Drs. Achmad) Zulyadaini, M.Si
NIP. 198602 1 004

Martapura, 15 September 2021

Pihak Pegtama

NIP. 19750112 199403 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Abdullah Fahtar, SE.MM

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. Achmad Zulyadaini, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Kepala Bi
Aset Daerah PKAD

pi
Drs. Achmad|Zulyadaini, M.Si H. Abdullah Fahtar, SE.MM
NIP. 19660304 198602 1 004 NIP. 19690120 199303 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Daerah

Drs. Achmad Zulyadaini, M.Si
NIP. 198602 1 004

KABUPATEN BANJAR
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1)|Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah |lPersentase Penyaluran Belanja Daerah Tepat Waktu 100 Persen
Target Anggaran
we, Progras/Nagiatan sebelum sesudah sebelum sesudah Bertmntiah Bk
urang (Rp)
\IKoordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah Rp216.909.758.200,00 | Rp216.833.045.900,00 | (76.712.300,00)
1 |Penyiapan, Pelaksanaan Pengendalian dan Penerbitan Anggaran Kas dan SPD 1000 dok + 11000 dol Rp141.829.200,00 Rp81.057.800,00| (60.771.400,00)
2 |Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi, Supervisi, Monitoring dan Evaluasi
Pengelolaan Dana Perimbangan dan Dana Transfer Lainnya 277 desa 277 desa Rp216.543.807.000,00] Rp216.543.807.000,00 -
3 |Pembinaan Penatausahaan Keuangan Pemerintah Kabupaten/Kota 96 SKPD 96 SKPD Rp224.122.000,00 Rp208.181.100,00| (15.940.900,00)
Pengelolaan data dan Implementasi Sistem Informasi Pemerintah Daerah Lingkup Keuangan Daerah Rp137.038.900,00 Rp107.457.600,00 | (29. 581.300.00)"
4 |implementasi dan Pemeliharaan Sistem Informasi Pemerintah Daerah Bidang |, o e RE137.058,900,00 Rp107457,600,00| (20,5813 00,00)"
Keuanéan Daerah
Martapura, 15 September 2021
Pihak Kedua Pil
Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Kepala Bidang Pegbendaharaan BPKA

-—
H. Abdullah Fahtar, SE. M

NIP. 19690120 199303 1§12



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Gusti Sugian Noor, SST
Jabatan : Kepala Bidang Anggaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. Achmad Zulyadaini, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Kepala Bi ggaran
Aset Daerah PKAD
Drs. Achmagl Zulyadaini, M.Si Gusti Sugian Noor, SST

NIP. 19660104 198602 1 004 NIP. 19690414 198903 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Pihak Kedua
Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan

KABUPATEN BANJAR
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
{1) (2) (3) (4
1 |[Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah Persentase Dokumen Penganggaran Keuangan Daerah Tepat Waktu 100 Persen
Target Anggaran
No. Program, fatan
gram/Keg sebelum sesudah sebelum sesudah Berkt::: ?'I‘I;Trtam
Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah Perangkat Daerah Rp1.159.416.100,00| Rp932.638.000,00| (226.778.100,00
1 |Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi RKA - SKPD 3 Dokumen |54 SKPD Rp45.350.000,00 Rp25.350.000,00 (20.000.000,00)
2 |Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi DPA - SKPD 2 Dokumen |0 Dokumen Rp36.514.000,00 Rp0,00 (36.514.000,00)
3 |Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi Perubahan DPA - SKPD 2 Dokumen |0 Dokumen Rp36.514.000,00 Rp0,00 (36.514.000,00)
Koordinasi, Penyusunan dan Peraturan Daerah tentang APBD dan 1 Dokumen |1 Dokumen
4 .607. .857. .750.
Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran APBD 1 dokumen |1 dokumen Rpt02.607:00.001 Rp34a.B57.200.00 (57.750.000,00)
1 Dokumen |1 Dokumen
rdinasi P P h B
5 [Koorinasi tan Peryusunan Peraturan Daessh teatang PerubahandPBD | i | dokiimen Rp318.997.900,00| Rp252.497.900,00|  (66.500.000,00)
dan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran Perubahan
1 dokumen |1 dokumen
6 |Koordinasi dan Penyusunan Regulasi serta Kebijakan Bidang Anggaran |2 Dokumen |4 Dokumen Rp100.985.200,00| Rp100.985.200,00 .
7 |Koordinasi Perencanaan Anggaran Pendapatan 3 Dokumen |12 Bulan Rp95.099.900,00 Rp95.099.900,00 -
8 |Koordinasi Perencanaan Angran Belan!a Daerah 3 Dokumen |3 Dokumen REIZB.MS.OODEOO Rp113.847.900,00 (9-500'1°°r°°).j
— s —o—

Martapura, 15 September 2021

NIP. 19690414 198903 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Yuliadi Khairil, SEMM
Jabatan : Kepala Sub Bidang Akuntansi I

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Zainal Ilmi, SE
Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidan i BPKAD Kepala Sub Bidang Akuntansi I

Zainal Ihmi, SE Yuliadi Khairil, SE.MM
NIP. 19650223 199303 1 009 NIP. 19770701 200604 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ Yuliadi Khairil, SEMM
Jabatan : Kepala Sub Bidang Akuntansi [

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Zainal Ilmi, SE
Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidan i BPKAD Kepala Sub Bidang Akuntansi I

Zainal Ihni, SE Yuliadi Khairil, SE MM
NIP. 19650223 199303 1 009 NIP. 19770701 200604 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN BANJAR

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah

||Persentase Perangkat Daerah yang Menyusun Laporan Keuangan Sesuai SAP

100 Persen

No.

Program/Kegiatan

Target

Anggaran

sebelum

sesudah

sebelum sesudah

Bertambah/B|
erkurang

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Provinsi dan Rancangan
Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran Pertanggungjawaban

Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota

2 Dokumen

1 Dokumen

Rp149.829.800,00] Rp149.829.800,00

Martapura, 15 September 2021

Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Akuntansi |

/!
Yulfandi Khairil, SE. MM
NIP. 19770701 200604 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BANJAR
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah 100 Persen
Persentase Perangk.at Daerah yang Menyusun Laporan Keuangan Sesuai SAP|
Target Anggaran Il
No. Program/Kegiatan
gram/hag sebelum sesudah sebelum sesudah Bartanbehys
erkurang
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah Tentang
1 Pertanggungjawaban Pelaksanaan API_!D Provinsi dan Rann:sngan 2 Dokumen 1 Dokumen Rp149.829.800,00| Rp149.829.800,00 )
Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota

Martapura, 15 September 2021

Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Akuntansi |

4
Yulfandi Khairil, SE. MM
NIP. 19650223 199303 1 009 NIP. 19770701 200604 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Hj. Diana, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Analisis Perencanaan dan Pengendalian
Anggaran

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama ¢ Gusti Sugian Noor, SST
Jabatan : Kepala Bidang Anggaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bi ggaran BPKAD Kepala Sub Bidang Analisis
dan Pengendalian Anggaran
v

Gusti Sugian Noor, SST Hj. Diana, SE
NIP. 19690414 198903 1 007 NIP. 19660513 200003 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BANJAR
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) {4)
P Dok P K D hY Tepat
1 ||Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah SEeing Eonanm) enganﬁﬁ::;\ URTIGAN FRoral Sang Teee 100 Persen
Target Anggaran
No. P m/Kegiatan
o rogram/Keg sebelum sesudah sebelum sesudah Sersembehy/De
rkurang (Rp)
Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah Perangkat Daerah
1 |Koordinasi dan Penyusunan Regulasi serta Kebijakan Bidang Anggaran|2 dokumen |4 dokumen Rp100.985.200,00| Rp100.985.200,00 -

Mmdua
Kepdla Bidang Anggaran BPKAD

Gusti Sugian Noor, §,5T
NIP. 19690414 198903 1 007

Martapura, 15 September 2021

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian
Analisis, Perencanaan
dan Pengendalian

/
J

Hj. Diana, SE

NIP. 19660513 200003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajerhen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bambang Siswanto, S.Ap
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemanfaatan dan Pengamanan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : M. Fahroel Razy, S.ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Aset Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Aset BPKAD Kepala Sub Bidang
Pemanfaatan dan Pengamanan

NIP. 19750112 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
=
(1) {2) (3) (4)
1 |[Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah IPersentase Penyampaian Laporan Barang Milik Daerah (LBMD) Secara Baik 100 Persen
Target Anggaran
No. Program/Kegiatan
sebelum sesudah sebelum sesudah Bem“:_:::’ barky
Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp13.871.000,00| Rp13.060.700,00 (125.858?100,00]
[ 1 [Pengamanan Barang Milik Daerah | 15 Unit/Barang | 15 Unit/Barang Rp13.871.000,00|  Rp13.060.700,00| (125.858.100,00)]

Pihak Kedua
Kepala Bidang fAset BPKAD

M. Fahroel'Razy, 5.5T, MT
NIP. 19750112 199403 1 002

Martapura, 15 September 2021

Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Pemanfaatan dan Pengamanan




I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Ikhwan Fahrie, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Abdul Khair, SE
Jabatan . Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris BPKAD Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Abdul ip'SE H. Ikhwan Fahrie, S.Sos
NIP. 19650424 198602 1 007 NIP. 19700512 199303 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

H. Ikhwan Fahrie, 5.50s
NIP. 19700512 199303 1 010

KABUPATEN BANJAR
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1  [[Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah ITerpenuhi Layanan Administrasi Perkantoran 100 Persen
|
Target Anggaran Il
No. Program/Kegiatan
/e sebelum sesudah sebelum sesudah Berkur:: %Snambn
iAdministrasi Kepegawaian Perngkat Daerah Rp264.900.000,00 Rp14.900.000,00| (250.000.000,00]
( ‘J) Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 8 peserta 8 peserta Rp264.900.000,00 Rp14.900.000,00 (250.000.000,00)
lladministrasi Umum Perangkat Daerah Rp151.172.000,00| Rp328.259.441,00|  177.087.441,00
12 bulan 12 bulan
1 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12 bulan 12 bulan Rp148.022.000,00 Rp325.109.441,00 177.087.441,00
12 bulan 12 bulan
2 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 1 buku 1 buku Rp3.150.000,00 Rp3.150.000,00 -
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp47.840.200,00 Rp57.013.800,00 9.173.600,00
12 bulan 12 bulan
1 ';:“gad““é?m““ Shan Preyarana Pendulomg Godung Kentor i 12bulan |12 bulan Rp47.840.200,00]  Rp57.013.800,00 9.173.600,00
ki 12 bulan 12 bulan
yediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah : Rp1.216.404.770,00| Rp625.384.570,00| (591.020.200,00){
1 |Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik 24 rekening |24 rekening Rp221.496.770,00 Rp247.654.570,00 26.157.800,00
. ) 12 bulan 12 bulan
2 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 bulan 12 bulan Rp994.908.000,00 Rp377.730.000,00| (617.178.000,00)
\Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp442.453.985,00| Rp586.563.985,00|  144.110.000,00
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya pemeliharaan dan Pajak )
! Kendaraan Perorangan Dinas/Kendaraan Dinas Jabatan A kdhen Lt HpA0.590.000.00 RpHN.230:000.00
2 Penyediaan l'asa Pemelrh.aman,Blaya pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 1 tahun 1 tahun Rp234.505.000,00 Rp288.105.000,00 53.600.000,00
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
3 Pemeliharaan?/Rehabllrtasn Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 3 okt 1 pakt Rp143.618.985,00 Rp222.448.985,00 78.830.000,00
Bangunan Lainnya
4 Pemehharaan/Rehablhtas.i Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung — 12 biilaii Rp23.340.000,00 Rp35.020.000,00 11.680.000,00
Kantor atau Bangunan Lainnya
Martapura, 15 September 2021
Pihak Kedua ma
i Ke| Sub Bagian Umum Kepegawaian



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  Nuriyami, SE.MM

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian Anggaran

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama . Gusti Sugian Noor, SST
Jabatan : Kepala Bidang Anggaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021
Pihak ua Pihak Pertama
Kepala Bidaig Anggaran BPKAD Kepala Sub Bidang

Gusti Sugian Noor, SST
NIP. 19690414 198903 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BANJAR
No Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
(1) (2) {3) (4)
Persentase Dokumen Pengan n Keuan, Daerah Yang Tepat
1 [IMeningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah e " & ?Agl:rkiu MRREAR AR TARE.1epe 100 Persen
Target Anggaran
No. Program/Kegiatan
sebelum sesudah sebelum sesudah Berku::agll"nerta
|Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah Perangkat Daerah Rp213.477.900,00| Rp120.449.900,00] (93.028.000,00)
1 |Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi RKA - SKPD 3 Dokumen |54 SKPD Rp45.350.000,00f Rp25.350.000,00f (20.000.000,00
2 |Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi DPA - SKPD 2 Dokumen |0 Dokumen Rp36.514.000,00 Rp0,00| (36.514.000,00
3 |Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi Perubahan DPA - SKPD 2 Dokumen |0 Dokumen Rp36.514.000,00 Rp0,00| (36.514.000,00)
4 |Koordinasi Perencanaan Anggaran Pendapatan 3 Dokumen |12 Bulan Rp95.099.900,000 Rp95.099.900,00 -

idang Anggaran BPKAD

Gusti Sugian Noor, 5,5T
NIP. 19690414 198903 1 007

Martapura, 15 September 2021

Pihak Pertama

Kepala Sub Bidang Pengendalian Anggaran

NIP. 1975

Nu , SE, MM

199503 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dra. Siti Ariyontatik Jumrotin
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Penghapusan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : M. Fahroel Razy, S.ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Aset Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Aset BPKAD Kepala Sub Bidang Pengendalian
dan Penghapusan

M. Fahroel Razy, S.ST, MT
NIP. 19750112 199403 1 002 NIP. 19650708 200801 2 012




PERJANJIAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 |[Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah ':::':entase Penyampaia Laparan Barang Milix Deerah (HoMP) Sacara 100 Persen

|
Target Anggaran
No. Program/Kegiatan
sebelum sesudah sebelum sesudah Bertam:an:)'berkur
Pengelolaan Barang Millk Daerah Rp55.613.000,00 Rp29.514.600,00
Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan, Pemindahtanganan, 30 Dokumen |30 Dokumen
1 Pemusnahan dan Panghapusan Barang Milik Daerah 10 dokumen |4 dokumen o Rp29.514.600,00 (125.858.100,00)"

Pihak Kedua
Kepala Bidang]Aset BPKAD

M. Fahroel Razy, 5.5T, MT
NIP. 19750112 199403 1 002

Martapura, 15 September 2021

Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Pemanfaatan dan Pengamanan

4

ntatik Jumrotin
708 200801 2 013

Dra. Siti
NIP. 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Sapwan, S.Ag

Jabatan : Kepala Sub Bidang Belanja Pegawai Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama :  H. Abdullah Fahtar, SE MM

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. ‘

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Fer BPKAD Kepala Sub Bidang Belanja

H. Abdullah Faht-af SE.MM
NIP. 19690120 199303 1 012 NIP. 19751215 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BANJAR
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |[[Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah |iPersentase Penyaluran Belanja Daerah Tepat Waktu 100 Persen
Target Anggaran
No. Program/Kegiatan
praci/Kag sebelum | sesudah sebelum sesudah Bertambeh;/Berk
urang
Pengelolaan Data dan Implementasi Sistem Informasi Pemerintah Daerah Lingkup Keuangan Rp137.038.900,00| Rp107.457.600,00 (15.941.100,00
1 |Implementasi dan Pemeliharaan Sistem Informasi Pemerintah 54 SKPD |54 SKPD Rp137.038.900,00 Rpl107.457.600,000 (15.941.100,00

Daerah Bidang Keuangan Daerah

Pibak Kedua

Kepala Bidang Pgtbendaharaan BPKAD

=
H. Abdullah Fahtar, SE. MM,

NIP. 19690120 199303 1 0:

Martapura, 15 September 2021

Kepala Sub Bidang

Muhammad Sapwan,

NIP. 19751215 200701 1'011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Susilawati, S.St
Jabatan :  Kepala Sub Bidang Akuntansi II

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Zainal Ilmi, SE
Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BANJAR
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
P
: Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah ersentase Perangiat Daerah yal:lg MesyasuR LAPOraN Keyangan 100 Persen
Sesuai SAP
Target Anggaran
No. Program/Kegiatan
gram/Nag sebelum sesudah sebelum sesudah Bertambah/
BerkuranL
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan
Daerah
1 |Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan -
- 2 Dokumen |2 Dokumen 85.584.800,00 85.584.800,00
Keuangan Pemerintah Daerah
2 |Penyusunan Kebijakan dan Panduan Teknis Operasional B " SHOBR g -
Penyelenggaraan Akuntansi Pemerintah Daerah 1Dokumen |1 Dokumen 111.529.200, 111.839.200,00

PihakiKedua

Zainal Wi, SE
NIP. 19650223 199303 1 009

Martapura, 15 September 2021

Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Akuntansi Il

NIP. 19751227199503 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Dian Sri Lestari Margayanti, SE.M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Badan Pengelolaan Keuangan dan

Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Abdul Khair, SE
Jabatan : Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris BPKAD Kepala Sub B Perencanaan

Abdul KKair, SE
NIP. 19650424 198602 1 007 NIP. 19811021 200904 2 002

i Margavanti, SE.M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 )
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BANJAR
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 [[Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah Terpenuhi Layanan Administrasi Perkantoran 100 Persen
Target Anggaran
No. Program/Kegiatan
T Xy sebelum sesudah sebelum sesudah Backurang/Berta
mbah
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Cerangkat Dactah Rp162.599.600| Rp96.899.200| (65.700.400,00)
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 3 dokumen |3 dokumen Rp43.620.200f Rp27.120.200 (16.500.000,00)"
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA - SKPD 3 dokumen |3 dokumen Rp64.540.400 Rp29.740.000 (34.800.400,00)“
di P i inerj khti
g |Keordwasldan Pervusunan Laporan Capaian Kinetja dan Ikhtisar | i |42 dokiiiiien Rp23.204.800| Rp15.204.800| (8.000.000,00)
Realisasi Kinerja SKPD
4 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2 dokumen |2 dokumen Rp31.234.200 Rp24.834.200 (6.400.000,00)“

Pihak Kedua
Sekretaris BPKAD

Abdul Khir, SE

Martapura, 15 September 2021

NIP. 19811021 200904 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Fitria Sahriza, SE.MM

Jabatan : Kepala Sub Bidang Belanja Langsung Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  H. Abdullah Fahtar, SE MM
Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Perben Kepala Sub Bidang Belanja
Langsung

H. Abdullah Fahtar/SE.MM Fitria Sahriza, SE. MM
NIP. 19690120 199303 1 012 NIP. 19791214 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 ([Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah |IPersentase Penyaluran Belanja Daerah Tepat Waktu 100 Persen

Target Anggaran
No. Program/Kegiatan
gram/Kegi sebelum | sesudah sebelum sesudah ;I:rt:mbahl Berku
Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah Rp224.122.200,00) Rp208.181.100| (15.941.100,00)
1 |Pembinaan Penatausahaan Keuangan Pemerintah Kabupaten/Kota |96 SKPD |96 SKPD Rp224.122.200,00f 208.181.100,00 (15.941.100,00)

=1

Pihak Kedua

Kepala Bidang Perbendaharaan BPAD

H. Abdullah Fahtar, SE.
NIP. 19690120 199303 1 012

Martapura, 15 September 2021

Kepala Sub Bida

Fitria Sahriza,

Pihak Pertama
Belanja Langsung

NIP. 19791214200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Shinta Ayu Via, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Abdul Khair, SE
Jabatan . Sekretaris Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris BPKAD Kepala Sub Bagian Keuangan

1%‘1 -

Shinta Ayu Via, S.Sos
NIP. 19650424 8602 1 007 NIP. 19800903 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KABUPATEN BANJAR

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 ||[Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah Terpenuhi Layanan Administrasi Perkantoran 100 Persen
Tal Anggaran
No. P K ta
° ragran/Kegistan sebelum sesudah sebelum sesudah Bertamnl;a(l:‘ﬁerkura
dministrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp30.604.259.721,00 Rp29.756.179.744,00 (848.079.977,00)
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1Tahun 1Tahun Rp29.864.942.821,00 Rp29.016.862.844,00 (848.079.977,00)
2 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi |12 Bulan 12 Bulan Rp715.661.200,00 Rp715.661.200,00
Keuangan SKPD -
3  |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir |2 Dokumen |2 Dokumen Rp23.655.700,00 Rp23.655.700,00
Tahun SKPD =

eSS

Pihak Kedua

Sekrgtaris BPKAD

A

Martapura, 15 September 2021

Kepala Sub Bagian Keuangan

Pihak Pertama

N

Shinta Ayu Via, 5.So0s

NIP. 19800903 201001 2 003



g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ridha Maya Rosantie, SE
Jabatan :  Kepala Sub Bidang Akuntansi III

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Zainal Ilmi, SE
Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021
Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Akuntansi III

4

i Ridha Maya Rosantie, SE. MM
NIP. 19650223 199303 1 009 NIP. 19840513 200604 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BANJAR
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase Perangkat Daerah yang Menyusun Laporan Keuangan
1 |IMeningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah Sesuai SAP 100 Persen
Target Anggaran
No. Program/Kegiatan
/Kegi sebelum sesudah sebelum sesudah Baethoebian/
Berkurang
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah
|Perangkat Daerah
Koordinasi Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan s
1 |APBD Bulanan, Triwulanan dan Semesteran (Badan Pengelolaan 4 laporan |12 laporan Rp91.028.800,00 Rp91.028.800,00)
Keuangan Dan Aset Daerah)
5 Penyus'unan Sistern dan Prosedur Akuntansi dan Pelaporan Keuangan T re— Rp58.070.000,00 RpS8.070.000,00 -
Pemerintah Daerah

Pihak Kedua

NIP. 19650223 199303 1 009

Martapura, 15 September 2021

Pihak Pertama

Kepala Sub Bidang Akuntansi lll

Ridha Maya Rosantie, SE, MM
NIP. 19840513 200604 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nadya Dewi Sonya Paramita, SE MM

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Penatausahaan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : M. Fahroel Razy, S.ST, MT

Jabatan . Kepala Bidang Aset Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BidangfAset BPKAD Kepala Sub Bidang Perencanaan dan
Penatausahaan

Nadya Dewi Sonya ParamitaSE.MM
NIP. 19750112 199403 1 002 NIP. 19790919 201101 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BANJAR
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) {2) (3) (4)
P tase P i Milik D. h (LBMD!
1 ||[Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah B:;’:en ase Penvampgian Laperar Barang Mikk Desrab i I 5ecars 100 Persen
1
Target Anggaran
No. Program/Kegiatan
sebelum sesudah sebelum sesudah Bertaml;::lberkur
n Barang Milik Daerah Rp637.406.600,00 Rp538.457.200,00 | (125.858.100,00)|
1 lPenyusunan Standar Harga 1dokumen |1 dokumen Rp60.050.000,00 Rp60.050.000,00 (125.858.100,00)|
2 Dokumen |2 Dokumen
2 |Penatausahaan Barang Milik Daerah Ldokumen |ldokumen | o .50 o33 00,00  Rp278.393.500,00] (125.858.100,00)
1dokumen |1dokumen
1 dokumen |1 dokumen
3 |Inventaris Barang Milik Daerah 1 dokumen |1 dokumen Rp221.874.000,00 Rp161.211.900,00| (125.858. 100,0@
4 |Rekonsiliasi Dalam Rangka Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah 4 dokumen |4 dokumen Rp26.649.000,00 Rp38.801.800,00| (125.858. 100,00)“

Pihak Kedua
Kepala Bidarg Aset BPKAD

M. Fahroel Razy, S.ST, MT
NIP. 19750112 199403 1 002

Pihak Pertama

Martapura, 15 September 2021

Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Penatausahaan

Nadya Dewi Sonya Paramita, SE, MM
NIP. 19790919 201101 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  Supriyadi, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan Anggaran

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Gusti Sugian Noor, SST
Jabatan : Kepala Bidang Anggaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Anggaran BPKAD

Gusti Sugian Noor, SST
NIP. 19690414 198903 1 007 NIP. 19830520 200501 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BANJAR
No Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
P t Dok P K D h Yang Tepat
1 |IMeningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah SRR PO engang\z::: el LS 100 Persen
Target Anggaran
No. Program/Kegiatan rki
sebelum sesudah sebelum sesudah Bartamiliah/Berkin|
ang (Rp)
oordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah Perangkat Daerah Rp844.953.000,00| Rp711.202.900,00| (133.750.100,00)
Koordinasi, Penyusunan Peraturan Daerah tentang APBD dan 1 Dokumen |1 Dokumen
.607.100, .857.100, 57.750.000,00
1 Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran APBD 1dokumen |1 dokumen REASR 0000  RpEIEsIag { )
1 Dokumen |1 Dokumen
P
2 Koordinasi, Penyusunan Peraturan Da_emh tentang APBD dan T Rp318.997.900,00| Rp252.497.900,00 {66.500.000,00)‘
Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran Perubahan
1dokumen |1dokumen
3 [Koordinasi Perencanaan Angﬂaran Belanja Daerah 3 Dokumen {3 Dokumen Rp123.348.000,00( Rp113.847.900,00 {9.500.100,00)

Gusti Sugian Noor, 5,5T
NIP. 19690414 198903 1 007

Martapura, 15 September 2021

NIP. 19830520°200501 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Riswan Pramana, SE

Jabatan . Kepala Sub Bidang Belanja Tidak Langsung dan Pembiayaan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : H. Abdullah Fahtar, SE.MM

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 29 September 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bid Kepala Sub Bidang Belanja Tidak Langsung
dan Pembiayaan

) A Riswan Prambna, SE
NIP. 19690120 199303 1 012 NIP. 19860522 200904 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BANIAR
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) (4)
1 [[Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah Persentase Penyaluran Belanja Daerah Tepat Waktu 100 Persen
Target Anggaran
No. P jatan
rogram/Xes sebelum sesudah sebelum sesudah Bertambeh/Berk
urang
Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaon Daerah Rp216.685.636.200,00 |  Rp216.685.636.200,00 | (15.941.100,00)
1 |Penyiapan, Pelaksanaan Pengendalian dan Penerbitan 1000 Dokumen |1000 Dokumen Rp141.829.200,00 Rp141.829.200,00| (15.941.100,00)
Anggaran Kas dan SPD
2 |Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Sinskronisasi, Supervisi,
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana Perimbangan dan  |277 Desa 277 Desa Rp216.543.807.000,00 Rp216.543.807.000,00| (15.941.100,00)
Dana Transfer Lainny

Martapura, 29 September 2021

Pihgh Pertama

ak Kedua
Perbendaharaan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Hj. Rosita Enani, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Belanja Tidak Langsung dan Pembiayaan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : H. Abdullah Fahtar, SE.MM
Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bi Kepala Sub Bidang Belanja Tidak Langsung
dan Pembiayaan
H. Abdullah Fahtat, SE.MM Hj. Rosita Enani, SE

NIP. 19690120 199303 1 012 NIP. 19711201 199303 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

H. Abduliah Fahtar, SE. M|

NIP. 19690120 199303 1

-
Hj. Enani, SE

KABUPATEN BANJAR
No Sasaran Strategis Iné?knlor Kinerja Target
(1) @ 3) )
1 [Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Daerah Persentase Penyaluran Belanja Daerah Tepat Waktu 100 Persen
Target Anggaran
No. Program/Kegiatan
& =y sebelum sesudah sebelum sesudah Berh“mr::l;lhrk
Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah Rp216.685.636.200,00 Rp216.685.636.200,00 | (15.941.100,00)
1 |Penyiapan, Pelaksanaan Pengendalian dan Penerbitan Anggaran | 1000 Dokumen [1000 Dokumen Rp141.829.200,00 Rp141.829.200,00| (15.941.100,00)
Kas dan SPD
2 |Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Sinskronisasi, Supervisi,
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana Perimbangan dan 277 Desa 277 Desa Rp216.543.807.000,00 Rp216.543.807.000,00| (15.941.100,00)
Dana Transfer Lainnya
Martapura, 15 September 2021
Pihgk Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kepala Sub Bidang Belanja Tidak Langsung dan Pembiayaan

NIP. 197111201 199303 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Bahriah, SE

Jabatan : Analis Pelaporan dan Transaksi Keuangan
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Hj. Rosita Enani, SE

J ﬁbatan . Kepala Sub Bidang Belanja Tidak Langsung dan Pembiayaan
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Belanja Tidak Analis Pelaporan dan Transaksi
Langsung dan Pembiayaan Keuangan
Hj. Rosita Enani, SE Bahriah, SE

NIP. 19711201 199303 2 005 NIP. 19660406 19930 3 2010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yuana Wirawati, SE, MLAP
Jabatan : Penyusun Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Shinta Ayu Via, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021,

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Keuangan Penyusun Laporan Keuangan
K @l §
Shinta Ayu Via, S.Ses Yuana Wirawati, SE, MLAP

NIP. 19800903 201001 2 003 NIP. 19851008 200903 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Siti Masraodah, SE

Jabatan : Analis Pelaporan dan Transaksi Keuangan
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Muhammad Sapwan, S.Ag

Jabatan : Kepala Sub Bidang Belanja Pegawai Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Analis Pelaporan dan Transaksi
Keuangan

S

f—_

A Siti Masraodah, SE
NIP. 19751215 200701 1 011 NIP. 19631113 199312 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Gusti Pauzie, SE

Jabatan : Analis Pelaporan dan Transaksi Keuangan
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Fitria Sahriza, SE.MM

Jabatan : Kepala Sub Bidang Belanja Langsung Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Belanja Langsung

Fitria Sahriza, SE. MM
NIP. 19791214 200901 2 001 NIP. 19730501,200701 1 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Muzdalifah Supridha, SE
Jabatan :  Pengurus Barang Pengguna
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : H. Ikhwan Fahrie, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021,

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pengurus Barang Pengguna
, ]
H. Ikhwan Fahrie, S.Sos Muzdalifah Supridha, SE

NIP. 19700512 199303 1 010 NIP. 19810914 201001 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Aidia Hajjah, SE

Jabatan : Analis Pelaporan dan Transaksi Keuangan
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Hj. Rosita Enani, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Belanja Tidak Langsung dan Pembiayaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Belanja Tidak Analis Pelaporan dan Transaksi
Langsung dan Pembiayaan Keuangan
Hj. Rosita Enani, SE Aidia Hajjah, SE

NIP. 19711201 199303 2 005 NIP. 19840905 200604 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Noor Kamelia, SE

Jabatan : Analis Pelaporan dan Transaksi Keuangan
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Fitria Sahriza, SE.MM

Jabatan : Kepala Sub Bidang Belanja Langsung Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapural 5 September 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Belanja Langsung Analis Pelaporan dan Transaksi
Keuangan
Fitria Sahrizd, SE. MM Noor Kamelia, SE

—_— e e
NIP. 19791214 200901 2 001 NIP. 19790509 200312 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Intari Gianti, S.Hut.,M.Hut

Jabatan . Penyusun Rencana Pengendalian Pelaksanaan Anggaran
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Nuriyami, SE MM

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian Anggaran

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Pgngendalian Anggaran Penyusun Rencana
Pengendalian Pelaksanaan
Anggaran
Nu E.MM Intari Gianti S.Hut., M.Hut

NIP. 19750606 199503 2 004 NIP. 19791016 201001 2 005



PERJANJIAN KINERJA 2021

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 |[terfasilitasinya RKA,DPA,DPPA di setiap SKPD Mengolah Data dan Mengentry Pagu Anggaran dan Anggaran Kas Belanja Tidak Dokumen 112
Langsung SKPD pada APBD murni dan APBD Perubahan
2 |terfasilitasinya pengendalian anggaran sesuai dengan aturan Mendokumentasikan Kegiatan vmzwm_._n_m__m: Anggaran Sesuai dengan ukuran, Dokumen 2
kompleksitas dan sifat sesuai peraturan dan perundang-undangan yang berlaku
3 |terfasiitasinya SPD di setiap SKPD Mengetik dan mendokumentasikan Surat vmsﬁa.mm: Dana (SPD) Belanja Tidak Dokumen 1275
4 |terfasilitasinya SPD tambahan disetiap SKPD Mengetik dan Mendokumentasikan _um_._m_._._wmrm: Surat Penyediaan Dana (SPD- Dokumen 21
Tambahan) dengan Menyesuaikan Anggaran yang terdapat dalam DPA-SKPD dan
Anggaran Kas SKPD sesuai sistem akuntansi keuangan daerah, norma, standar,
prosedur, kriteria serta ketentuan yang berlaku yang telah diarahkan oleh Kasubbid
Pengendalian Anggaran
5 |[terfasilitasinya pergeseran anggaran pada setiap SKPD Mengetik dan mendokumentasikan Persetujuan Pergeseran Anggaran dan Surat Dokumen 43
r
6 |Terlaksanya Kompilasi data Pengendalian Anggaran Melakukan Kompilasi Data Pengendalian Anggaran SKPD Dokumen 58
7 |terfasilitasinya Sosialisasi aturan penyusunan anggaran pada Menyiapkan Pelaksanaan Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan tentang Kali 6
setiap SKPD Pedoman Penyusunan APBD, Surat Edaran Kepala Daerah tentang penyusunan RKA-
SKPD, pedoman Penyusunan DPA-SKPD dan Anggaran Kas kepada semua SKPD
8 |[Terlaksanya penganggaran sumber dana pada setiap SKPD Mengentry pembagian sumber dana pada SKPD Kab. Banjar menurut sumber dana Dokumen 112

masing-masing Pendapatan, Belanja Tidak Langsung maupun Belanja Langsung

NIP. 19750606 199503 2 004

Martapura, 15 September 2021
Pihak Pertama,

NIP. 19791016 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Raudhatul Jannah

Jabatan : Pengadministrasian Kepegawaian Subbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  H. Ikhwan Fahrie, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Su Umum dan Pengadministrasian
Kepegawaian Kepegawai

. 2

H. Ikhwan Fahrie, S.Sos Raudhatul Jannah
NIP. 19700512 199303 1 010 NIP. 19670410 199303 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mourni Susanti, SE,M.Ec.Dev.

Jabatan . Kustodian Kekayaan Negara Subbid Pemanfaatan dan Pengamanan
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Bambang Siswanto, S.AP

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemanfaatan dan Pengamanan Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Pemanfaatan dan Kustodian Kekayaan Negara
Pengamanan Subbid Pemanfaatan dan

Pen, anan

i Susanti, SE.M.Ec.Dev
NIP. 19850104 200501 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Husain, S.E

Jabatan : Bendahara Pengeluaran Pembantu Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Shinta Ayu Via, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Keuangan Bendahara Pengeluaran

S

NI
Shinta Ayu Via, S.Sos Husain, SE

NIP. 19800903 201001 2 003 NIP. 19840605 200501 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Nor Aini, SE

Jabatan : Analis Pelaporan dan Transaksi Keuangan
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Fitria Sahriza, SE.MM

Jabatan : Kepala Sub Bidang Belanja Langsung Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Belanja Langsung Analis Pelaporan dan Transaksi
Keuangan

L d

Fitria Sahrifa, SE. MM Nor Aini, SE
NIP. 19791214 200901 2 001 NIP. 19800205 200501 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Hasbi, SE

Jabatan : Bendahara
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Shinta Ayu Via, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan Bendahara
Kepegawaian
s <
o) .
T4
Shinta Ayu Via, S.Sos Muhammad Hasbi, S.E

NIP. 19800903 201001 2 003 NIP. 19770705 200701 1 028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Muhammad Alfian Noor, A.Md

Jabatan : Pengolah Data Subbid Perencanaan Anggaran Bidang Anggaran
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama :  Supriyadi, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan Anggaran Bidang Anggaran
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Pererfcanaan Anggaran Pengolah Data Subbid Perencanaan
aran
Supriyadi, SE Muhammad oor, A.Md

NIP. 19830520 200501 1 008 NIP. 19840807 200901 1 007



PERJANJIAN KINERJA 2021

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 |Terfasilitasinya penyusunan alokasi anggaran setiap SKPD Mengolah Data Hasil Koordinasi Penyusunan Alokasi Anggaran SKPD dalam Dokumen 2

Penyusunan KUA/PPAS dan KUPA/PPAS Perubahan
2 [Terfasilitasinya draft Perda dan Perbub APBD kabupaten Menyiapkan Penyusunan Rancangan Perda dan Perbup APBD dan Perubahan APBD Dokumen 6
3 |terfasilitasinya Penyusunan APBD Kabupaten Mengetik Laporan Kegiatan Penyusunan APBD dan Perubahan APBD laporan 2
4 |Terfasilitasinya semua usulan pergeseran anggaran pada setiap  |Mengetik Usulan Pergeseran APBD sampal dengan Penetapan Perbup Pergeseran Usulan 34
SKPD APBD
5 |Terfasilitasinya sosialisasi tentang pengelolaan anggaran pada Menyiapkan Bahan Pembinaan Teknis Pengelolaan Anggaran Belanja Daerah SKPD 34
setiap SKPD
6 |[terlaksananya hasil Kajian Ulang Verifikasi APBD Mengetik Hasil Kajian Ulang Verifikasi Anggaran Belanja Daerah Edaran 4
7 |Terfasilitasinya sosialisasi tentang pengelolaan anggaran pada Mengetik Petunjuk Teknis Penyusunan Rancangan APBD dan Rancangan Perubahan Edaran 4
setiap SKPD APBD
8 |[terfasilitasinya penyusunan RBA/RKA pada setia SKPD Menyiapkan Bahan Penyusunan dan Pembahasan RBA/RKA SKPD Dokumen 42
9 |terfasilitasinya penyusunan Perda, perbup tentanga APBD Mengetik Kompilasi Bahan Penyusunan Jawaban Eksekutif Dalam Rangka Dokumen 2
Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah tentang APBD dan Perubahan APBD
10 |terfasilitasinya Rancangan Perda APBD dan APBDP Mengolah Data Penyempurnaan Rancangan Peraturan Daerah tentang APBD dan Dokumen 2
Perubahan APBD
11 |terfasilitasinya Penetapan rancangan Perda APBD dan APBDP Mengolah Data Penyiapan Penetapan Rancangan Peraturan Daerah tentang APBD Dokumen 2
dan Perubahan APBD
12 |terfasilitasinya Pengesahan DPA/DPPA pada setiap SKPD Mengetik Penyiapan Bahan Persetujuan dan Pengesahan DPA/DPPA Dokumen 84
13 |terfasilitasinya pembinaan penyusunan Anggaran pada setiap Menyiapkan Bahan Pembinaan Penyusunan Anggaran SKPD dan BLUD SKPD 42
SKPD dan BLUD
14 |terlaksananya penyusunan APBD pendapatan PPKD Mengetik Hasil Koordinasi Penyusunan Anggaran Pendapatan Daerah dan Dokumen 4
Pendapatan PPKD
15 [terfasilitasinya Pembinaan -pembinaan tentang anggaran Menyiapkan Bahan Pembinaan SKPD dibawah Koordinasi Atasan Langsung SKPD 15

keuangan pa K

Pihak Kedda,

Martapura, 15 September 2021
Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dhenok Catur Utami, S.Ak

Jabatan : Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris Subbid Perencanaan dan
Penatausahaan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Nadya Dewi Sonya Paramita, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Penatausahaan Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Penyusun Kebutuhan Barang
Penatausahaan Inventaris Subbid Perencanaan
dan Penatausahaan

ulbypb

Nadya Dewi Sonya Paramita, SE.MM Dhenok Catur Utami, S.Ak
NIP. 19790919 201101 2 006 NIP. 19871021 201101 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Norisa Amelia, S.AK

Jabatan . Analis Pelaporan dan Transaksi Keuangan
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Hj. Rosita Enani, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Belanja Tidak Langsung dan Pembiayaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Belanja Tidak Analis Pelaporan dan Transaksi
Langsung dan Pembiayaan Keuangan
li) >
Hj. Rosita Enani, SE Norisa Amelia, S.AK

NIP. 19711201 199303 2 005 NIP. 19840211 201001 2 023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nina Apriyani, S.Kom
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama :  Drs. Achmad Zulyadaini, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BPKAD Pranata Komputer Ahli Pertama

Drs. Achmad Zulyadaini, M.Si Nina Apriyani, S.Kom
NIP. 19660104 198602 1 004 NIP. 19880429 201903 2 009
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BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Padeli, S.AP

Jabatan . Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Nadya Dewi Sonya Paramita, SE,; MM

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Penatausahaan Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Penyusun Kebutuhan Barang
Penatausahaan Inveptaris
Nadya Dewi Sonya Paramita, SE, MM M. Padeli, S.AP

NIP. 19790919 201101 2 006 NIP. 19760404 200801 1 026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Khairil, S.Kom
Jabatan :  Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Hj. Dian Sri Lestari Margayanti, SE.M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021,

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perencanaan Penyusun Program Anggaran
dan Pelaporan

NIP. 19810818 200701 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rina Andriana, A.Md
Jabatan : Pranata Komputer Terampil

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. Achmad Zulyadaini, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Pranata Komputer Terampil
Aset Daerah Kabupaten Banjar

NI.P. 19660104 198602 1 004 NIP. 19870405 201903 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : A.M. Dian Riswandi

Jabatan : Pengolah Data Belanja Langsung Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Fitria Sahriza, SEMM

Jabatan : Kepala Sub Bidang Belanja Langsung Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub BidangBelanja Langsung Pengolah Data Belanja Langsung
Fitria Sahrizh, SE. MM A.M. Dian Riswandi

NIP. 19791214 200901 2 001 NIP. 19830517 201212 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Eko Wira Nuryadin, SE

Jabatan : Analis Pelaporan dan Transaksi Keuangan
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Muhammad Sapwan, S.Ag

Jabatan . Kepala Sub Bidang Belanja Pegawai Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Banjar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 15 September 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Analis Pelaporan dan Transaksi
Keuangan

i Eko Wira Nuryadin, SE
NIP. 19751215 200701\1 011 NIP. 19830219 200501 1 005
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REWARD KEPADA ASN TERBAIK BPKAD

KABUPATEN BANJAR

TAHUN ANGGARAN 2021




PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Jalan Pangeran Hidayatullah Nomor 2 Martapura Kode Pos 70611

Telepon (0511) 4720222 Faximile (0511) 4720222

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN ASET DAERAH KABUPATEN BANJAR

NOMOR |3 TAHUN 2021

TENTANG

PENETAPAN TIM PENILAI KINERJA APARATUR SIPIL NEGARA (ASN) PADA
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BANJAR

KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Menimbang

Mengingat

a.

1.

KABUPATEN BANJAR

bahwa untuk melaksanakan Penilaian Kinerja Aparatur
Sipil Negara (ASN) pada Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Banjar Tahun Anggaran 2021 perlu
dibentuk Tim Penilai Kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN);

bahwa untuk maksud huruf a konsideran di atas, perlu
ditetapkan dengan Keputusan Kepala Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Banjar;

Undang-undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indoneisa Nomor
352) sebagai Undang-undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lemabaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1820);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Neraga Yang Bersih dari Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 14, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);

Undang-Undang Nomor 25 tahun 2009 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

Dipindai dengan CamScanner



Menetapkan

KESATU

KEDUA

6.

10.

11.

12.

Undang-Undang  Nomor 23 tahun 2014  tentang
Pemerintanhan Daerah  (Lembaran  Negara  Repbulik
Indonesin Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Repulik
Indonesin Nomor 5587), asebagnimanna telah beberapa kali
diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomar 9 Tahun
2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 81 Tahun
2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi Tahun
2010-2025;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun
2018 tentang Strategi Nasional Pencegahan Korupsi
(Leembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
108);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Repbulik Indonesia Tahun 2015 Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Rebuplik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157):

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 25 Tahun
2020 tentang Road Map Reformasi Birokrasi (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 441);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 26 Tahun
2020 tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 442),

Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 13 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2016 Nomor
13, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Nomor
12);

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH TENTANG PENUNJUKAN TIM PENILAI
KINERJA APARATUR SIPIL NEGARA (ASN) PADA BADAN
PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN BANJAR TAHUN ANGGARAN 2021

Menunjuk Tim Penilai Kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN)
pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Banjar Tahun Anggaran 2021, yang namanya
sebagaimana tercantum pada Lampiran Keputusan ini.

Tim Penilai Kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) bertugas
menilai dan mengevaluasi kinerja, disiplin, integritas,
koordinasi dan inovasi serta pelayanan Aparatur Sipil
Negara (ASN) pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset

Dipindai dengan CamScanner




KETIGA

KEEMPAT

Daerah Kabupaten Ranjar Tahun Anggaran 2021, dan hasil
penilaian dimakaud  dituangkan  dalam  Berita  Acara
Penilaian Kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN).

Segala biaya yang timbul akibat dikeluarkannyn Keputuaan
ini  dibebankan  pada  DPA-SKPD  Dadan  Pengelolann
Keuangan dan  Aset Daerah Kabupaten Banjar Tahun
Angmaran 2021,

Keputusan ini berlaku aejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan
akan diubah dan diperbaiki acbagaimana meatinya.

Ditetapkan di : Martapura |
pada tanggal © G Davwart 2021
Kepala,

|
Drs. ACHMAD ZULYADAINI, M.Si
Pemhina Utama Muda (IV/c)
NIP. }9660104 198602 1 004

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN : Keputusan Kepala BPKAD Kab. Banjar
Nomor : \3 Tahun 2021

Tanggal : 5 ’aa\war'\ 2021

TIM PENILAI KINERJA APARATUR SIPIL NEGARA (ASN) PADA
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2021
No. Nama / NIP Jabatan Kegiatan
1. | Drs. Achmad Zulyadaini, M.Si Ketua Penilaian Kinerja Aparatur
19660513 200003 2 003 Sipil Negara (ASN) pada
Badan Pengelolaan
2. | Abdul Khair, SE Sekretaris Keuangan dan Aset Daerah
19650424 198602 1 007 Kabupaten Banjar
3. | Zainal lImi, SE Anggota
19650223 199393 1 009
4. | H. Abdullah Fahtar, SE. MM Anggota
19690120 199303 1 012
5. | M. Fahroel Razy, S.ST, MT Anggota
19750112 199403 1 002
6. Gusti Sugian Noor, S.ST Anggota
19690414 198903 1 007
f‘V(jQL“ ‘ega.l%’

. . ACHMAD ZULYADAINI, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19660104 198602 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Jalan Pangeran Hidayatullah Nomor 2 Martapura Kode Pos 70611
Telepon (0511) 4720222 Faximile (0511) 4720222

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH KABUPATEN BANJAR

NOMOR 200 TAHUN 2021

TENTANG
ASN TERBAIK

DI LINGKUNGAN BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BANJAR
TAHUN 2021

KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN BANJAR

bahwa dalam rangka upaya menata birokrasi dari tingkat
tertinggi hingga terendah dan melakukan terobosan baru
dengan langkah-langkah bertahap, konkrit, realistis,
perubahan paradigm dan dengan upaya luar biasa atau
yang disebut Reformasi Birokrasi, perlu dilakukan usaha
pembinaan, bimbingan teknis serta monitoring dan evaluasi
terhadap upaya reformasi birokrasi dengan membentuk Tim

Reformasi Birokrasi;

b. bahwa untuk penilaian dan pengevaluasian pelaksanaan
Road Map Reformasi Birokrasi perlu dibentuk suatu tim
yang terdiri dari unsur-unsur perangkat daerah yang terkait
dengan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Tim Reformasi

Birokrasi Kabupaten Banjar Tahun 2020 dalam bentuk

Keputusan Bupati Banjar.

w

1. Undang-undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan Selatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor
9, Tambahan Lembaran Negara Republik Indoneisa Nomor
352) sebagai Undang-undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lemabaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1820);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Neraga Yang Bersih dari Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 14, Tambahan
Lembaran Negara Repbulik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
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Menetapkan

10.

[
-t
.

12.

Pembnangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nemor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700),

Undang-Undang Nomor 25 tahun 2009 tentang
Pemerintnhan  Daerah  (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5038),

Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang
Pemerintahan  Daerah  (Lembaran Negara Repbulik
Indonesia Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Repulik
Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah beberapa kali
diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 81 Tahun
2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi Tahun
2010-2025;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun
2018 tentang Strategi Nasional Pencegahan Korupsi
(Leembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
108);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Repbulik Indonesia Tahun 2015 Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Rebuplik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157):

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 25 Tahun
2020 tentang Road Map Reformasi Birokrasi (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 441);

Paratiiran Manteri Pendavaminaan Anaratiie acara dan
A ARALLAL Lass AVAN AALA A L - \—AAouusuLluma ‘lym“ Al .“'6“‘“

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 26 Tahun
2020 tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 442);

Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 13 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2016 Nomor
13, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Nomor

12);

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAERAH TENTANG ASN TERBAIK DI
LINGKUNGAN BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN
ASET DAERAH KABUPATEN BANJAR TAHUN ANGGARAN

2021

Dipindai dengan CamScanner



KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Menctapkan ASN  Terbaik pada lingkungan Badan
Pengelolnnn Keunngan dan Aset Dacrah Kabupaten Banjar
Tahun 2021 merupnkan bagian tidak terpisahkan dari
Keputusan ini.

ASN Terbaik sacbagaimana dimaksud dalam Diktum

KESATU, ditetapkan berdnsarkan kepada poin-poin berikut:

a. Rencann kerjn Reformasi Birokrasi Perangkat Dacrah
(unit) dan rencana aksi tnhunan yang aclaras dengan
Road Map Kabupaten Banjar 2020-2024 scrta Rencana
Strategis pemerintah dacrah;

b. Evaluasi Kinerja ASN yang bersangkutan di unit kerja;

c. Disiplin dan Integritas ASN yang bersangkutan di unit
kerja;

d. Koordinasi dan Kepemimpinan yang ditcrapkan ASN
terscbut di lingkungan unit kerja; dan

e. Serta Inovasi dan Pelayanan yang diberikan kepada
publik dalam rangka menjalankan tugas sebagai ASN
dilingkungan Pemerintahan.

Biaya yang ditimbulkan akibat dilaksanakannya Keputusan
ini, dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Banjar Tahun Anggaran 2021.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Martapura
pada tanggal : A7 Desember 2021

. Drs. ACHMAD ZULYADAINI, M.Si
_ Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19660104 198602 1 004
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LAMPIRAN : Keputusan Kepala BPKAD Kab. Banjar

Nomor : 00 Tahun 2021
Tanggal : 23 Dbtbm\abrzom
DAFTAR ASN TERBAIK
DI LINGKUNGAN BADAN PENGOLAAN KEUANGAN DAN ASBET DAERAH
KABUPATEN BANJAR
TAHUN 2021
Nama / NIP Jabatan Kegiatan
RINA ANDRIANA, A.Md PRANATA ASN TERBAIK |
198704052019032008 KOMPUTER
TERAMPIL
NOR AINI, SE PENYUSUN ASN TERBAIK Il
LAPORAN
19800205 200501 1 014 KEUANGAN
MURNI SUSANTI, SE, M.Ec.Dev ASN TERBAIK III
19850104 200501 2 005 KB o A RA

<N ‘Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19660104 198602 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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atas pe|ayanan, kerja keras dan dukungan penuh yang luar biasa sebagai
“ASN TERBAIK | BPKAD KABUPATEN BANJAR TAHUN 2021" f

Diberikan pada 30 Desember 2021, di Kantor Wi
BPKAD Kabupaten Banjar ' i

KE?AL‘A-EQMD KAB. BANJAR, l=————— S

NIP 1966 041986021004
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PIAGAM PENGHARGAAN

PENGHARGAAN DIBERIKAN KEPADA

M@%W

atas pelayanan, kerja keras dan dukungan penuh yang luar biasa sebagai
"ASN TERBAIK 1l BPKAD KABUPATEN BANJAR TAHUN 2021”

—0

Diberikan pada 30 Desember 2021, di Kantor
BPKAD Kabupaten Banjar

KEPALABPKQD KAB. BANJAR, e o Y

\‘\\:f\é\\ ’{3—1’,H
DRS.ACHMAT] ZULYADAINI, M.SI
NIP. 196607 04 198602 1 004
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PIAGAM PENGHARGAAN;

I atas pelayanan, kerja keras dan dukungan penuh yang luar biasa sebagai
{ “ASN TERBAIK |1l BPKAD KABUPATEN BANJAR TAHUN 2021"

Diberikan pada 30 Desember 2021, di Kantor
BPKAD Kabupaten Banjar

KEPAukaéKAaKAB BANJAR, | e

DRS Axmﬂwﬂﬁ'
NIP. 196601

ZULYADAINI, M.SI
D4 198602 1 004

Dipindai dengan CamScanner



® Transparansi-laman 2 - Badan X + ot _I Zuhr 11:37:03 Eem

« = C 8 bpkad banjarkab.go.id/index.php/category/bpkad/transparansi/page/2/ B 12 W » — -

58 Appe B Maps @ Whatshpp Reading list

@8 Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah...  Sesuaikan €% 20 B  Baru ¢” Sunting Kategon Hai, Bpkad kabupaten banjar i

A———

g RHI{!ayu:uI!Jh No.2 Martapura & Bpmﬂﬂllh.un}mrl:uh
= . 1

e

HOME £ PROFIL~ § VISI & MISI § BIDANG § DATAv ! BERITATERBARU~ ! GALERI ¥ BUKU TAMU

& Kategori: Transparansi INFORMASI KEUANGAN DAERAH

RKT 2021

Informasi Keuangan Daerah

RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) PERUBAHAN PERIODE 2016-2021 BT

Baca selanjutnya...
RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) PERIODE 2016-2021

L. |

LKjiP BPKAD 2020 | B ooar o) [ 2

Baca s=lanjutnya..

POPULAR POST
Perubahan Rencana Strategis BPKAD

Baca selanjutnya..

PANCASILA SEBAGAI PARADIGMA

PEMELIHARAAN SARANA DAN
PRASARANA KANTOR

PENGERTIAN DAN RUANG LINGKUP Es F 5
KEUANGAN NEGARA g

im ° Type here to search O 5 -r-l ﬁ U @ G H Q . 27°C Hujanringan o B # d9 ENG uaflg:.;_zﬁzz %)



PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
J1 Pangeran Hidayatullah No.2 Telp (0511) 4720222 Faks (0511) 4720222 Kede Pos 7061 1Kalsel
MARTAPURA

Martapura, Februari 2021

Kepada
Yth. DPRD Banjar
di-
Martapura.

SURAT PENGANTAR
Nomor : 900/ -04/BPKAD/2020

I |
NO URAIAN BANYAKNYA KETERANGAN
1. | Penyampaian Peraturan Daerah Tentang | 10 berkas Disampaikan dengan
— _ | APBD Tahun Anggaran 2021 hormat, sebagai bahan,
| f atas perhatiannya
! | diucapkan terimakasih.
2. |Peraturan Kepala Daersh  Tentang | 10 berkas

1 Penjabaran APBD Tahun Anggaran 2021

% «epala BPKAD, /o

Pembifia Utama Muda
NIP. 1p660104 198602 1 004
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BERITA ACARA

NOMOR : 900/1198-04/BPKAD
NOMOR : 02/BA/DPRD/2021

PERSETUJUAN BERSAMA

KEPALA DAERAH DAN DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN BANJAR

TENTANG

RANCANGAN PERATURAN DAERAH TENTANG
PERUBAHAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2021

Pada harl Rabu tanggal Satu bulan September tahun Dua Ribu Dua Puluh Satu, kami yang

bertandatangan dibawah ini :

1. H.SAIDI MANSYUR, S.I.Kom

2. H. MUHAMMAD ROFIQI, SH.

3. H. AGUS MAULANA

4. AKHMAD RIZANIE ANSHARI, ST.

5. H.AKHMAD ZACKY HAFIZIE,SH., MH.

Menyatakan bahwa:

Bupati Banjar, dalam hal ini bertindak untuk dan atas
nama Pemerintah Kabupaten Banjar yang beralamat di
Jalan Ahmad Yani Nomor 1 Martapura, selanjutnya
disebut sebagai PIHAK KESATU

Ketua Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Banjar

Wakil Ketua Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Banjar

Wakil Ketua Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Banjar

Wakil Ketua Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Banjar

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Banjar,
selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

1 PIHAK KEDUA telah membahas dan menyetujui Rancangan Perubahan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021 yang telah diajukan oleh PIHAK KESATU, dengan
Penyesuaian dan perubahan sebagaimana yang tertuang pada catatan yang terlampir dalam

Berita Acara ini.

2 PIHAK KESATU dapat menerima dengan baik penyesuaian dan Perubahan Rancangan

Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021 sebagaimana yang
tertuang pada catatan yang terlampir dalam Berita Acara ini.
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BERITA ACARA

NOMOR : 04 /PB/DPRD/2020

PERSETUJUAN BERSAMA

KEPALA DAERAH DAN DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN BANJAR

TENTANG

RANCANGAN PERATURAN DAERAH TENTANG
ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2021

Pada hari Senin tanggal Tiga Puluh bulan November tahun Dua Ribu Dua Puluh, kami yang

bertandatangan dibawah ini :

1. H. KHALILURRAHMAN

2. H. MUHAMMAD ROFIQI, SH.
3. H. AGUS MAULANA

4. AKHMAD RIZANIE ANSHARI, ST.

5. H.AKHMAD ZACKY HAFIZIE,SH., MH.

Menyatakan bahwa:

Bupati Banjar, dalam ha | ini bertindak untuk dan
atas nama Pemerintah Kabupaten Banjar yang
beralamat di Jalan Ahmad Yani Nomor 1
Martapura, selanjutnya disebut sebagai PIHAK

KESATU

Ketua Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Kabupaten Banjar
Wakil Ketua Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Kabupaten Banjar
Wakil Ketua Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Kabupaten Banjar
Wakil Ketua Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Kabupaten Banjar
Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Banjar, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

1 PIHAK KEDUA telah membahas dan menyetujui Rancangan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021 yang telah diajukan oleh PIHAK KESATU, dengan
Penyesuaian dan perubahan sebagaimana yang tertuang pada catatan yang terlampir dalam

Berita Acara ini.

2 PIHAK KESATU dapat menerima dengan baik penyesuaian dan Perubahan Rancangan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021 sebagaimana yang

tertuang pada catatan yang terlampir dalam Berita Acara ini.

Dipindai dengan CamScanner
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ﬁm‘x‘, PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
| B | REGISTER SP2D
\o ™ ey Pertode ¢ 01-Januari-2021 §/d 31-Desember-2021
e T il
No | TANGGAL NO. 5P2D JENIS SPM URAIAN NILAI SP2D
1 | 04/01/2021 |000001/SP20-G)/DAU/K |  Langsung (LS) Pembayaran Gajl dan Sebagainya Kepala 11.900.937,00
DH-WKDH/21 Daerah dan Wakll Kepala Daerah u/b. Januarl
2021, untuk 2 Pegawal / 6 Jiwa. Menurut
Daftar Terlampir.
2 000002/5P2D-GI/DAU/S |  Langsung (LS) Pembayaran Gajl PNS dan Sebagainya ub. 540.121.291,00
ETDA/2L Januari 2021, untuk 118 Orang Pegawal / 336
Jiwa. Menurut Daftar Terlampir.
3 000004/SP2D-G)/DAU/B |  Langsung (LS) | PEMBAYARAN GAJI DAN SEBAGAINYA UB. 199.378.902,00
PKAD/21 JANUARI 2021, UNTUK 43 PEGAWAI / 122
JIWA. MENURUT DAFTAR TERLAMPIR
4 000006/SP2D-G)/DAU/IP|  Langsung (LS) Pembayaran Gajl dan sebagainya ub.Januarl, 238.625.356,00
/21 untuk 46 orang pegawal/125 fiwa menurut
daftar terlampir
5 000007/SP2D-GJ/DAU/B |  Langsung (LS) PEMBAYARAN GAJI DAN SEBAGAINYA UB. 160.966.601,00
KDPSDM/21 JANUARI 2021, UNTUK 38 PEGAWAI / 107
JIWA. MENURUT DAFTAR TERLAMPIR
6 000008/SP2D-G)/DAU/K Langsung (LS) Pembayaran gaji dan sebagainya ub. Januari 113.707.964,00
ESBANGPOL/21 2021 untuk 22 Pegawal / 63 Jiwa menurut
daftar terlampir
7 000009/SP2D-G)/DAU/P Langsung (LS) Pembayaran gajl dan sebagainya Ub. Januarl 266.537.245,00
OLPP/21 2021, untuk 65 pegawal/ 190 jiwa. menurut
data terlampir
8 00001/5P2D-LS/PAD/SE Langsung (LS) Pembayaran Belanja Tetap dan Tunjangan 2.033.691.713,00
K.DPRD/21 Pimpinan dan Anggota DPRD ub. Januari 2021
9 000010/SP2D-G)/DAU/T Langsung (LS) Pembayaran Gaji dan Sebagainya u.b. Januari 789.869.947,00
PH/21 2021, untuk 155 Pegawal / 427 Jiwa. Menurut
daftar terlamplir.
10 000011/SP2D-G)/DAU/K Langsung (LS) Pembayaran Gajl dan sebagainya u/b Januarl 70.833.066,00
ETAPANG/21 2021 untuk 13 Pegawal/33 Jiwa. Menurut
daftar terlampir
11 000013/SP2D-G)/DAU/D Langsung (LS) Permintaan Pembayaran Gaji dan Sebagainya 167.964.730,00
ISPERINDAG/21 u/b Januari 2021, untuk 36 Pegawai / 98 Jiwa
pada Dinas Perindustrian dan Perdagangan
12 000014/5P2D-G)/DAU/D Langsung (LS) Pembayaran Gajl dan sebagainya ub. Januari 125.208.933,00
ISNAKERTRAN/21 2021 untuk 27 Pegawal dan 59 Jiwa menurut
Data Terlampir
13 000015/5P2D-G)/DAU/D Langsung (LS) Pembayaran Gajl dan sebagainya Ub. Januari 3.780.108.672,00
INKES/21 2021, untuk B8B Pegawai/2207 Jiwa. Menurut
daftar terlampir
14 000016/SP2D-GJ/DAU/R Langsung (LS) Pembayaran Gaji dan sebagainya untuk bulan 2.127.658.316,00
SRZ/21 Januari 2021, untuk 474 pegawal/1.191 jiwa.
Menurut Data Terlampir
15 000017/SP2D-GJ/DAU/D Langsung (LS) Pembayaran Gajl dan Sebagainya untuk Bulan 132.868.224,00
PMPTSP/21 Januarl 2021 untuk 26 Pegawal / 65 Jiwa (
Menurut daftar terlampir )
16 000018/SP2D-G)/DAU/D Langsung (LS) Pembayaran gaji dan sebagainya Bulan 134.020.594,00
INSOS/21 Januarl tahun 2021 untuk 26 Pegawal / 74
Jiwa Menurut daftar terlampir
17 000019/5P2D-GJ/DAU/D Langsung (LS) Pembayaran Gajl dan Sebagainya untuk Bulan 253.166.601,00
PUPR/21 Januari 2021 untuk 56 Pegawai / 164 Jiwa
menurut daftar terlampir
18 000020/SP2D-G)/DAU/D Langsung (LS) Pembayaran Gaji dan Sebagainnya Ub.Januarl 98.921.639,00
ISPERKIM/21 2021 Untuk 22 Peg/46 Jiwa .Menurut Daftar
Terlampir.
19 000021/SP2D-GJ/DAU/D Langsung (LS) Pembayaran Gajl dan sebagainya untuk bulan 141.757.140,00
PMD/21 Januari 2021, untuk 29 Pegawai/73 Jiwa.
Menurut Daftar Terlampir
20 000022/SP2D-GJ/DAU/D Langsung (LS) Pembayaran Gajl dan Sebagainya Ub. 168.405.031,00
ISHUB/21 JANUARI 2021, Untuk 37 Pegawal/110 Jiwa,
Menurut Daftar Terlampir.
21 000023/5P2D-GI/DAU/D Langsung (LS) Pembayaran gafl dan sebagainya ub. Januari 317.136.432,00
LH/21 2021 untuk 82 pegawal / 224 fiw, menurut
daftar terlampir
22 000024/5P2D-GJ/DAU/C Langsung (LS) Pembayaran Gajl dan Sebagalnya ub. Januari 100.419.428,00
APIL/21 2021, untuk 20 Pegawal / 61 Jiwa. Menurut
Daftar Terlampir
23 000025/5P2D-GJ/DAU/D |  Langsung (LS) PEMBAYARAN GAJI DAN SEBAGAINYA UB. 142.424.717,00
P2KBP3A/21 JANUARI 2021, UNTUK 28 PEGAWAI, 68
JIWA, SEBAGAIMANA DAFTAR TERLAMPIR
24 000026/SP2D-G)/DAU/D Langsung (LS) Permintaan Pembayaran Gajl dan Sebagainya 110.502.674,00
ISBUTPAR/21 u/b Januari 2021, untuk 23 Pegawal/63 Jiwa
menurut daftar terlampir
25 000027/5P2D-GJ)/DAU/D Langsung (LS) Pembayaran Gajl dan sebagainya untuk bulan 105.089.924,00
ISPERSIP/21 Januarl 2021 untuk 23 pegawai 56 jiwa
26 000028/SP2D-G)/DAU/D Langsung (LS) Pembayaran Gaji dan sebagainya u/b 114,891.945,00
INKOP/21 JANUARI 2021, untuk 22 Pegawai/ 49 Jiwa
menurut Daftar Terdampir.-
Halaman 1 dari 306
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

Pertode ; 0] January-2021 s/d 31 -December-2021
STATUS : DRAFT, FINAL, BATAL

REGISTER SURAT PERMINTAAN PEMBAYARAN (SPP)

Urusan Pemetintahan Fungst Penunjang

Keuangan

Madan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah
Radan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah

JENIS SPP

URAIAN

MILAI SPP

Urusan 1 4
Nidang 1 4,04
Unit Organisas! 4.04,01
Sub Unit Organisasi r4,.04,01.00
NO | TANGGAL NO, SPp
1 17152021 | 0O3/SPP/TU-BTT/BPK
AD/2021
2 | 3/25°2021 | 014/SPP/TU-BTT/BPK
AD/2021
3 5/10/2021 028/SPP/TU-BTT/BPK
AD/2021
4 029/SPP/TU-BTT/BPK
AD/2021
s | 5/11/2021 | 031/SPP/TU-BTT/BPK
AD/2021
6 6/25/2021 034A/SPP/TU-BTT/BP
KAD/2021
7 035A/SPP/TU-BTT/BP
KAD/2021
8 7/2/2021 036/SPP/TU-BTT/BPK
AD/2021
9 037/SPP/TU-BTT/BPK
AD/2021
10 | 7/29/2021 | 042/SPP/TU-BTT/BPK
AD/2021
11 | 8/25/2021 | 049/SPP/TU-BTT/BPK
AD/2021
12 9/8/2021 053/SPP/TU-BTT/BPK
AD/2021
13 | 10/26/2021 | 058/SPP/TU-BTT/BPK
AD/2021
“a 1174907 nan/CoD/M ILLATT/Qov

Tambah Uang
Persediaan (TU)

Tambah Uang
Persedlaan (TU)

Tambah Uang
Persediaan (TU)

Tambah Uang
Persediaan (TU)

Tambah Uang
Persediaan (TU)

Tambah Uang
Persediaan (TU)

Tambah Uang
Persediaan (TU)
Tambah Uang
Persediaan (TU)

Tambah Uang
Persediaan (TU)

Tambah Uang
Persediaan (TU)

Tambah Uang
Persedlaan (TU)

Tambah Uang
Persediaan (TU)

Tambah Uang
Persedlaan (TU)

T b

DARURAT BENCANA ALAM BANJIR
DIKABUPATEN BAMJAR KEPADA BADAM
PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
(BPBD) KAB. BANJAR TAHUN ANGGARAN
2021

Pembayaran Dana Belanfa Tidak Terduga
atas Penetapan Status Tanggap Darurat
Bencana Mon Alam Corona Virus Disease
(Covid-19) dI Kabupaten Banjar kepada
Badan Penangqulangan Bencana Daerah
(BPBD) Kab Banfar Tahun Anggaran 2021
DARURAT BENCANA ALAM BAMNJIR
DIKABUPATEN BAMJAR KEPADA BADAM
PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
(BPBD) KAB. BANJAR TAHUN ANGGARAN
2021

Pembayaran Dana Belanfa Tidak Terduga
atas Penetapan Status Tanggap Darurat
Bencana Non Alam Corona Virus Disease
(Covid-19) di Kabupaten Banjar kepada
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
(BPBD) Kab Banjar Tahun Anggaran 2021
Pembayaran Dana Belanja Tidak Terduga
atas Penetapan Status Tanggap Darurat
Bencana Non Alam Corena Virus Disease
(Covid-19) di Kabupaten Banjar kepada
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
(BPBD) Kab Banjar Tahun Anggaran 2021
Pembayaran Dana Belanja Tidak Terduga
atas Penetapan Status Tanggap Darurat
Bencana Non Alam Corona Virus Disease
(Covid-19) di Kabupaten Banjar kepada
Badan Penangqulangan Bencana Daerah
(BPBD) Kab Banfar Tahun Anggaran 2021
Pembayaran Dana Belanja Tak Terduga
Pemerintah Kabupaten Banjar Tahun 2021
Pembayaran Dana Belanja Tak Terduga
Pemerintah Kabupaten Banjar Tahun 2021
Bantuan kepada masyarakat musibah puting
beliung dan kebakaran

Pembayaran Dana Belanja Tak Terduga
Pemerintah Kabupaten Banjar Tahun 2021
Bantuan pemulasaran jenazah mr. x dan
bantuan kesehatan masyarakat miskin dan
terlantar

Pembayaran Dana Belanja Tidak Terduga
atas Penetapan Status Tanggap Darurat
Bencana Non Alam Corona Virus Disease
(Covid-19) masa PPKM level 3 Kab Banjar
Tahun Anggaran 2021

Pembayaran Dana Belanja Tidak Terduga
atas Penetapan Status Tanggap Darurat
Bencana Non Alam Corona Virus Disease
(Covid-19) dalam rangka pencegahan dan
penanganan covid-19 Kab Banjar Tahun
Anggaran 2021

Pembayaran Dana Belanja Tidak Terduga
Bantuan Soslal yang tidak direncanakan
(Bantuan untuk penderita jantung bocor,
kebakaran dan puting beliung) di Kab Banjar
Pembayaran Dana Belanja Tidak Terduga
atas Penetapan Status Tanggap Darurat
Bencana Non Alam Corona Virus Disease
(Covid-19) dalam rangka pencegahan dan
penanganan covid-19 Kab Banjar Tahun

Anggaran 2021

Damhavmsma Nans Ranhian Tidalk Tardina

951.726.400,00

197.700.000,00

550.896.071,00

974.665.000,00

270.500.000,00

120.450.000,00

150.254.500,00

60.500.000,00

45.297.164,00

125.000.000,00

311.000.000,00

30.500.000,00

644.816.000,00

50 000 S0V 0%,
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STANDAR HARGA BARANG
DAN JASA TAHUN 2022

ya— Ll

TAHUN 2024
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NOTULEN RAPAT DAN KELENGKAPANNYA

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN
ASET DAERAH

KABUPATEN BANJAR
TAHUN ANGGARAN 2021

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Jalan Pangoeran Hidayatullah Nomor 2, Martapura, Kalimantan Salatan Kode Pos 70611
Telepon (0511) 4720222, Foksimile (0511) 4720222 Web : BPKAD.banjarkab.go.id

Martapura, 9 Maret 2021

Nomor : B00/0I4.ot /BPKAD Kepada Yth:
Lampiran : - 1. Sekretaris BPKAD
Perihal . Permintaan data capaian kinerja 2. Semua Kabid
Perangkat Daerah sebagai bahan 3. Semua Kasubbid
evaluasi Sakip Tahun 2020 4. Semua Kasubbag
5. Staf perencanaan
di-
Tempat

Sehubungan dengan surat dari Sekretariat Daerah Nomor : 065/315/0RG
Tanggal 8 Maret 2021 tentang permintaan data capaian kinerja Perangat Daerah
sebagai bahan evaluasi Sakip Tahun 2020 untuk menghadiri rapat pada:

Haritanggal :  Rabu, 10 Maret 2021
Waktu : 10.00 wita s.d. selesai
Tempat . Ruang Rapat BPKAD

Demikian undangan rapat ini dibuat, atas perhatian dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

Dipindai dengan CamScanner



BANIAR PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
| ST BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Jalan Pangeran Hidayatullah Nomor 2, Martapura, Kalimantan Selatan Kode Pos 70611
Telepon (0511) 4720222, Faksimile (0511) 4720222

DAFTAR HADIR PERTEMUAN RAPAT

Hari : Rabu
Tanggal 1 10 Maret 2021
Waktu : 10.00 s.d Selesai
Tempat : Aula BPKAD
Perihal : Permintaan data capaian kinerja Perangkat Daerah sebagai bahan evaluasi sakip Tahun
2020
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L.k PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

s
T BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

QCh S
\9’ Jadan Pangeran Hidayandlah Nomor 2, Martapura, Kalimantan Selatan Kode Pos 70811
Todopon (0511) 4720222, F skaimia (0511) 4720222 Web : OPKAD banjarkab go id

Hfl.ri"Tnngghl © Rabu, 10 Maret 2021

Wakmu . 1000 wita & d Selewai

Tempat : Aula Berlian

Pimpinan Ropat ¢ Kepala BPKAD

Peserin Rapat © Sekretaris, Kabid Kasubbid, Kasubbag dan staf

Acara Rapat . Permintaan datn capaion kinerja Perangkat Dacrah sebagai bahan cvaluasi
Sakip Tahun 2020

1. Pembukaan :
Rapat dibuka olch Kepala BPKAD
2 Pembahasan :

- Permintaan data dari bagian organisasi untuk mengisi data tersebut diambil dari perjanjian
kinerja tahun 2020 yang akan dikorcksi oleh masing — masing sckretaris,Kabid, Kasubbid,
Kasubbag

- Sekalian penandatangan perjanjian kinerja untuk Sekretaris, Kabid, Kasubbid dan Kasubbag

3 Kesimpulan :
Kepala Badan mengharapkan subbagian perencanaan agar menanyakan kebagian organisasi
tentang isian data yang diminta apakah sudah sesuai

4 Penutup :
Rapat ditutup oleh Kepala Badan

Notulen Rapat,
&
Muzdalifah Supridha, SE
Pembfna (1V/a) Penata (111/c)
NIP. 19650424 198602 1 007 NIP. 19810914 201001 2 005
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PEMERINTAH KABUPATEN BANIJAR
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Jalan Pangeran Hidayatullah Nomor 2, Martapura, Kalimantan Selatan Kode Pos 70811
Telepon (0811) 4720222, Faksimilo (0511) 4720222 Wob : BPKAD ban|arkab go.Id

Martapura, 16 Maret 2021

Nomor . 800/031s.ka-04/BPKAD Kepada Yih:
Lampiran : - 1. Kepala BPKAD
Perihal . Perslapan Ekspos Implementasi Reformasi 2. Sekretaris BPKAD
Birokrasi dan SAKIP 3. Kasubbag Perencanaan
4. Staf perencanaan dan umpeg

di-
Tempat

Sehubungan dengan Ekspos Implementasi Reformasi Birokrasi dan SAKIP,
maka dengan ini kami mengundang Bapak/Ibu/Sdr(i) untuk berhadir pada rapat
Persiapan Ekspos Implementasi Reformasi Birokrasi dan SAKIP dan hal-hal lain
yang dianggap perlu guna kelancaran kegiatan yang akan datang untuk menghadiri

rapat pada:
Hariftanggal . Kamis, 18 Maret 2021
Waktu - 10.00 wita s.d. selesai
Tempat : Ruang Rapat BPKAD

Demikian undangan rapat ini dibuat, atas perhatian dan kerjasamanya

diucapkan terima kasih.
&2Kepala BPKAD_~<

Drs. Achmad Zulyadaini, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. 1866014 198602 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
RADAN PENGFLOLAAN KFUANGAN DAN ASET DAERAH

Jale Pamgeran Hidavatollah Nomor 2, Martapura, Kalimantan Selatan Kode Pos 70611
Telepon (0511) 4720222, Fakaimile (0511) 4720222

DAFTAR HADIR PERTEMUAN RAPAT
Han 3 E oy
Tanggal : AR /.03 . /200

Wakte :.19 . 00 Wita .d selesal
Tempat : p‘Uﬂnq P—ant B?FAU

Perihal :Eﬂ\'\nynn Eh‘ef ’\Ml\e"“t'\“ﬁ ?‘QEO"“’W.\ %\“’\‘-"’W{ 2= SAF'AY
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Jalon Pangoran Hidayatullah Momor 2, Martapura, Kalimantan Selatan Kode Pos 70611
Telepon (0511) 4720222, Faksimile (0511) 4720222 Web . BPKAD banjarkab co id

Hari/Tanggal ¢ Kamis, 18 Maret 2021

Waktu : 10.00 wita s.d Selesai

Tempat : Aula BPKAD

Pimpinan Rapat : Kepala BPKAD

Peserta Rapat . Sckretaris, Kasubbag Perencanaan, dan Staf Perencanaan

Acara Rapat . Rapat Persiapan Ekspos Implementasi Reformasi Birokrasi dan SAKIP

dan hal — hal yang dianggap perlu

I. Pembukaan :
Rapat dibuka oleh Kepala BPKAD

!-J

Pembahasan :
Kepala Badan mendengarkan penjelasan dari Kasubbag Perencanaan tentang berkas apa

saja yang diperlukan untuk ekspos implementasi reformasi birokrasi dan SAKIP .

Kepala Badan menanyakan berkas apa saja yang sudah disiapkan dan berkas apa saja yang

masih dalam proses penyusunan.
- Kepala Badan juga mengoreksi berkas yang sudah disiapkan.
3. Kesimpulan :

Kepala Badan mengharapkan agar berkas yang diperlukan disusun dengan seksama dan teliti.

Serta memaksimalkan waktu yang tersedia agar ekspos implementasi reformasi birokrasi dan

SAKIP bisa dilaksanakan dengan baik.

4 Penutup:
Rapat ditutup oleh Kepala Badan.

Mengetahui :
Sckretaris Notulen Rapat,

Nina Apriyani, $.Kom
Penata Muda (I11/a)
NIP. 19880429 201903 2 009

NIP. 19650424 198602 | 007

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Jalan Pangaran Hidayahullah Nomor 2, Martapura, Kallmantan Celatan Kode Poa 70011
Telepon (0511) 4720222, Foksimia (0511) 4720222 Web : BPIKAD banjarkab o Id

Martapura, 23 Maret 2021

Nomor © B800/o2\8.%.04§ /IBPKAD Kepada Yth:
Lampiran : - 1. Kepala BPKAD
Perihal . Persiapan Evaluasi RKPD BPKAD Sekretaris BPKAD

Triwulan | TA 2021 Semua Kabid
Semua Kasubbid

Kasubbag Perencanaan
Kasubbag Keuangan
Kasubbag Umpeg
Bendahara Pengeluaran
. Semua PPTK

10. Pengurus Barang

11. Staf perencanaan
di -
Tempat

DONDN A WN

Sehubungan dengan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja BPKAD, maka dengan ini kami mengundang Bapak/Ibu/Sdr(i)
untuk t;emadir pada rapat Persiapan Evaluasi RKPD BPKAD Triwulan | TA 2021
dan hal-hal lain yang dianggap perlu guna kelancaran kegiatan yang akan datang
untuk menghadiri rapat pada:

Hari/tanggal . Kamis, 25 Maret 2021
Waktu : 10,00 wita s.d. selesai
Tempat : Ruang Rapat BPKAD

Demikian undangan rapat ini dibuat, atas perhatian dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

FELSELDUAAN XEUANCIN
DANASET DAEuaH

. iny 4 Zulyadaini, M.Si
& esrfifngd’Ujlama Muda (IV/c)

d _NNIPP49660)1 04 198602 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Jalan Pangeran Hidayatullah Nomor 2,

Martopura, Kalimantan Selatan Kode Pos 70611
Telepon (0511) 4720222, Faksimile (0511) 4720222

DAFTAR HADIR PERTEMUAN RAPAT
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Dipindai dengan CamScanner




UL PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Jalan Pangeran Hidayawllah Nomor 2, Martzpura, Kaimantan Gelatan Kode Pos 70811
Telepon (0511) 4720222, Faksimile (0511) 4720222 Vb : BPKAD banjarkab 6o

Hari/Tanggal : Kamis, 25 Marc1 2021

Wakiu ;10,00 wita s.d Selesai

Tempat : Aula BPKAD

Pimpinan Rapat : Kepala BPKAD

Peserta Rapat . Sekretaris, Kabid, Kasubbid, Kasubbag Umpeg. Kasubbag Keuangan,
Kasubbag Perencanaan, PPTK, Bendahara Pengeluaran dan Staf
Perencanaan

Acara Rapat : Rapat Persiapan Evaluasi RKPD BPKAD dan hal — hal yang dianggap
perlu

1. Pembukaan :
Rapat dibuka oleh Kepala BPKAD
2. Pembahasan :
- Kepala Badan mendengarkan penjelasan dari bendahara pengeluaran tentang jumlah
realisasi keuangan sampai saat ini.
- Kepala Badan mendengarkan penjelasan dari Kasubbid. Kasubbag Umpeg, Kasubbag
Kecuangan, Kasubbag Perencanaan tentang jumlah realisasi fisik sampai saat ini.
- Kepala Badan juga menyampaikan bahwa pada akhir Triwulan | akan menyusun Laporan
Triwulan [ agar disiapkan apa saja yang diperlukan untuk laporan tersebut.
3. Kesimpulan :
Semua bidang agar bisa memaksimalkan kegiatan untuk Tahun Anggaran 2021 dan agar PPTK
dapat membuat kartu kendali ditiap triwulan.
4 Penutup :
Rapat ditutup oleh Kepala Badan

Mengetahui :
Sekretgris Nopylen Rapat,
E Nina Apriyani, S.Kom
A (IV/b) Penata Muda (111/a)
NIP. 19650424 198602 | 007 NIP. 19880429 201903 2 009

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner




[mANJAR] PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

| :?’I-'{.\_Q-J BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

&E\; Jalan Pangeran Hidayatulah Nomer 2, Martapura, Kalimantan Selatan Kode Pos 70611
S Telepon (0511) 4720222, Faksimia (0511) 4720222 Web : BPKAD barjarkab go.id

Martapura, 03 Mel 2021

Nomor  : #oo /olgq -O1 /BPEAD Kepada Yth:
Lamplran : - 1. Kepala BPKAD
Perihal : Persiapan Penyusunan RENSTRA BPKAD Sakretaris BPKAD

2021 - 2026 Semua Kabid
Semua Kasubbid
Kasubbag Perencanaan
Kasubbag Keuangan
Kasubbag Umpeg
Staf perencanaan

NSO LN

di-
Tempat

Sehubungan dengan Penyusunan RENSTRA BPKAD 2021 - 2026, maka
dengan inl kami mengundang Bapak/Ibu/Sdr(i) untuk berhadir pada rapat Persiapan
Penyusunan RENSTRA BPKAD 2021 - 2026 dan hal-hal lain yang dianggap periu
guna kelancaran kegiatan yang akan datang untuk menghadirl rapat pada:

Hari/tanggal . Rabu, 05 Mel 2021
Waktu : 09.00 wita s.d. selesal
Tempat . Ruang Rapat BPKAD

Demikian undangan rapat ini dibuat, atas perhatian dan kerjasamanya

Kepawn.

rs. Achmad Zulyadaini, M.Si
Pembina Utama Muda (1V/c)
NIP. 19660104 198602 1 004

diucapkan terima kasih.

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Jalan Pangeran Hidayntullah Nomor 2, Maoriapura, Kalimantan Selatan Kode Pos 70611

Telepon (0511) 4720222, Faksimile (0511) 4720222

DAFTAR HADIR PERTEMUAN RAPAT

Hari Caby
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Waktu 09¢DW1{"1 5- a SQ{"SD:!
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Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Jalan Pangeran Hidayahillah Nomor 2, Martapura, Kalimantan Selatan Kodo Pos 70611
Tolopon (0511) 4720222, Faksimila (0511) 4720222 Web : BPKAD banjarkab go Id

Hari/Tanggal : Rabu, 05 Mci 2021

Waktu : 09.00 wita s.d Selesai

Tempat : Aula BPKAD

Pimpinan Rapat : Kepala BPKAD

Peserta Rapat :  Sekretaris, Kabid, Kasubbid, Kasubbag dan Staf Perencanaan

Acara Rapat . Rapat Persiapan Penyusunan RENSTRA BPKAD 2021 - 2026 dan hal -

hal yang dianggap perlu

1. Pembukaan :
Rapat dibuka oleh Kepala BPKAD
. Pembahasan :
- Kepala Badan memberikan penjelasan tentang alur penyusunan RENSTRA. Secara lebih

w

lanjut dijelaskan bahwa Renstra adalah dokumen perencanaan SKPD untuk periode lima
(5) tahun, yang memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Satuan Kerja Perangkat
Daerah serta berpedoman kepada RPJMD Daerah dan bersifat indikatif.

- Kepala Badan melakukan koordinasi dengan peserta rapat tentang penyusunan indikator
dan target program/kegiatan/subkegiatan yang diampu oleh masing-masing peserta
rapat..

= - Kepala Badan juga mengoreksi beberapa data yang sudah dihimpun.
3. Kesimpulan :

Kepala Badan mengharapkan agar berkas yang diperlukan disusun dengan seksama dan teliti.

Serta memaksimalkan waktu yang tersedia agar penyusunan Renstra BPKAD 2021 - 2026

bisa dilaksanakan dengan baik. Sehingga memberikan manfaat dan peran serta dalam

\ pembangunan pemerintahan Kabupaten Banjar selama 5 tahun ke depan.
4 Penutup :
Rapat ditutup oleh Sekretaris Badan.

Mengetahui :
Sekrgtaris < Notulen Rapat,
e
Nina Apn TS Kom
Pembina Yk I (IV/b) Penata Muda (I11/a)
NIP. 19650424 198602 1 007 NIP. 19880429 201903 2 009

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




e PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
%;‘g ~ BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

3 ‘.;':E-' J Jolon Pangaran Hidayatullah Nomar 2, Mannpura, Kalimantan Salatan Koda Poa 70611
Tolopon (0611) 4720222, Fakeimile (0911) A720222 Wab ; BPKAD banjarkab go id

Martapura, 08 September 2021

Nomor © 800/ N\ o -\ JBPKAD Kepada Yih:
Lampiron : - 1. Gekrotaris BPKAD
Perihal . Rapat Pombahasan RKA mon|adi 2. Semua Kabid
DPPA 3. Semua Kasubbid
4. Semua Kasubbag
5, Staf perencanaan

di -
Tempat

Sehubungan dengan penetapan RKA menjadi DPPA maka dengan ini
mengundang bapa Ibu untuk menghadirl rapat pada :

Hariftanggal © Kamis, 09 September 2021
Waktu . 08.30 wita s.d. selesai
Tempat : Aula Berlian BPKAD

Demikian undangan rapat ini dibuat, atas perhatian dan kerjasamanya

diucapkan terima kasih.
AK&G:TAD. A=
i
Drs, Achméd Zulyadaini, M.Si
Pembina Ptama Muda (1V/c)
NIP. 1966P104 198602 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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= PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
E ‘ . BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

> Jatan Pangeran Hidayatullah Nomor 2, Martagura, Kalmantan Salatan Koda Pos 70611
Tolopon (0511) 4720222, Feksimlla (0511) 4720222 Web : BPKAD banjarkab go d

Hari/Tanggal : Kamis, 08 September 2021
Waktu : 09.00 wita s.d Selesai
Tempat : Aula Berlian
Pimpinan Rapat : Kepala BPKAD
Peserta Rapat . Sckretaris, Semua Kabid, Semua Kasubbid dan semua Kasubbag
Acara Rapat : Rapat Pembahasan RKA menjadi DPPA
1. Pembukaan :
Rapat dibuka olch Kepala BPKAD

2 Pembahasan :

Kepala BPKAD Menyampaikan Dalam rangka penyusunan RKA BPKAD menjadi DPPA ada

beberapa hal yang perlu diperhatikan :

. Sebelum di tetapkannya menjadi DPPA Para pejabat dari Esselon 11 dan IV perlu kembali
memverifikasi kegiatan dan sub kegiatan hingga Belanja dan Rincian Belanja pada masing
masing bidang dan Bagian.

- Apabila terdapat kegiatan, sub kegiatan, Belanja dan Rincian Belanja yang tidak sesuai
(perlu perbaikan) maka perlu dikoordikasikan pada bagian Sekretariat pada Sub bidang
Perencanaan

. Dalam Koordinasi dengan sub bidang perencanaan hendaknya dilakukan secara akurat dan
cepat sehingga dapat selesai tepat waktu sesuai dengan yang diharapkan

3 Kesimpulan:
Perlunya nya koordinasi Bidang- Bidang dengan Sekretariat
4 Penutup:

Rapat ditutup oleh Kepala Badan
Mengetahui :
S is Notulen Rapat,
Abdul Khair, Hj.\[}ian Sri Lestari Margayanti, SE. MSi

Penahh tk 1 (11/d)

Pembina (TV/b)
NIP. 19650424 198602 1 007 NIP. 19811021 200904 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Jalan Pangeran Hidayatullah Nomor 2, Martapura, Kalimantan Selatan Kode Pos 70611
Telepon (0511) 4720222, Faksimile (0511) 4720222

DAFTAR HADIR PERTEMUAN RAPAT
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Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner




JAR
WKABUPATEN BAN
ERAH
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DA

Martapura, 09 November 2021

: e Kepada Yth:
tl:: r’Irnan ; s 1. Sekretaris BPKAD
p P o=
Perihal . Pembahasan Cascading 2021- 2. Semua Kabid
2026 BPKAD 3. Semua Kasubbid

4. Semua Kasubbag

5, Staf perencanaan
di-

Tempat

-

Sehubungan dengan surat dari Sekretariat Daerah Nomor : 060/1276/0RG
Tanggal 29 Oktober 2021 tentang Asistensi/Desk Cascading/Pohon Kinerja atas
IKU dan Renstra 2021-2026 untuk menghadiri rapat pada:

Hari/\anggal :  Rabu, 10 November 2021
Waktu - 08.30 wita s.d. selesai
Tempat :  Aula Berlian BPKAD

Demikian undangan rapat ini dibuat, atas perhatian dan kerjasamanya

diucapkan terima kasih.
Kepala BPKAD,

Drs. Achmad Zulyadaini, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19660]04 198602 1 004

Dipindai dengan CamScanner



BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Jalan Pangeran Hidayamliah Nomor 2,  Marapura, Kalimantan Selatan Kode Pos 70611
Telepon (0511) 4720222, Faksimile (0511) 4720222
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DAFIAR HADIR PERTEMUAN RAPAT
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Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Jalan Pangeran Mdayahfiah Nomor 2, Martapura, Kalimantan Selatan Kodo Pos 70011
Te'evm (0511) 4720222 Fntn!mnlq (0.11 1) 4720222 Wnb BPKAD banjarkab go id

Hari/Tanggal : Rabu, 10 Nopember 2021

Waktu : 09.00 wita s.d Selesai

Tempat . Aula Berlian

Pimpinan Rapat : Kepala BPKAD

Peserta Rapat : Sckretaris, Semua Kabid, Semua Kasubbid dan semua Kasubbag
Acara Rapat : Undangan Pembahasan Cashcading 2021- 2026 BPKAD

1. Pembuknan :
Rapat dibuka olch Kepala BPKAD
Pembahasan :
Kepala BPKAD Menyampaikan Dalam rangka penyusunan RENSTRA ( Rencana Strategis )
BPKAD ada beberapa hal yang perlu diperhatikan :
Perlu penyelarasan Cashcading Renstra BPKAD diantaranya :
Perubahan Kinerja, Indikator Kinerja, penambahan Definisi Operasional dan Rumus
Indikator Kinerja pada Esselon Il bidang Anggaran
- Karena ada perubahan cashceding pada bidang anggaran diatas maka perlu perubahan
kembali dari level Esselon IV hingga level pelaksana/staf hingga terjadi keselarasan sampai
ketingkat bawah
- Perubahan Kinerja, Indikator Kinerja, penambahan Definisi Operasional dan Rumus
Indikator Kinerja pada Esselon III bidang Perbendaharaan
- Karena ada perubahan cashceding pada bidang Perbendaharaan diatas maka perlu
perubahan kembali dari level Esselon IV hingga level pelaksana/staf hingga terjadi
keselarasan sampai ketingkat bawah
- Perubahan Kinerja, Indikator Kinerja, penambahan Definisi Operasional dan Rumus
Indikator Kinerja pada Esselon [II bidang Akuntansi
- Karena ada perubahan cashceding pada bidang Akuntansi diatas maka perlu perubahan
kembali dari level Esselon IV hingga level pelaksana/staf hingga terjadi keselarasan sampai
ketingkat bawah
- Untuk bidang aset dianggap sudah selaras maka tidak dilakukan revisi.
3 Kesimpulan :
Kepala Badan mengharapkan keselarasan hingga dapat menghimpun seluruh kegiatan baik dari
sekretariat dan bidang-bidang.
4 Penutup :
Rapat ditutup oleh Kepala Badan

r

Mengetahui :
Sekretaris NotulenqRapat,

Hj. Dyjafi Sri Lestari Margayanti, SE. MSi
Penatd tk 1 (11/d)
NIP. 19650424 198602 1 007 NIP. 19811021 200904 2 002

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

£ N| BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Jaign Pangaran Mdayat2ah Nomer 2, Martapura, Kalimantan Salatan Kordo Pas 70011
Tetsoon (0411) 4720222 Fakuarita (0511) 4720222 Wab - BPKAD ban|arkah go id

Nomor
Lampiran
Perihal

Martapura, 3 Desamber 2021

800/\e® -0V /BPKAD Kepada Yth:
1. Sekratarla BPKAD

2. Semua Kabid
3. Semua Kasubbid dan staf
4. Semua Kasubbag dan staf
di -

Tempat

Undangan Rapat

Sehubungan dengan surat dari Sekretariat Daerah MNomor
005/1308/PEM Tanggal, 3 Nopember 2021 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun 2021 maka kami

mengundang Bapak/Ibu untuk menghadiri rapat pada

Hari/tanggal . Senin, 06 Desember 2021

Waktu - 13.00 wita s.d. selesai

Tempat Ruang Berlian BPKAD Kab. Banjar

Demikian undangan rapat ini dibuat, atas perhatian dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

Kepala BPKAD,

Peﬁlbma tama Muda (IVIc)
NIP. 19660104 198602 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Jalan Pangeran Hidayatullah Nomor 2,  Mantapura. Kallmantan Selatan Kode Pos 70611
Telepon (0511) 4720222, Faksimile (0511) 4720222

Hard

Tanggal :
Waktu :

DAFTAR HADIR PERTEMUAN RAPAT
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06 Desember 2024
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Jalan Pangeran Hidayatullah Nomor 2, Martapura, Kalimantan Salatan Kode Poa70811
Telepon (0511) 4720222, Faksimile (0511) 4720222 Web : BPKAD banjarkab go.ld

Hari/Tanggal : Senin, 06 Desember 2021
Waktu : 11.00 wita s.d Selesai
Tempat : Aula Berlian
Pimpinan Rapat : Kepala BPKAD
Peserta Rapat « Sckretaris, Kabid,Kasubbid, Kasubbag dan staf
Acara Rapat : Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD)
: pada BPKAD
1. Pembukaan :
Rapat dibuka oleh Kepala BPKAD
2 Pembahasan :

- Berdasarkan surat dari Sekretariat Daerah Nomor : 005/1308/PEM tanggal 3 Nopember
2021 tentang laporan dan Evaluasi Penyelenggaran Pemerintahan Daerah tahun 2021
Hal-hal yang perlu diperhatikan dalam persiapan pembuatan laporan dan Evaluasi LPPD yaitu :

1. Perlunya Koordinasi dari subbag Perencanaan kepada Bidang-Bidang Terutama bidang
Akuntansi dan Aset.

2. Apabila menemui permasalahan yang agak sulit hendaknya dibahas kembali pada forum
rapat internal

3. Dalam memaksimalkan kerja pembuatan LPPD higga tepat waktu bisa di buat jadwal

khusus pembagian laporan tersebut.
4. Perlu adanya evaluasi ke pajabat yang lebih tinggi setelah rampung laporan LPPD yang

susun oleh subbag Perencanaan.

3 Kesimpulan :
Kepala Badan mengharapkan dalam pembuatan LPPD lebih dimaksimalkan lagi hingga

selesai sebelum waktu yang di tentukan

4 Penutup :
Rapat ditutup oleh Kepala Badan

Mengetahui :
Sekretaris Notuleg Rapat,

Hj. Dian Sri LQ i Margavanti, Se, M.Si

Penata tk. 1 (1117
NIP. 19650424 198602 1 007 NIP. 198110212000042002
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Jalan Pangeren Hidayahsfah Nomor 2, Martapura, ¥afimantan Catatan Koda Pos 70411
Telepon (0511) 4720222, Fekaimila (0511) 4720222 Vieh BPKAD barjariab Go i

Martapura, 14 Desember 2021

Nomor : 800/\b8L -0l /BPKAD Kepada Yth:
Lampiran @ - Sekrataris BPKAD

Perihal : Rapat Penyempurnaan Semua Kabid
Chascade Semua Kasubbid

Semua Kasubbag

Staf Perencanaan

|-

QNN

Tempat

Sehubungan dengan berita acara pembahasan Pohon kinerja tahun
2021-2026 pada hari selasa 14 Desember 2021 di Aula Bappedalitbang
maka perlu dilakukan rapat lanjutan untuk semua bidang yang ada di BPKAD

pada :
Haritanggal . Rabu, 15 Desember 2021
Waktu : 11.00 wita s.d. selesai
Tempat . Aula Berlian BPKAD Kab. Banjar

Demikian undangan rapat ini dibuat, atas perhatian dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

Q_Kepala BPKAD,_ <

Drs. Achmagd Zulyadaini, M.Si
Pembina Ufama Muda (IV/c)
NIP. 18660404 198602 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Jalan Pangeran Hidayatullah Nomor 2, Marlapura, Kafimantan Salatan Koda Pos 70011
Tolapon (0511) 4720222, Faksimila (0511) 4720222 Web : BPKAD hanjarkab ga id

Hari/Tanggal : Rabu, 15 Desember 2021
Waktu : 11.00 wita s.d Selesai
Tempat : Aula Berlian
Pimpinan Rapat : Kepala BPKAD
Peserta Rapat : Kepala BPKAD, Sekretaris BPKAD, Semua kabid dan Kasubbag,
Serta staf perencanaan

Acaran Rapat : Rapat Penyempumaan Cashcade

1. Pembukaan :

Rapat dibuka oleh Kepala BPKAD
2 Pembahasan :

Schubungan dengan Berita Acara Pembahasan/Desk pohon Kinerja ( Cashcading ) Renstra tahun
2021-2026 pada tanggaal 14 Desember 2021 bertempat di Aula Bappeda-litbang, adapun hasil
berita acara tersebut ada beberapa point yang perlu penyempurnaan :
- Untuk target Indikator kinerja/kondisi tertinggi akan ditinjau kembali, disampaikan ke
bappedalitbang pada hari Rabu tanggal, 15 Desember 2021 pada pukul 17.00. wita
- Kinerja yang telah dibuat bisa disempurnakan kembali untuk disesuaikan dengan tugas dan
fungsi yang selaras dengan indikator kinerja
- Untuk level 2 yang menjadi IKU kepada BPKAD pada kinerja akuntabilitas keuangan daerah
meningkat dan akuntabilitas aset daerah meningkat di hapus ( level tujuan = sasaran )
- Indikator indeks pengelolaan keuangan dan aset daerah agar diberikan landasan hukum
berupa surat surat keputusan Bupati Banjar
Tindak lanjut
» Padapoint | memakai apa yang disarankan oleh tim Bappeda libang pada target indikator
kinerja
Padnqpoint 2 perlu ada koordinasi dari sekretaris, dan semua bidang
Pada point 3 menyetujui dengan dihapusnya untuk level 2 yang menjadi IKU kepala
BPKAD
« Pada point 4 segera dibuatkan draft SK Bupati Banjar tentang Indeks Pengelolaan
Keuangan dan aset daerah

3 Kesimpulan :
Mengingat waktunya yang sangat pendek sesuai point 1 diharapkan selesai tepat waktu

4 Penutup:
= Rapat ditutup oleh Kepala Badan
Mengetahui :
Se is Notul
Abdul ¥hair, SE Hj. Aian Sri Lestari Margayanti, SE. MSi
NIP. 19650424 198602 1 007 NIPNJ9811021 200904 2 002
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
RADAN PENGELOTAAN KEUANGAN DAN ASE T AR AN’

Jalan Tangeran Madavarallal Somor 2, Mamapura, Kalinontan Selatan Kode Pos 70611
Telepan (0F11) 4720222, Fakamile (0411) 4720202

DAFIAR HADIH PERTEMUAN RAPAT
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